AVENANT N° 7
AU PLAN D’EPARGNE RETRAITE COLLECTIF
DE GROUPE
DE CARREFOUR FRANCE

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Groupe CARREFOUR FRANCE, constitué des Sociétés citées en annexe de 1’accord
présentement avenanté, représent¢ par Madame Marie-Hléléne CHAVIGNY, Directrice des
Ressources Humaines Hypermarchés Carrefour France et Directrice des Ressources Humaines
Carrefour France par interim, agissant en qualité de mandataire unique des sociétés constituant le
Groupe CARREFOUR FRANCE au sens du présent accord,

D’une part,

Lt

les Organisations Syndicales représentatives ci-dessous désignées prises en la personne de leurs

représentants diiment mandatés a cet effet conformément a l'article 1..3322-7 1° du Code du travail et

par ailleurs Délégués syndicaux de groupe :

» g Fédération des Services CFDT, représentée par Monsieur Sylvain MACE,

= |a Fédération des Personnels du Commerce, de la Distribution et des Services CGT, représentée
par Monsieur Philippe ALLARD,

= Pour la FGTA/FO, représentée par Monsieur André-Denis TERZO.

» e SNEC / CFE-CGC, représenté par Monsieur Yannick TRICO.

Dautre part,
11 est établi le présent avenant au Plan d'Epargne Retraite Collectif de Groupe (PERCO) de

Carrefour France du 17 juin 2010 (ci-aprés dénommé le « Plan ») et modifié par avenants le 4 mars
2011, le 28 juin 2012, le 30 juin 2014, le 30 juin 2015, le 11 janvier 2016 et le 29 juin 2016.

Objet de ’avenant :

Le présent avenant a pour objet de mettre 4 jour au 30 juin 2017 la liste des sociétés adhérant a
’accord de Plan d’Epargne Retraite Collectif de Groupe Carrefour France consécutivement aux
différents changements intervenus 3 1’occasion des diverses opérations juridiques entre les sociétés
du périmétre de ["accord. Cette liste mise 4 jour permet ainsi aux différentes parties prenantes
d’assurer un meilleur suivi des différents mouvements de sociétés ayant affecté ce périmétre.

De plus, le présent avenant présente les modifications des conditions d’abondement telles qu’elles
ont été renégocices entre les parties.

Article 1 : Sociétés adhérentes

La liste des sociétés adhérant 4 ’accord de PERCO Carrefour est mise a jour pour tenir compte des
changements et simplifications juridiques, acquisitions ou sorties du groupe qui sont infervenus
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depuis Ia signature du dernier avenant et au cours du premier semestre 2017 au sein du périmétre de
sociétés du Groupe en France.

La société Lybernet Assurance, adhérant & 1’accord de participation de groupe Carrefour France a
compter de I’exercice 2017, adhérera au présent réglement a compter du 1¥ janvier 2018 afin d’une
part de respecter le délai de préavis de dénonciation du précédent PEE de cette entreprise, et
d’autres part du fait des délais nécessaires aux opérations de transferts des avoirs épargnés sur le
PEE de ladite sociéte.

La liste des sociétés adhérentes figure en annexe.

Article 2 : Modification des régles d’abondement

_Le premier alinéa de ’article 3/c : « Abondement de I’Entreprise sur les versements volontaires et
Pintéressement » est modifié comme suit :

« Pour les sommes issues des seuls versements volontaires, le taux d’abondement est de 100 % pour
les 450 premiers euros affectés sur I'un des FCPE proposés par le Plan, puis de 50 % pour les

sommes versées au-dela de 450 euros jusqu’a 2000 euros, puis de 25 % pour les sommes versées
au-dela de 2000 euros. »

Le second alinéa reste inchangé.

Cette nouvelle disposition entre en vigueur & compter du 17 juillet 2017 (sans effet rétroactif pour
les versements déja effectués).

Article 3 : Dispositions finales

Le reste du réglement du présent Plan est inchangé.

Le présent avenant sera communiqué a l'ensemble du personnel de I’Entreprise par tout moyen. Dés
sa conclusion, il sera, & la diligence de I'Entreprise, adressé en deux exemplaires a P’autorité
administrative compétente, dont une version sur support papier signé des parties par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception et une version sur support électronique.

Faita Massy, le 30 juin 2017 en dix exemplaires.

Madame Marie-Héléne CHAVIGNY, Directrice des Ressources Humaines Hypermarchés Carrefour
France et Directrice des Ressources Humaines Carrefour France par interim, agissant en qualité de
mandataire unique des Entreprises concernées :

-

Pour la Fédération des Services CFDT, représentée par Monsieur Sylvain MACE S}g
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Pour la Fédération des Personnels du Commerce, de la Distribution et des Services CGT, représentée
par Monsieur Philippe ALLARD :

Pour la FGTA/FO, représentée par Monsieur André-Denis TERZO

Pour le SNEC, CFE-CGC, représenté par Monsieur Yannick TRICO +—————— [

Annexe : Liste des sociétés adhérentes
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