ACCORD COLLECTIF
SUR LA RUPTURE CONVENTIONNELLE COLLECTIVE

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

La société Carrefour Hypermarchés SAS, représentée par Marie-Héléne CHAVIGNY,

Ci-dessous dénommée « Carrefour Hypermarchés SAS » ou « la Société »

D’une part,

Et les Organisations syndicales ci-dessous désignées et représentées par leurs représentants diiment
mandatés a cet effet (les « Organisations syndicales »):

- La Fédération Générale des Travailleurs de I’Agriculture, de I'Alimentation, des Tabacs et Allumettes
(F.G.T.A./F.0.), représentée par M. Dominique MOUALEK,

- La Fédération des Services C.F.D.T., représentée par M. Thierry BABOT,

- Le Syndicat national CFE-CGC de I'Encadrement du Groupe Carrefour (S.N.E.C. C.F.E.-C.G.C. Agro),
représenté par M Gérard BASNIER,

- La Confédération Générale du Travail (C.G.T.), représentée par M Franck GAULIN,
D’autre part,

Ci-dessous désignées ensemble « les Parties ».
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PREAMBULE

Les Hypermarchés de la société Carrefour Hypermarchés SAS sont engagés dans une modification
importante de leur modele économique afin de répondre, mais également d’anticiper les changements des
modes de consommation particulierement sensibles au sein de la grande distribution.

L’évolution de I'organisation des hypermarchés s’inscrit dans le Plan de transformation « Carrefour 2022 »
présenté au début de I'année 2018 et participe a |'atteinte de son objectif principal : « devenir le leader
mondial de la transition alimentaire pour tous ».

Elle va entrainer la mise en ceuvre de nombreux projets de transformation qui s’échelonneront dans le
temps et toucheront a des degrés divers |a totalité des hypermarchés de la Société.

Ces projets ont été présentés dans leurs grands principes a I'Observatoire de la Transformation sociale afin
de pouvoir anticiper leurs conséquences et réfléchir, de fagcon concertée avec les partenaires sociaux, aux
différents dispositifs susceptibles de les accompagner.

lls ont été intégrés dans la consultation sur les Orientations stratégiques, et ceux susceptibles d'avoir des
conséquences sur I'emploi font I'objet d’une consultation autonome des instances représentatives du
personnel concernées.

Afin d’assurer un accompagnement social adéquat, le groupe Carrefour a conclu le 12 mars 2019, un accord
de groupe portant sur I'anticipation et 'accompagnement de la transformation sociale.

Cet accord prévoit des moyens exceptionnels, notamment en matiére de formation, et différents dispositifs
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, destinés a accompagner sur les prochaines
années les conséquences sociales des profondes mutations de la grande distribution.

Au-dela de I'ensemble des mesures de cet accord relatives a la mobilité interne qui seront bien entendu
mobilisées, la Direction souhaite offrir la possibilité aux salariés qui le souhaitent de quitter volontairement
leur entreprise afin de donner une nouvelle orientation a leur carriere professionnelle ou de cesser
définitivement celle-ci dans un cadre sécurisé en bénéficiant des mesures d’accompagnement et des aides
financiéres prévues ci-apres.

C'est dans ces conditions que les parties ont décidé de conclure le présent accord de Rupture
Conventionnelle collective (« RCC ») qui viendra compléter 'ensemble des mesures déja prévues au titre de
la GPEC pour la mise en ceuvre des projets de transformation.

Les parties rappellent que le départ des salariés ne pourra se faire que dans un cadre strictement volontaire
et dans le respect des conditions prévues par le présent accord.

Remarques préalables :

Les termes utilisés ci-aprés avec une majuscule sont définis soit dans le corps du texte, soit dans le Glossaire
figurant en annexe.

Sauf stipulation expresse, les sommes visées au présent accord sont exprimées en montant brut incluant les
éventuelles contributions et/ou cotisations sociales a la charge du salarié et avant préléevement de I'impdt
sur le revenu eéventuellement d(.

Il est rappelé que ni le Groupe CARREFOUR, ni la Société ne peuvent émettre de garantie relative au
traitement social et fiscal des sommes et aides prévues par le présent accord.
3@)
4/

(
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PARTIE1 CHAMP D’APPLICATION ET CARACTERE VOLONTAIRE DE LA RCC

Le présent accord a pour objet de déterminer le contenu d’un dispositif de rupture conventionnelle
collective reposant exclusivement sur le volontariat.

La société Carrefour Hypermarchés SAS s’engage en conséquence a ne procéder a aucun licenciement pour
atteindre les objectifs de suppressions d’emplois définis a I'article 2.2 ci-aprés pendant la durée de I'accord.

Elle s’engage en outre, a compter du terme du présent accord et jusqu’au 31 décembre 2020, a ne pas
mettre en ceuvre de procédure de licenciement collectif pour motif économique tel que défini a I'article
L.1233-31 du Code du travail au sein de Carrefour Hypermarchés SAS, hormis dans la situation
exceptionnelle de fermeture d’établissement ou d’arrét total d'une activité.

Le champ d’application du présent accord est constitué :

- des magasins de la Société a 'exclusion des 4 magasins pour lesquels une mise en location-gérance a
été annoncée lors de I'Instance Paritaire de Dialogue et de Concertation du 19 février 2019,

- ainsi que des centres de services partagés paye expressément visés au 2.1. ci-apres.

PARTIE2 CONDITIONS D’ELIGIBILITE ET NOMBRE MAXIMAL DE DEPARTS
ENVISAGES

2.1. CONDITIONS D’ELIGIBILITE

Seront éligibles les salariés de la société Carrefour Hypermarchés SAS répondant aux conditions cumulatives
suivantes :

1) Conditions liées a la situation individuelle du salarié

o Etre lié par un contrat a durée indéterminée (« CDI »);

o Ne pas étre en cours de préavis, ne pas avoir signé une convention de rupture conventionnelle telle
que visée aux articles L.1237-11 et suivants du Code du travail et ne pas faire 'objet d’une
procédure de licenciement pour motif personnel ;

o Ne pas avoir demandé un départ en retraite ou accepté une mise a la retraite.
2) Conditions liées au poste occupé par le salarié

(i). Soit occuper un poste dont la suppression est envisagée dans le cadre des projets suivants :
- Cessation d’activité des bijouteries ;
- Automatisation des stations-services ;
- Passage en libre-service du rayon EPCS ;
- Centralisation des centres de service partagés paye (« CSP paye ») ;

- Simplification du processus « flux argent ».

MHGC 5/53



La liste des postes supprimés par magasin ou par CSP paye au titre de ces projets {(ci-aprés fes « Cing
projets »} figure en annexe du présent accord. I est précisé que le nombre de départs au titre de
chacun des projets susvisés est limité au nombre de postes supprimés au sein de chague magasin et
de chaque CSP paye concernés.,

Au total, au titre de ces Cing projets, le nombre maximal de départs envisagés et de suppressions
d’emplois associees est de 710.

Il est précisé que le nombre de départ maximum sera réduit du nombre des mobilités internes
(mobilités au sein de la Société ou du groupe Carrefour) effectives des salariés occupant les postes
supprimés.

Les salariés n'occupant pas un poste dont la suppression est envisagée dans le cadre des Cing projets
pourront se porter candidats dans le cadre du Volontariat par substitution, a condition que :

- leur poste puisse étre effectivement occupé par un salarié directement concerné par les
suppressions de poste envisagées dans le cadre des Cing projets, présent dans I'un des magasins
ou CSP pave relevant du champ d’application du présent accord

- et que ce salarié accepte de de reprendre ledit poste ledit poste.

Cette possibilité de substitution sera appréciée en fonction de 'adéquation du profil de compétences du
salarié concerné aux exigences du poste a reprendre, en tenant compte de celles gu’il pourrait acquérir
moyennant une éventuelle formation-adaptation. Elle devra faire I'objet d'une validation par le Directeur du
magasin concerné. Cette validation devra intervenir avant tout dépdt de candidature.

Ces candidatures au Volontariat par substitution ne pourront étre déposées qu’a compter du 1% octobre
20189, sauf pour les candidats a la substitution au titre des postes des salariés des CSP Payes, qui pourront
déposer leur candidature a compter du tundi 3 juin 2019,

(ii). Soit, a défaut, répondre aux conditions suivantes :

= Pour les cadres des magasins (cadres classés niveaux 7 et 8) (ci-aprés le « Dispositif de Volontariat
des cadres »)

Seront éligibles & la RCC (quel que soit le projet: CFC RCC, Retraite RCC ou Mobilité externe)
'ensemble des cadres des magasins (niveaux 7 et 8}, a la seule exception de ceux occupant {'un des
postes/emplois suivants a la date de conclusion du présent accord: cadres des Produits Frais
Transformés (ci-aprés « PFT »), Managers Ressources Humaines, Cadres Parapharmacie, Stagiaires
managers (cf. article 5 de Fannexe 3 Cadres de la convention collective d’entreprise Carrefour) et
Graduates {salariés suivant le programme de formation « Graduate »).

Toutefois, les cadres occupant un poste de PFT, de Managers Ressources Humaines ou les cadres
Parapharmacie pourront se porter candidats ;

* 3 la Mobhilité Externe dans le cadre du Volontariat par substitution, a condition que:

- leur poste puisse &tre effectivement occupé par un cadre présent dans 'un des magasins
relevant du champ d’application du présent accord {ce cadre ne devant pas lui-méme
occuper I'un des postes/emplois visés au paragraphe précédent) ;

- et que ce cadre accepte de reprendre ledit poste.

Cette possibilité de substitution sera appréciée en fonction de Yadéquation du profil de compétences /z




acguérir moyennant une éventuelle formation-adaptation. Elle devra faire I'objet d’'une validation par
le Directeur du magasin concerné, puis d’'une validation finale par la DRH Hypermarchés. Cette
validation interviendra avant tout dép6t de candidature.

¢ audépart en CFC RCC ou a la Retraite RCC (sans substitution requise).
Les départs des cadres visés ci-dessus seront admis dans la limite des deux plafonds suivants :

~  un plafond par bassin : le nombre de départs de salariés cadres par bassin ne pourra
excéder un nombre maximum pour chague bassin concerne ; le périmétre de chague
bassin, et le nombre maximum étant définis en annexe ;

- un plafond global de 521 départs au total sur Fensemble du périmétre du présent accord
{correspondant a 521 suppressions d’emplois).

Ainsi, le départ au titre d’un bassin ne sera plus possible lorsque le plafond du bassin aura été atteint
méme si le plafond global ne I'a pas été.

s Pour les employés des magasins {autres que ceux directement concernés par une suppression de
poste telle que visée au 2) {i})

Au-dela du nombre de postes supprimés dans le cadre des Cing projets et du Dispositif de
Volontariat des cadres, les Parties ont souhaité permetire a des employés volontaires dont le poste
n'est pas supprimé dans le cadre de l'un des projets d’entreprise de bénéficier des mesures du
présent accord, notamment du Congé de Fin de Carriére, afin de répondre 3 leurs aspirations tout
en favorisant le renouvellement des générations.

A cette fin il est convenu que :

- Pour les salariés relevant de la classification employés (niveaux 1 a 4), affectés a un magasin qui, en
2019, appartient a fa catégorie « Rebonds » ou « Essentiel » ou « Next » ou est concerné par un
projet de réduction de m? (C’est-a-dire une cession d’au moins 500 m°} : une candidature sera
possible quel que soit le type de projet (Mobhilité Externe, CFC RCC ou Retraite RCC) ;

Le nombre de départ a ce titre ne pourra pas étre supérieur a 15% de Feffectif des employés en CDI
(niveaux 1 a 4) du magasin (effectif apprécié en nombre de salariés - quels que soient I'ancienneté
et le temps de travail - a |la date de signature de Vaccord).

La liste des 46 magasins concernés est annexée au présent accord (Annexe 5).

- Pour les salariés relevant de la classification employés (niveaux 1 & 4), affectés a un magasin qui, en
2019, ne reléve pas de la catégorie « Rebonds » ou « Essentiel » ou « Next » et n’est pas concerné
par un projet de réduction de m? tel que défini ci-dessus : ceux-ci pourront se porter candidats au
CFC RCC ou départ en retraite RCC tels que prévus par le présent accord

Le nombre des départs au titre des deux mesures ci-dessus ne pourra pas étre supérieur a un plafond global
de 1769 départs d'employés.

Pour Pappréciation de ce plafond (et du plafond de 15% susvisé), le nombre de départs de salariés occupant
un poste dont la suppression est envisagée dans le cadre des projets de cessation d'activité des bijouteries,
d’automatisation des stations-services, de passage en libre-service du rayon EPCS, de centralisation des
centres de service partagés paye, de simplification du processus « flux argent », n'est pas pris en compte.

Les départs intervenant dans ce cadre seront susceptibles de faire Fobjet de remplacement en fonction des
besoins de I'activité et/ou des contraintes de fonctionnement du service concerné. Le nombre effectif de

o



suppressions d’emplois associé a ces départs dépendra en conséquence de la décision de procéder ou non a
ces remplacements, dans les limites susvisées,

3) Conditions liées au projet du salarié
lustifier, selon le cas :
o Soit d'étre porteur d’un projet professionnel immédiat ou a terme tel que défini ci-aprés;

o Soit d’tre en mesure de liquider sa pension de retraite de la Sécurité Sociale 3 taux plein® au plus
tard dans un délai de 36 mois suivant la date d’entrée en CFC, la date d’entrée en CFC ne pouvant
8tre postérieure au 31 décembre 2019 (pour les salariés souhaitant bénéficier des mesures
d’accompagnement du CFC dans le cadre de la RCC - ci-aprés « CFCRCC ») ;

o  Soit d’&tre en mesure de liquider sa pension de retraite de la Sécurité Sociale 3 taux plein' au plus
tard le 19 janvier 2020 (pour les salariés souhaitant bénéficier des mesures d’accompagnement du
Départ en Retraite a taux plein (ci-aprés « Retraite RCC »).

Les salariés éligibles au CFC RCC ou au depart @ la Retraite RCC ne seront pas éligibles & la Mobilité
externe prévue 3 la Partie 5 ci-aprés.

Seront considérés comme des proiets professionnels immédiats ou a terme les projets suivants :

% Un projet professionnel immédiat {ou projet « Emploi salarié a I'externe ») est un projet qui permet
au salarié de quitter immédiatement 'entreprise afin d’occuper un emploi : le salarié devra justifier
&tre titulaire d’un contrat de travail ou d’'une promesse d’embauche, a temps plein ou 3 temps
partiel {d’au minimum 30 heures hebdomadaire) avec un nouvel employeur {en dehors du groupe
Carrefour),

o soit en contrat a durée indéterminée {CDI},

o soit en contrat a durée déterminée {CDD) ou contrat de travail temporaire {CTT) d'une

durée minimale de 6 mois.

La date d'effet de 'embauche devra intervenir dans les 6 mois suivants le dép6t de la
candidature.

< Un projet professionnel a terme est un projet qui permet au salarié de quitter 'entreprise :

- Soit pour bénéficier d'une formation d’adaptation des compétences au marché de "emploi et d'un
accompagnement en vue d’une évolution professionnelle ; cette formation devra conduire (i} soit a
un métier répertorié dans I'enquéte de Pdle Emplol sur les « Besoins en main d’ozuvre » {« BMO »)
(ii} soit & un métier « en tension » tel que défini par e cabinet ALTEDIA Territoire {projet de
« Formation adaptation des compétences au marché de Femploi »),

- Soit pour bénéficier d'une formation afin d’obtenir un dipléme d’Etat ou une certification
professionnelle en vue d’une reconversion ou d'une évolution professionnelle (projet de «
Formation dipidmante ou certifiante »},

- Soit pour créer ou reprendre une entreprise ; ce projet devra répondre aux conditions prévues pour
bénéficier de 'accompagnement défini ci-apres (cf. 5.4. a).

'Y compris dans le cadre des dispositifs 1égaux permettant au salarié de faire liquider sa retraite 3 taux plein de fagon
anticipée, notamment dans le cadre du dispositif « carrigres longues » (CSS, art. L.351-1-1} et du dispositif de retraite @ Z

anticipée au titre du handicap.
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Tous les projets professionnels & terme devront é&tre validés par le cabinet ALTEDIA, qui en
appréciera a cette fin le caractére sérieux

2.2, NOMBRE MAXIMAL DE DEPARTS ENVISAGES

Compte tenu des éléments indiqués au 2.1., le nombre de départs envisagés et de suppressions d’emplois
associées est de 3 000 au maximum.

Il est rappelé que les départs étant exclusivement fondés sur le volontariat, les emplois qui feront I'objet
d’une suppression ne seront supprimés qu’'au fur et a mesure des départs volontaires.

En tout état de cause, les salariés affectés 3 des activités ayant vocation a &tre supprimées qui ne seront pas
volontaires au départ ou a la mobilité interne verront leur emploi maintenu avec la garantie d’étre
repositionné sur un poste ne pouvant entrainer que de simples modifications des conditions de travail.

9/53
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PARTIE3 CONDITIONS DE MISE EN CEUVRE

3.1. INFORMATION DES SALARIES

Les salariés seront informés par voie de communication interne de la conclusion du présent accord et de la
mise en ceuvre du dispositif de RCC (notamment de la date & compter de laquelle ceux qui le souhaitent
pourront déposer leur candidature).

Les dispositifs de communication suivants seront déployés :
- Journée d’information sur la mobilité en magasin
- Dispositif de communication interne via affichages, leaflets et vidéos motion design

La Direction s’engage a informer par courrier les salariés susceptibles de répondre aux conditions
d’éligibilités, absents ou en suspension de contrat de travail.

Les salariés seront préalablement informés de Iatteinte des différents plafonds visés par le présent accord,
conduisant a ne plus accepter de départs concernés par ledit plafond.

3.2. PHASE DE DEPOT DES CANDIDATURES

La phase de dépo6t des candidatures :

- seraouverte a compter du jour suivant la validation du présent accord par le DIRECCTE et au plus tot
le 1% juin 2019 ;

- et se terminera le 31 décembre 2019 a minuit (ou avant en fonction de I'atteinte des différents
plafonds prévus par le présent accord).

Au terme de cette période, un bilan sera présenté a la Commission Nationale de suivi RCC, ainsi qu’au CCEZ

3.3, CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les salariés bénéficieront des conseils et de I'aide du cabinet ALTEDIA, mandaté par la société, pour
construire leur projet et formaliser leur dossier de candidature.

Pour les salariés qui auront fait part a ALTEDIA de leur souhait de présenter un projet d’Emploi salarié a
I'externe, ALTEDIA identifiera au moins une offre d’emploi en CDI ou CDD/CTT d’une durée égale ou
supérieure a 6 mois correspondant a leurs compétences.

Des modéles de dossiers de candidature seront mis a disposition des salariés par ALTEDIA.
Le dossier devra étre diiment rempli et comprendre, selon le projet du salarié :

- pour les candidatures d la Mobilité externe (salariés porteurs d’un projet professionnel immédiat ou &

terme) :

_ () 7
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- copie du contrat de travail ou de la promesse d’embauche pour les projets « Emploi salarié a
I'externe» ;

- documents relatifs a la formation d’adaptation des compétences au marché (devis,
programme et données BMO ou Altedia Territoire) et au projet professionnel a l'issue ;

- documents relatifs a la formation dipldmante ou certifiante (devis, programme et
certification ou dipléme a l'issue) et au projet professionnel a Pissue ;

- Justificatifs de I'état d’avancement du projet de création ou de reprise d’entreprise du
salarie : dossier du créateur Altedia a minima, business plan ou prévisionnel si réalisé ;

- pour les salariés dgés de 57 ans et plus : une attestation sur I"honneur qu’ils ne sont pas
éligibles ni au Congé de Fin de Carriére RCC ni au départ a la retraite a taux plein dans le
cadre de la RCC;

- pour les candidatures au CFC RCC ou au départ en Retraite RCC :

- ladate a laquelle le salarié pourra liquider sa pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux
plein,

- unrelevé de carriére de Fassurance vieillesse & jour,
- l'attestation d'éligibilité délivrée par Objectif Retraite

Aucun dossier de candidature ne pourra étre déposé tant qu'il n"aura pas été signé par ALTEDIA et par le
salarié.

Cette signature ne pourra étre apposée par ALTEDA que si le salarié remplit les conditions d’éligibilite
prévues ci-dessus {a Pexception des plafonds qui seront appréciés iors de phase de validation définitive de la
candidature, voir ci-aprés), ce qui sera en conségquence préalablement vérifié par ALTEDIA. Pour les départs
par substitution des cadres (cf. ci-dessus), la possibilité de substitution devra avoir été préalablement validée
par le Directeur de magasin et par la DRH Hypermarchés,

La signature d’ALTEDIA vaudra {i) avis de complétude du dossier pour I'ensemble des projets (I'avis de
complétude signifiant que le dossier comporte ensemble des pieces et justificatifs requis tels que rappelés
ci-dessus), et (ii} validation du projet pour les projets professionnels a terme (et des formations gu’impligue
ce projet}. Cette validation sera faite sous réserve de l'avis favorable de la Commission Nationale de suivi
RCC et de Vaccord de la Direction pour les projets professionnels impliquant une formation dont le coft
excede les fimites individuelles fixées au 5.3 ci-dessous.



3.4. MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES

Une fois que le salarié aura décidé de se porter candidat dans le cadre de la RCC, il devra envayer son dossier
de candidature complet et signé par ALTEDIA sur la bofte mail dédide & cet effeta V'adresse suivante:
candidature.rcc.carrefour@lhhaltedia.fr gui en accusera réception.

Afin de faciliter le traitement des candidatures, l'intitulé de 'e-mail devra contenir les éléments suivants :

- les nom et prénom du salarié candidat ;
- le nom et le cade postal de son magasin d’affectation ;
- le type de dossier présenté par le salarié : « candidature a la Mobilité externe », « candidature au

CFC RCC » ou « candidature au départ en retraite RCC ».

Exemple d’intitulé de l'e-mail de dépdt du dossier de candidature : « Magasin d’Antibes — 06600 —
Candidature de Monsieur [Nom et Prénom[ au CFC RCC ».

Le salarié pourra, 5'il le souhaite, se faire assister par ALTEDIA pour envoi de son dossier.

If est précisé que I'email envoyé au salarié pour accuser réception du dépdt de son dossier de candidature
attestera de ce dépdt (il en précisera la date et I'heure}, mais ne vaudra pas, a ce stade, validation de Ia
candidature (laquelle ne pourra intervenir qu’aprés la mise en ceuvre de la procédure décrite ci-aprés).

Le magasin d’affectation du salarié en sera également informé,

3.5. VALIDATION DES CANDIDATURES

Les candidatures déposées selon les modalités prevues ci-avant feront I'objet d’un bilan effectué chaque
semaine afin de les valider définitivement et, si bescin, de les départager dans les conditions prévues ci-
aprés.

Ce bilan sera organisé chague semaine pendant toute la phase de dépdt des candidatures {telle que
déterminée au 3.2 ci-dessus).

Chaque bilan hebdomadaire portera sur les candidatures déposées au plus tard le vendredi de la semaine
précédente & 17 heures (la date et 'heure de dépbt s'entendant de la date de réception du dossier de
candidature sur la boite e-mail visée au 3.4. et telle gue figurant sur I'accusé de réception). Les candidatures
seront validées dans les limites visées dans la « Partie 2 » ci-dessus. ll sera en conséquence fait application, si
besoin, des critéres de départage définis au 3.6. ci-dessous.

Les salariés seront tenus informés par écrit des suites données a leur candidature par courrier ou e-mail avec
accusé de réception qui sera envoyé au plus tard le vendredi de la semaine suivant le bilan hebdomadaire.
En cas de refus de candidature, une réponse motivée sera adressée aux salariés concernés,

Le magasin d’affectation du salarié en sera également informé.

Pour les salariés dont le projet professionne!l impliquera le suivi d'une formation dont le colit excéde les
limites individuelles {cf. 5.3 ci-dessous), la validation de leur candidature interviendra dans la semaine
suivant 'avis de la Commission Nationale de suivi RCC sur la prise en charge des frais de formation (cf. 9.1.1

ci-dessous).
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En synthése, la procédure de validation des candidatures sera la suivante :

Jusqu’au vendredi 17 heures pour un examen
lors du bilan de la semaine suivante (semaine
« N+1 »)

Dépdt des candidatures sur la boite e-mail dédiée
pendant une semaine « N »

Bilan hebdomadaire des candidatures déposées
pendant la semaine « N » et, application des critéres = Semaine « N+1 »
de départage si besoin

- Au plus tard e vendredi de ia semaine N+ 2
avant 17H

- Dans la semaine suivant Vavis de |la
Commission Nationale de suivi RCC si le
projet du salarié impliqgue le suivi d'une
formation dont le colit excéde les limites
individuelles.

. Envol des courriers ou emails de validation ou de refus
des candidatures

I est précisé que 'acceptation d’'une candidature a la Mobilité externe ne constitue en aucun cas une
validation de la viabilité du projet présenté par le salarié. En conséquence, la Direction ne pourra étre tenue
pour responsable de I'avenir du projet professionnel du salarié dont la candidature a la Mobilité externe
aura été acceptée.

En effet, ni la Direction, ni ALTEDIA ne seront tenues de procéder a des contre-verifications ou des
investigations sur la véracité des données qui leur sont présentées dans le cadre des candidatures a la
Mobilité externe et ne sauraient donner de garantie sur le sérieux, la viabilité et la pérennité du projet
présenté.

Les candidats pourront saisir le comité d’établissement ou le CSE d'établissement de leur magasin de toute
difficulté qu’ils rencentreraient dans la constitution/validation de leur dossier de candidature ou dans le
traitement de leur candidature, notamment en cas de rejet de celle-ci. Le comité d'établissement ou le CSE
d’établissement concerné pourra soumettre cetlte réclamation a la Commission Nationale de suivi RCC, le cas
échéant,

3.6. CRITERES DE DEPARTAGE

Dans Fhypothése ol il s’avérerait nécessaire de départager les salariés candidats au départ dans le cadre de
la RCC, les candidats seront départagés en appliquant Fordre de priorité suivant :

= Critére propre aux employés concernés par le plafond de 1769 (employés des magasins autres gue ceux
directement concernés par une suppression de poste dans le cadre de Yun des Cing projets) : seront
prioritaires les candidats affectés a un magasin qui, en 2019, appartient a la catégorie « Rebonds » ou
« Essentiel » ou « Next » ou est concerné par un projet de réduction de m? {c'est-a-dire une cession d’au
moins 500 m°).

Si ce critére ne permet pas de départager les candidatures, il sera fait application des critéres communs ci-

apres.

= Critéres communs aux employés et aux cadres des magasins :

Rang 1 : candidats au Départ en retraite RCC; {
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Puis

Rang 2 : candidats au CFC RCC et, parmi ceux-ci, les salariés les plus proches de la retraite ;
Puis

Rang 3 : candidats a la Mobilité externe ayant un CDI;

Puis

Rang 4 : candidats en situation de handicap (RQTH) ;

Puis

Rang 5 : candidats ayant la plus grande ancienneté.

Il est précisé, afin d’éviter toute ambiguité, que pour les employés les critéres des Rangs 1 a 5 ne seront
appliqués que si le critére propre a ceux-ci n’a pas suffi a les départager.

Par ailleurs, le critére du Rang n°2 ne sera appliqué que si le critere du Rang n°1 est insuffisant pour
départager les candidatures, le critére n° 3 ne sera appliqué que si le critére n° 2 est insuffisant pour
départager les candidatures, et ainsi de suite.

Si, en fonction des candidatures a départager, I'un des criteres n’a pas lieu d’étre, il sera fait application du
critére suivant (par exemple : si seules des candidatures au départ en retraite RCC doivent étre départagées,
les critéres des rangs n°2 et 3 n’ont pas lieu d’étre et il sera fait application du critére du rang n°4 (s'il y a
lieu) ou, a défaut, directement du critére du rang n°5).

Si, in fine, les candidatures n’ont pas pu étre départagées par l'application de ces criteres, elles le seront en
fonction de la date et de I'heure de dépdt de la candidature (antériorité du dépot).

PARTIE4 MODALITES DE CONCLUSION DES CONVENTIONS INDIVIDUELLES DE
RUPTURE ET DROIT DE RETRACTATION

4.1. DROIT DE RETRACTATION

Il est rappelé que les salariés, dont la candidature aura été validée, en seront informés par courrier remis en
main propre contre décharge ou par courriel avec accusé de réception.

Les salariés disposeront d’un délai de rétractation de 15 jours calendaires suivant la réception de ce courrier
ou courriel.

4.2, CONVENTION DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL D’UN COMMUN ACCORD

Les salariés, dont la candidature aura été validée, se verront proposer la signature d’une convention
individuelle de rupture (la « Convention de rupture ») au plus tard dans un délai de 30 jours calendaires
suivant la validation de leur candidature.

Les salariés disposeront d’un délai de 72 heures pour en retourner un exemplaire approuvé et signé au
service des Ressources Humaines du magasin.



La Convention de rupture mentionnera notamment :

- la date de Fin du contrat de travail (date de sortie des effectifs, 3 partir de laquelle sera établi le
solde de tout compte) et date de Départ effectif de la Société (date a compter de laguelle le salarié
cessera son activité au sein de la Société ) ;

- les sommes qui seront versées au titre de la rupture du contrat de travail.

Les salariés seront libérés de leur clause de non-concurrence.

4.3. DATES DE FIN DU CONTRAT DE TRAVAIL ET DE DEPART EFFECTIF
Les dates de Fin du contrat de travail et de Départ effectif seront fixées selon les principes suivants :
4.3.1. Salariés porteurs d’un projet professionnel

¥ Date de Fin du contrat de travail

La date de Fin du contrat de travail correspondra :

- en cas d’acceptation du congé de mobilité : au terme de ce congé;
- en cas de refus du congé de mobilité :

- au terme d’un délai correspondant a la durée du préavis de licenciement courant a compter
de la validation de la candidature ou,

- 4 une tout autre date fixée par les parties dans la Convention de rupture,

» Date de Départ effectif

La date de Départ effectif correspondra a la date d’entrée en congé de mobilité pour les salariés adhérant a
ce dispositif, ou a la date de Fin du contrat de travail pour les salariés n"ayant pas souhaité y adhérer.

4.3.2. Salariés partant en CFC RCC

> Date de Départ effectif

La Date de départ effectif correspondra a la date d’entrée en CFC RCC, laguelle ne pourra étre antérieure au
1% septembre 2019 (cf. 6.1.4 ci-aprés).

» Date de Fin du contrat de travail

Le contrat de travail prendra fin a compter du dernier jour du mois civil précédant la date a laquelle le salarié
sera en mesure de liquider sa pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux plein.

4.3.3. Salariés partant en retraite RCC

Le salarié cessera son activité la veille (au soir} de son entrée en retraite, laguelle ne pourra étre antérieure
au 1% septembre 2019 (cf. 6.2.4). Le contrat de travail cessera a cette méme date.
ks
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4.1. MODALITES DE DEPART PROPRES AUX SALARIES PROTEGES

Pour les salariés protégés, la rupture sera préalablement soumise a 'autorisation de 'inspection du travail.

A cette fin, la candidature sera validée sous condition suspensive de I'obtention de cetie autorisation et la
Convention de rupture sera signée apres sa réception.



PARTIE5 MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DES MOBILITES EXTERNES

5.1. CONGE DE MOBILITE

Le congé de mobilité a pour objet de favoriser le retour a un emploi stable, en permettant au salarié :
- d’étre totalement dispensé d’activité afin de se consacrer a la mise en ceuvre de son projet
professionnel ;
- de bénéficier d’actions de formation (prises en charge dans les conditions visées au 5.3 ci-dessous) ;
- d’effectuer des périodes de travail sous contrat court;
- et de bénéficier de prestations d’accompagnement spécifiques d’ALTEDIA, visant a favoriser la

concrétisation de son projet et a en sécuriser la mise en ceuvre.

Son principe repose sur des engagements réciproques entre le salarié et le cabinet d’accompagnement
animant la Cellule de mobilité (ALTEDIA). En cas d’adhésion au congé de mobilité, une convention tripartite
sera signée entre le salarié, la Société et le cabinet d’accompagnement mentionnant ces engagements
réciproques.

Le salarié qui adhére au congé de mobilité s’engage a se consacrer a plein temps a I'accompagnement et/ou
a la concrétisation de son projet professionnel.

a.) Informations relatives au congé de mobilité et procédure d’adhésion

Le salarié intéressé par ce dispositif pourra recevoir sur demande aupres d’ALTEDIA une information
compléte sur le mécanisme de congé de mobilité.

La proposition d’adhérer au congé de mobilité sera rappelée dans la Convention de rupture.

Le salarié disposera d’un délai maximum de 15 jours calendaires a compter de la signature de la Convention
de rupture, pour accepter ou refuser le congé de mobilité. Un bulletin d’adhésion lui sera transmis a cet
effet. L'absence de réponse écrite au terme de ce délai sera assimilée a un refus d’adhérer au congé de
mobilité.

Il est précisé que le délai de 15 jours calendaires est un délai maximum qui n’empéche pas le salarié de se
prononcer avant son expiration.

En cas d’acceptation du congé de mobilité, celui-ci prendra effet :

- au terme d’un délai correspondant a la durée du préavis de licenciement courant a compter
de la validation de la candidature ou,

- aune tout autre date fixée par les parties dans la Convention de rupture.
b.) Accompagnement du salarié durant le congé de mobhilité

Tout salarié dont la candidature a la mobilité externe a été validée se verra proposer les services d’ALTEDIA
afin de I'accompagner dans ses démarches de recherche d’emploi et dans les actions destinées a favoriser la
construction ou la finalisation de son projet professionnel.
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Tout salarié dont la candidature a la mobilité externe a été validée se verra proposer les services d’ALTEDIA
afin de 'accompagner dans ses démarches de recherche d’emploi et dans les actions destinées a favoriser la
construction ou la finalisation de son projet professionnel.

La durée de Faccompagnement par la Cellule de mobilité sera égale a celle du congé de mobilité.

Pour les salariés porteurs d’un projet de Formation adaptation des compétences au marché de Femploi ou
d’un projet de Formation dipldmante ou certifiante ALTEDIA identifiera au moins une offre d'emploi en CDI
ou CDD/CTT d’une durée égale ou supérieure a 6 molis correspondant a leurs compétences.

¢.) Durée du congé de mobhilité

La durée du congé de mobilité est déterminée ainsi gu'il suit:

- pour les salariés porteurs d’un Projet professionnel immédiat (tel que défini au 2.1 ci-dessus}: la
durée est fixée 3 6 mois;

- pour les salariés porteurs d’un Projet professionnel a terme {tel que défini au 2.1 ci-dessus), la durée
varie en fonction de I'dge et de ia nature du projet :

=  Projet de Formation adaptation des compétences au marché de I'emploi : 9 mois, portés a 15
mois pour les salariés de plus de 50 ans et les salariés handicapés (RQTH);

= Projet de Formation diplémante ou certifiante : 12 mois portés a

- 15 mois pour les salariés dont le cycle de formation ne pourrait débuter qu’a compter du 1%

février 2020,
- 18 mois pour les salariés dgés de plus de 50 ans et les salariés handicapés {(RQTH) ;

=  Projet de Création ou reprise d'entreprise : 12 mois, portés a 18 mois pour les salariés dgés de
plus de 50 ans et les salariés handicapés (RQTH).

L'dge est apprécié a la date de dépdt de la candidature.

Le contrat de travail prendra définitivement fin au terme du congé de mobilité.




d.} Rémunération des salariés pendant le congé de mobilité

> Pendant les trois premiers mois du congé de mobilité

Le salarié percevra une allocation mensuelle dont le montant brut est fixé a 80% du Salaire plein tarif.
Ce montant ne pourra pas étre inférieur 4 85 % du SMIC brut de I'horaire de référence du salarié.

» Au-dela des trois premiers mois du congé de mobhilité :

Le salarié percevra une allocation mensuelie dont le montant brut est fixé a 75% du Salaire plein tarif.

Ce montant ne pourra pas €tre inférieur a 85 % du SMIC brut de I'horaire de référence du salarié.

En I'état de la législation, I'allocation versée pendant le congé de mobilité est, dans la limite des douze
premiers mois, exonérée de cotisations de sécurité sociale mais reste assujettie a la CSG/CRDS dues sur les
revenus de remplacement.

Au-dela de cette période de douze mais, I'allocation est soumise a I'ensemble des préléevements sociaux dus

sur les salaires (cotisations de sécurité sociale, CSG et CRDS...), aux taux en vigueur au moment de son
versement.

’allocation versée pendant le congé de mobilité est imposable pendant toute la durée de son versement [y
compris pendant les douze premiers mois).

e.} Statut du salarié pendant le congé de mobilité

> Dispense d’activité

Le salarié sera totalement dispensé d’activité professionnelle et devra se consacrer exclusivement, avec
Vaide d’ALTEDIA, a la réalisation de son projet

» Couverture maladie et retraite du régime de Sécurité Sociale

o r

Le salarié conservera sa qualité d’assuré social et continuera donc a bénéficier de l'assurance maladie,
maternité, invalidité et déces de la Sécurité Sociale.

Il est par ailleurs rappelé que le congé de mobilité est assimilé a une periode de travail pour la détermination
des droits a pension de retraite de I'assurance vieillesse.

» Retraite Complémentaire AGIRC-ARRCO

Les cotisations ARRCO et AGIRC continueront & étre calculées sur la base du méme salaire, des mémes taux
et de la méme répartition de cotisations salariales et patronales que s'ils avaient été en activité.

» Reégimes de prévovance complémentaire et de remboursement des frais de santé

Pendant 1a durée de son congé de mobilité, le salarié conservera le bénéfice des garanties « Incapacité-
Invalidité-Décés » et de frais de santé, dans les mémes conditions que les salariés en activité.

Les cotisations seront calculées dans les mémes conditions de taux et d’assiette et selon la méme répartition
de cotisations salariales et patronales gue les salariés en activité.
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> Congés payés

Pendant la période du congé de mobilité, 'intéressé n’acquiert pas de droits a congés payés ni de droits aux
jours de congés octroyés dans le cadre de la reduction du temps de travail.

> Remise sur Achats

Pendant la durée de son congé de mobilité, le salarié conservera le bénéfice de la remise sur achats dans les
mémes conditions que les salariés en activité.

» Le PEG/PERCO

Les salariés en congé de mobilité continuent également de bénéficier du PEG et du PERCO dans les mémes
conditions que les autres salariés.

f.) Fin anticipée du congé de mohilité (salarié ayant trouvé un nouvel emploi en CDI ou un CDD/CTT
d’au moins d'6 mois ou concrétisant son projet de création ou de reprise effective d'entreprise)

Durant le congé de mobilité, le salarié qui trouvera un nouvel emploi en CDI ou COD/CTT d'au moins 6 mois
ou qui concrétisera son projet de création ou de reprise effective d’entreprise pourra opter:

= soit pour Ia rupture anticipée et définitive du congé de mobilité auquel cas il recevra 'indemnité
pour aboutissement rapide du projet professionnel prévue au 5.7 ci-apres) dés cette rupture ; celle-
ci interviendra a compter, selon le cas soit de la date d’effet de embauche chez le nouvel
employeur {Date d’'Embauche) ou soit de la date de création/reprise effective de I'entreprise (date
d'immatriculation de Fentreprise créée ou reprise) ou a une date antérieure si le salarié justifie de
cette prochaine immatriculation (en produisant par exemple un formulaire de déclaration de
création d’entreprise : cerfa M0, PG, ...}.

= soit pour la suspension du congé de mobilité (si celui-ci n"est pas arrivé a son terme) a compter de
ces mémes dates, ce qui lui permettra de réintégrer ce congé en cas d'échec de son projet
professionnel avant le terme du congé (voir g) ci-aprés). Si au terme de la durée théorique du congé
de mobilité, le salarié n’a pas utilisé cette faculté de réintégration, il pourra prétendre au versement
de I'indemnité pour aboutissement rapide prévue au 5.7 ci-aprés).

Le salarié devra informer la Cellule Mohilité ALTEDIA dans les meilleurs délais par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge :

» de sa prochaine embauche ou création/reprise effective d’entreprise et de la date de celle-ci, en
joignant les justificatifs correspondants (promesse d’embauche, contrat de travail, formulaire de
déclaration d’entreprise...} ;

= de son choix entre la rupture anticipée ou la suspension de son congé de mobilité.
Un formulaire type sera mis a sa disposition a cet effet.

En dehors de ces cas, la société pourra mettre fin au congé de mobilité en cas d'inobservation par le salarié
de 'un de ses engagements.

La procédure sera alors la suivante :
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- il sera adressé au salarié une mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception lui
précisant que §'il ne donne pas suite a cette mise en demeure dans le délai indiqué, il pourra &tre
mis fin au congé de mobilité ;

- sile salarié ne reprend pas ces actions dans le délai fixé, la Société lui notifiera la fin de son congé de
mobilité par lettre recommandée avec accusé de réception. La date de présentation de cette lettre
fixera la fin du congé de mobilité.

g.) Périodes de travail pendant le congé de mobilité

= CDD/CTT de moins de 6 mois

Le congé sera suspendu si le salarié effectue une période de travail en dehors de la Société, en contrat a
durée déterminée (CDD) ou en contrat de travail temporaire (CTT) de moins de 6 mais, dés lors que le terme
de celui-ci n"excédera pas celui du congé de mobilité.

Cette suspension n'aura toutefois pas pour effet de reporter le terme initialement prévu du congé de
maobilité.

En cas de signature d’un CDD/CTT de moins de 6 mois, il appartiendra au salarié d’informer, dans les
meilleurs délais, la Celiule Mobilité ALTEDIA, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge.

It est précisé que l'allocation de congé de mobilité cesse d'étre versée pendant la période de suspension.
* (Dl ou CDD/CTT d’au moins 6 mois

Le salarié¢ qui retrouvera un emploi salarié en CDI ou CDD/CTT d’au moins 6 mois pendant son congé de
mobilité pourra demander la suspension de son congé (plutdt qu'une rupture anticipée du congé de
mobilité).

Dans ce cas, le congé de mobilité sera alors suspendu pendant la durée de la période d'essai du nouvel
emploi.

En cas de rupture de la période d’essai pendant la période de suspension, le salarié pourra demander a
reprendre son congé de mobilité pour une durée correspondant a la durée totale de ce congé diminuée de la
fraction utilisée avant sa suspension.

En I'absence de réintégration dans le congé, la période de suspension prendra définitivement fin au terme
initial du congé de mobilité. Elle sera toutefois prolongée si la période d’essai du nouvel emploi n‘est pas

terminée 3 cette date, jusqu'au terme de celle-ci (sous réserve de production des justificatifs
correspondants).

Le bénéfice de cette suspension ne pourra étre demandé qu'une seule fois au cours du congé de mobilité.

Il est précisé que I"allocation de congé de mobilité cessera d’étre versée pendant la période de suspension et
gue son versement reprendra si le salarié réintégre le congé de mobilité pour la durée restant a courir.

5.2. INDEMNITE DIFFERENTIELLE DE REMUNERATION

;
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Dans {'hypothése ol un salarié se repositionnerait sur un nouvel emplei offrant un niveau de rémunération
inférieur a celui dont il bénéficiait au sein de fa Société, celle-ci lui versera une Indemnité Différentielle de
Rémunération calculée selon les modalités suivantes.

Le salarié devra remplir les conditions suivantes :
- avoir conclu une Convention de rupture ;

- se repositionner sur un nouvel emploi salarié dans un délai maximum de 6 mois a compter de la date
de Fin de son contrat de travail (surun CDI ou sur un CDD ou un CTT d’au moins 6 mois ) ;

- percevoir au titre de son nouvel emploi, un Salaire de base brut moyen mensuel inférieur a celui gu’il
percevait au titre de son emploi antérieur au sein du Groupe CARREFOUR,

Uindemnité Différentielle de Rémunération sera égale au différentiel existant entre le dernier Salaire brut de
base (pour un mois plein) et le Salaire brut de base du nouvel emploi {a durée de travail équivalente).

Son montant sera plafonné a 500 € bruts par mois.
L'indemnité couvrira une période de 2 ans maximum, période d’essai comprise.

Cette indemnité forfaitaire sera versée en 4 fois 3 l'issue de chaque période de 6 mois complets d’activité
(décomptés a partir du 1% jour du mois civil suivant la date d’effet de 'embauche), sur présentation des
bulletins de paie mensuels délivrés sur la période correspondante (le différentiel étant calculé sur fa
moyenne des salaires bruts de base pergus sur cette période). Toutefois, si la derniére période d’activité est
inférieure 3 6 mois, I'indemnité sera versée a hauteur du nombre de mois d’activité exercés, dans la limite
totale susvisée de 24 mois.

Si I'indemnité Différentielle de Rémunération est versée au titre d’'un CDD/CTT d’au moins 6 mois i sera
procédé a un unigue versement.

Chaque versement devra étre demandé par lettre recommandée avec accusé de reception accompagnée des
justificatifs correspondants, adressée a la Direction des Ressources Humaines,

Le versement interviendra le mois suivant la demande.

Ce dispositif ne concerne pas le salarié créateur ou repreneur d’entreprise {accompagné par le dispositif
prévu a l'article 5.4 ci-dessous).

Le traitement social {cotisations sociales, CSG/CRDS etc.) et fiscal de cette indemnité sera réalisé
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur a [a date de son versement.
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5.3. AIDES A LA FORMATION

Le salarié dont le projet professionne! impliquera le suivi d’'une formation d’adaptation ou d’une formation
diplémante ou certifiante bénéficiera de la prise en charge par la Société des frais pédagogiques et, le cas
échéant, de ses frais de transport et/ou d’hébergement en France dans les conditions et limites prévues ci-
apres.

» Conditions communes a toutes les formations

- le projet devra avoir été validé par ALTEDIA (en concertation avec la Direction des Resscurces
humaines);

- la formation devra étre dispensée par un organisme diment agréé par le Groupe CARREFOUR ;
- le financement sera accordé sur présentation de la convention de formation signée et les sommes

requises seront directement versées a 'organisme de formation.

> Formation d’adaptation

Ce type de formation vise ;

- les formations d’adaptation des compétences au marché de Femploi pour les salariés porteurs
de ce type de projet,

- les formations ayant pour objet de permettre une adaptation rapide du salarié a son futur
poste,

Les frais pédagogiques seront pris en charge dans la limite de 5.000 € HT., ou de 7.000 € HT pour les
salariés en situation de handicap (RQTH).

A titre exceptionnel un dépassement de ce plafond pourra étre autorisé par la Direction dans la
limite de 10.000 € HT, ou de 12.000€ HT pour les salariés en situation de handicap (RQTH), sous
réserve de Yavis favorable de la Commission Nationale de suivi RCC.

Ces dépassements devront étre justifiés par le besoin d'une formation cohérente avec le projet
professionnel.

Les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration seront pris en charge pendant la
durée de formation, dans la limite des barémes de la procédure applicable au sein du Groupe

CARREFOUR en France et sur présentation du justificatif de présence & la formation.

> Formation diplomante ou certifiante

Cette formation doit permettre au salarié de se reconvertir vers un nouveau métier ou d'évoluer
professionnellement en obtenant un dipléme d’Etat ou une certification professionnelle. Elle ne
pourra bénéficier qu’aux salariés ayant un projet professionnel a terme.

Les frais pédagogigues seront pris en charge dans la limite de 20.000 € HT ou de 22.000 € HT pour
les salariés en situation de handicap (RQTH).

A titre exceptionnel un dépassement de ce plafond pourra étre autorisé par la Direction dans la

limite de 40.000 € HT, ou de 42.000 € HT pour les salariés en situation de handicap (RQTH), sous
réserve de Vavis favorable de la Commission Nationale de suivi.
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Ces dépassements devront étre justifiés par le besoin d'une formation cohérente avec le projet
professionnel.

Les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration seront pris en charge pendant la
durée de formation, dans la limite des barémes de la procédure applicable au sein du Groupe
CARREFOUR en France et sur présentation du justificatif de présence a la formation.

Il est par ailleurs précisé que :

- Le salarié en congé de mohilité pendant sa formation continuera de percevoir son allocation dans la
limite de la durée du congé de mobilité ;

- lLes mesures d'accompagnement relatives a la formation d’adaptation et a la formation de
reconversion ne sont pas cumulables entre elles;

- Les salariés peuvent, pour compiéter les plafonds ci-dessus, mobiliser les droits acquis au titre du DIF
tels que mentionnés sur leur CPF ainsi que les heures directement inscrites sur ce compte depuis le
1* janvier 2015.

5.4. ACCOMPAGNEMENT DES PROJETS DE CREATICN OU DE REPRISE D’ENTREPRISE

Les salaries dont le projet professionnel réside dans la création ou la reprise d’entreprise bénéficieront de
I"appui spécifique défini ci-apres.

a.) Bénéficiaires

Pour bénéficier des aides prévues ci-aprés, la création ou la reprise d'entreprise devra étre effectivement
concrétisée au plus tard avant la fin du congé de mobilité {ou avant la fin de la durée théorique du préavis de
licenciement pour les salariés n’adhérant pas au congé de mobilité?).

Est considéré comme créateur ou repreneur d’entreprise le salarié qui exerce réellement ie contréle de
Fentreprise, qu’elle soit sous forme individuelle ou en société.

En cas de creation ou de reprise sous forme de société, le salarié doit exercer le contrdle effectif de
Fentreprise c’est-a-dire :

- soit détenir plus de 50 % du capital, seul ou en famille avec au moins 35 % a titre personnel {dans
Phypothése d’une création ou d’une reprise d’entreprise par deux salariés Carrefour, la condition de
50% sera appréciée en additionnant la participation au capital des deux salariés (et celle des
membres de leur famille), il en sera de méme pour 'appréciation de la condition de 35% de
participation a titre personnel) ;

- sopit &tre dirigeant dans la société et détenir au moins 1/3 du capital, que ce soit seul ou en famitle
avec au moins 25 % a titre personnel, sous réserve gqu'un autre associé ne detienne pas directement
ou indirectement plus de la moitié du capital.

3 Cette durée théorique sera appréciée en retenant comme point de départ la date d’expiration du délai de
réflexion de 15 jours calendaires dont les salariés disposent pour décider d’adhérer ou non au congé de
mobilité.
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b.) Aide alareprise ou a la création d’entreprise

Le salarié dont le projet de création ou de reprise a été validé par ALTEDIA percevra une indemnité de
15.000 € brut versée en 2 parts égales:

- la 1°® moitié lors de I'immatriculation au RCS ou au Répertoire des Métiers ou & 'URSSAF sur
présentation de justificatifs;
- 1a 2" moitié aprés 6 mois d’activité de Fentreprise suivant 'immatriculation, sur présentation de

justificatifs de |'activité réelle.

En cas d’adoption du statut d’auto-entrepreneur, ou de tout autre régime équivalent s’y substituant, le
versement de 'indemnité de 15.000 € brut se fera dans les conditions suivantes :

- la 1% moitié 3 la date de création de I'activité, justifiée par la présentation conjointe de I'imprimé
unigue et simplifié de déclaration de début d'activité et de son certificat d’inscription au SIREN
délivré par I'INSEE ;

- la 2™ moitié aprés 12 mois d’activité, sur présentation de la déclaration du Chiffre d’affaires sur le
site net-entreprises.fr ou fautoentrepreneur.fr au terme de la 1**® année d’activité.

Uindemnité visée ci-dessus est majorée :
- de 5.000 € brut lorsque le projet de création ou de reprise concerne une entreprise située dans une

Zone de Revitalisation Rurale (Arrété du 16 mars 2017 constatant le classement de communes en
zone de revitalisation rurale - JORF n° 0075 du 29 mars 2017);

- des frais d’'aménagement du poste de travail (sur présentation de justificatifs) dans la limite de
5.000 € brut lorsque fe projet de création ou de reprise est porté par un salarié handicapé (RQTH).

Cette indemnité ne se cumule pas avec I'indemnité différentielle de rémunération prévue a Farticle 5.2 ci-
dessus.

Le traitement social (cotisations sociales, CSG/CRDS) et fiscal de cette indemnité sera réalisé conformément
aux dispositions légales et réglementaires en vigueur a la date de son versement.

Il est précisé que P'acceptation de la candidature au vu du projet de création ou reprise d’entreprise ne
saurait étre analysée comme constituant une validation de la faisabilité ou de la pérennité du projet de
création ou de reprise d’entreprise.

c.) Prise en charge des frais d’enregistrement de la société créée ou reprise

Le salarié créateur ou repreneur d'une entreprise bénéficiera de la prise en charge des frais
d’enregistrement a la Chambre de commerce et des métiers de Pentreprise créée ou reprise en vue de son
immatriculation.

d.) Prétgratuit a Ventreprise créée

L'entreprise créée ou reprise par un salarié peut bénéficier d’un prét a taux zéro d’un montant maximum de
20.000 €.

Ce montant est porté a 40.000 € :

- en cas de création ou de reprise d’entreprise par au moins 2 salariés remplissant les conditions
requises; ou
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- en cas de création ou de reprise d'une franchise d’une enseigne du Groupe CARREFOUR.
Les conditions d’attribution de ce prét sont les suivantes :

- justification de l'immatriculation de Fentreprise ;

- Justification des dépenses d'investissement objet du prét {factures fournisseurs pro forma}.

Le montant du prét est versé a due concurrence du montant des factures d'investissements réalisés dans les
3 mois suivant 'immatriculation.

Ce prét est remboursable sur 7 ans maximum avec un différé de remboursement d’un an. Le montant des
remboursements est déterminé a la fin du 3°™ mois suivant I'immatriculation.

L'emprunteur doit présenter un hilan et des documents financiers attestant de son activité réelle a I'issue de
chague exercice de 12 mois. A défaut de respecter cet engagement, la déchéance du terme est invoquée et
Fintégralité du capital restant di est remboursée immédiatement en trois échéances mensuelles, sous
réserve des procédures collectives applicables {redressement ou liquidation judiciaire)

e.) Aide financiére a I'embauche d’un salarié Carrefour

Les salariés créateurs ou repreneurs d’entreprise qui recruteraient en CD! un salarié ayant quitté le Groupe
Carrefour dans le cadre de la RCC bénéficieront du remboursement des charges patronales pendant 6 mois.

Cette aide sera versée a I'entreprise concernée aprés confirmation de la période d’essai et sur présentation
d’une facture d{iment libeliée, du CDI du salarié signé par son nouvel employeur et d’une attestation de
I'entreprise indiguant que la période d’essai a été concluante.

f.) Formations spécifiques aux créateurs et repreneurs d’entreprise

Les salariés créateurs ou repreneurs d’entreprise dont le projet professionnel impliquera le suivi d’actions de
formation en lien avec leur future activité benéficieront de la prise en charge par la Société des frais
pédagogiques et, le cas échéant, de leurs frais de transport et/ou d’hébergement en France dans les
conditions et limites prévues ci-aprés.

Dans tous les cas la formation devra avoir été validée par ALTEDIA qui vérifiera a cette fin que la formation
est cohérente avec le Projet de création ou de reprise d’entreprise.

» Formation d’adaptation

Les frais de formation d’adaptation suivants seront pris en charge :

- frais pédagogiques dans la limite de 5.000 € HT, ou de 7.000 € HY pour les salariés en
situation de handicap (RQTH), sur présentation de factures; & titre exceptionnel un
dépassement de ce plafond pourra étre autorisé par la Direction dans la limite de 10.000 €
HT, ou de 12.000 € HT pour les salariés en situation de handicap (RQTH)}, sous réserve de
Favis favorable de la Commission Nationale de suivi. Ces dépassements devront étre justifiés
par le besoin d’'une formation cohérente avec le projet professionnel ;

- les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration seront pris en charge
pendant la durée de formation, dans la limite des barémes de la procédure applicable au
sein du Groupe CARREFQUR en France, et sur présentation du justificatif de présence a la

formation.
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Le financement sera accordé sur présentation d’une convention de formation diiment signée avec
les organismes de formation agréés par le Groupe CARREFOUR et les sommes requises sont
directement versées a I'organisme retenu.

Le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera de percevoir son allocation dans la
limite de la durée du congé de mobilité,

¥ Formation dipldmante ou certifiante

Cette formation doit permettre au salarié d’obtenir un dipléme d'Etat ou une certification
professionnelle en lien avec sa future activité.

La Société prendra en charge les frais suivants dans le cadre de ces actions de formation :

- frais pédagogiques dans la limite de 20,000 € HT, ou de 22.000 € HT pour les salariés en
situation de handicap (RQTH), auxquels s’ajoutent les allocations dues au titre du DIF/CPF,
sur présentation de factures. A titre exceptionnel un dépassement de ce plafond pourra étre
autorisé par la Direction dans la limite de 40.000 € HT, ou de 42.000 € HT pour les salariés
en situation de handicap (RQTH), sous réserve de l'avis favorable de la Commission
Nationale de suivi. Ces dépassements devront étre justifiés par le besoin d’'une formation
cohérente avec le projet professionnel ;

- Les éventuels frais de transport, d’hébergement et de restauration seront pris en charge
pendant la durée de formation, dans la limite des baremes de la procédure applicable au
sein du Groupe CARREFOUR en France, et sur présentation du justificatif de présence a Ia
formation.

Le financement sera accordé sur présentation d'une convention de formation diment signée avec
les organismes de formation agréés par le Groupe CARREFOUR et les sommes requises sont
directement versées a I'organisme retenu.

Le salarié en congé de mobilité pendant sa formation continuera de percevoir son allocation dans la
limite de la durée du congé de mobilité.

Les mesures d’accompagnement relatives a la formation d’adaptation et a la formation de reconversion ne
sont pas cumulables entre elies.

Elles ne sont pas non plus cumulables avec les mesures de formations accordées aux autres salariés
volontaires a la Mobilité externe.

Les salariés peuvent, pour compléter les plafonds ci-dessus, mobiliser les droits acquis au titre du DIF tels
que mentionnés sur leur CPF ainsi que les heures directement inscrites sur ce compte depuis le 1% janvier
2015.

5.5. AIDES AUX TPE/PME QUI EMBAUCHERAIENT DES SALARIES CARREFOUR

Les entreprises extérieures de moins de 50 salariés qui embaucheraient en CDI un salarié ayant quitté le
Groupe CARREFOUR dans le cadre de la RCC bénéficieront du remboursement des charges patronales
pendant 6 mois.

Cette aide sera versée a I'entreprise concernée aprés confirmation de la période d’essai et sur présentation
d’une facture diment libeliée, du CDI du salarié signé par son nouvel employeur et d’une attestation de

Fentreprise indiguant que la période d’essai a ét¢€ concluante. @g
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Lorsque cette embauche concernera un salarié handicapé (RQTH) ayant quitté le Groupe CARREFOUR dans
le cadre de la RCC bénéficieront du versement d’une subvention de 5.000 € HT.

Cette subvention sera versée a l'entreprise concernée aprés confirmation de la période d’essai et sur
présentation d'une facture dtment libellée, du CDI du salarié signé par son nouvel employeur et d’une
attestation de I'entreprise indiguant que [a période d’essai a été concluante.
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5.6.  AIDES A LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE
5.6.1. Prise en charge des frais d’entretien d’embauche

Dans la limite des 6 mois suivants son adhesion au congé de mobilité, le salarié bénéficiera d’une prise en
charge de ses frais de déplacement et d’hébergement conformément au baréme prévu par la procédure
applicable au sein du Groupe CARREFQUR pour se rendre a des entretiens de recrutement préalablement
validés par la Cellule d’accompagnement.

5.6.2. les aides en cas de changement de domicile

Le salarié bénéficiera des mesures prévues ci-dessous & condition :

- que son nouveau fieu de travail soit situé :

o & plus de 30 km aller simple de son domicile et entraine un allongement de la distance
domicile — lieu de travail ;

o ou 2 plus d’'une heure de trajet aller simple de son domicile, et entraine un allongement de
la durée de son temps de trajet quotidien®,

- et qu’il change de domicile, ¢’est-a-dire qu’'il déménage effectivement, dans les 12 mois suivants la
signature de la Convention de rupture.

a.) Prise en charge des frais de déménagement (en France métropolitaine & Corse)

Les frais de déménagement seront pris en charge par la Société sur la base de trois devis d’entreprises
spécialisées référencées par le Groupe. Le choix définitif sera effectué par la Société qui acquittera
directement la facture auprés du prestataire, le salarié restant responsable de l'organisation et de la
préparation de son déménagement.

Si le déménagement §'effectue sur 2 jours consécutifs, la société prendra en charge les frais d’hébergement
du salarié et de sa famille dans la limite d’une nuit, conformément au baréme prévu par la procédure
applicable au sein du Groupe CARREFOUR.

b.) Indemnité d’installation dite « prime de rideau »

Le salarié bénéficiera, dans les 3 mois suivant instaliation, sur présentation de justificatifs, d'une indemnité
d’un mois de salaire brut de base au moins égale a 2.500 € brut.

¢.) L’aide a Pemploi du conjoint®

Si la mobilité du salarié implique la perte d’emploi de son conjoint, celui-ci pourra bénéficier, pendant trois
mois aprés le déménagement, d’une aide a la recherche d’emploi apportée par ALTEDIA.

% Le respect de ces conditions sera apprécié & Iaide d’un outil approprié type « Mappy » ou « Google Maps »
® e terme « conjoint » peut désigner I'époux/l'épouse du salarié, la personne avec lagquelte il/elle a conclu un PACS ou
la personne avec faquelle il/elle vit maritalement.
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Cette assistance permettra au conjoint de bénéficier d'une aide a I'élaboration ou la mise a jour de son CV,
de formations aux techniques de recherche d’emploi, de la mise a disposition d'offres locales d’emploi, ou
d’actions de formation d’adaptation validées par ALTEDIA dans la limite de 1.000 € HT.

L'accompagnement du conjoint sera adapté a son statut d’origine (salarié du secteur privé ou du secteur
public).

5.7. INDEMNITES DE RUPTURE

Les salariés dont le contrat de travail aura été rompu dans le cadre de la RCC en vue de réaliser un projet
professionnel bénéficieront d'une indemnité se décomposant en trois parties :

- une indemnite de départ volontaire, dite « Indemnité de base », correspondant a I'indemnité légale
ou conventionnelle de licenciement prévue ci-aprés (a.) ;

- une indemnité supplémentaire {b.) ;

- une indemnité complémentaire (c.).

A ces indemnités pourront sajouter, sous réserve d’en respecter les conditions, Vindemnité pour
aboutissement rapide du projet professionnel (d.).

a.) Indemnité de base

Le montant de cette indemnité correspond au montant de Vindemnité de licenciement prévue soit par la
Convention Collective d’Entreprise Carrefour, soit par les dispositions légales, le montant le plus favorable
pour le salarié étant retenu.

b.) Indemnité supplémentaire

Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, variera selon "'ancienneté du salarié,
dans les conditions suivantes :

- 3 mois de salaire brut pour les salariés ayant moins de 5 ans d’ancienneté;

- 4 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 5 a moins de 10 ans d’ancienneté;

- 5 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 10 a moins de 15 ans d’ancienneté ;

- 6 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 15 3 moins de 20 ans d’ancienneté ;

- 7 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 20 2 moins de 25 ans d’ancienneté ;

- 8 mois de salaire brut pour les salariés ayant au moins 25 ans d’ancienneté.

¢.) Indemnité complémentaire
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Le montant de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, variera selon I'ancienneté du salarié,
dans les conditions suivantes :

- 2 mois de salaire brut pour les salariés ayant moins de 10 ans d’ancienneté ;

- 3 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 10 a moins de 20 ans d’ancienneté ;

- 4 mois de salaire brut pour les salariés ayant de 20 & moins de 25 ans d’ancienneté ;

- 5 mois de salaire brut pour les salariés ayant 25 ans d’ancienneté et plus.

Plancher : le montant cumulé des indemnités visées aux a), b) et ¢) ne pourra étre inférieur @ un montant
égal a 6 mois de Salaire plein tarif de l'intéressé.

Les indemnités visées au a), b) et ¢} seront versées au salarié a la date de Fin du contrat de travail, avec son
solde de tout compte.

L’ancienneté retenue pour le calcul de ces indemnités sera arrétée a la Date de Fin du contrat de travail ou a
la date d’entrée en congé de mobilité pour les salariés y adhérant.

Les indemnités visées au a), b) et ¢) ainsi que, le cas échéant, I'indemnité de départ rapide prévue au 5.8 ci-
dessous seront considérées comme « acquises » dés que le salarié aura signé sa Convention de rupture. Elles
seront donc versées aux ayants droits du salarié en cas de déces de celui-ci pendant le Congé de mobilité.
L'allocation de Congé de mobilité cessera d'étre versée mais les ayants droit bénéficieront des garanties
décés prévue par e régime de prévoyance.

d.} Indemnité pour aboutissement rapide du projet professionnel
= Conditions d’obtention

Cette indemnité sera versée aux salariés qui auront concrétisé leur projet professionnef :
- avant le terme du congé de mabilité pour les salariés y ayant adhéré ;
- ouavant la fin de la durée théorigue du préavis de licenciement pour les salariés n"adhérant pas a ce
congé®,
Le projet professionnel sera considéré comme concrétise :

- & la date d’embauche du salarié, lorsqu’il aura trouvé un nouvel emploi (CDI; CDD ou contrat
d’intérim de 6 mois au moins susceptible de déboucher sur un CDI; contrat de la fonction publique
de 6 mois au moins susceptible de déboucher sur un contrat en CDI);

- ou en cas de création ou de reprise effective d'une entreprise : a la date de I'immatriculation de
I'entreprise;

ce dont le salarié devra justifier.

Pour les salariés ayant choisi d’adhérer au congé de mobilité, le versement de cette indemnité suppose qu’ils
aient mis fin & ce congé de facon anticipée dans les conditions prevues ci-dessus.

»  Montant de 'indemnité

le montant brut de I'indemnité sera calculé comme suit :

® Cette durée théorique sera appréciée en retenant comme point de départ la date d’expiration du délai de réflexion de
15 jours calendaires dont les salariés disposent pour décider d’adhérer ou non au congé de mobilité.
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- Pour les salariés n"ayant pas choisi d’adhérer au congé de mobilité :

Le salarié percevra une indemnité égale au montant de {'allocation de congé de mobilité calculée sur
la base d’un taux de 65% du Salaire plein tarif et de la durée du congé de mobilité dont il aurait
hénéficié dans la limite, le cas échéant, de 12 mois.

- Pour les salariés ayant choisi d’adhérer au congé de mobilité :

Le salarié percevra une indemnité égale au montant de I'allocation de conge de mobilité calculée sur
fa base d'un taux de 65% du Salaire plein tarif et de fa durée du congé de mobilité restant & courir 3
la date de rupture anticipée de ce congé (telle gue définie ci-dessus) dans la limite, le cas échéant,

de 12 mois’.
Exemples :

= Un salarié, 8gé de plus de 50 ans, a pour projet de créer son entreprise, |l adhére au congé de
mobilité de 18 mois et concrétise son projet au terme du 8° mois de son congé de mobilité :

Montant brut de indemnité pour aboutissement rapide de projet = 65% du Salaire plein
tarif x 4 mois.

* Un salarié, dgé de plus de 50 ans, a pour projet de créer son entreprise. Il n'adhére pas au congé
de mobilité mais concrétise son projet de création d’entreprise avant ia fin de son préavis

théorigue de 2 mois ;

Montant brut de I'indemnité pour aboutissement rapide de projet = 65% du Salaire plein
tarif x 12 mois.

»  Modalités de versement

L'indemnité sera versée dés gque les conditions de son obtention seront remplies.

5.8. INDEMNITE DE DEPART RAPIDE

Cette indemnité sera versée aux salariés volontaires au départ en Mobilité externe qui auront deposé leur
candidature avant te 1% octobre 2019 sous réserve de [a validation de leur candidature.

Le montant brut de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, est égat a 1 mois de salaire brut.

’ Durée appréciée 3 compter du 1% jour du congé de mobilité @?
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PARTIE6 MESURES D’ACCOMPAGNEMENT DES FINS DE CARRIERES

6.1. CONGE DE FIN DE CARRIERE DANS LE CADRE DE LA RCC

Ce dispositif permet aux salariés remplissant les conditions prévues ci-apres d’étre totalement dispensés
d’activité jusqu’a la liquidation de leur pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux plein (dans la limite
d’une période de 36 mois), tout en bénéficiant d’une allocation de remplacement.

Ce dispositif est dénommé « Congé de Fin de Carriéres RCC » ou « CFC RCC ».
6.1.1. Salariés bénéficiaires

Il est rappelé que peuvent se porter candidat au CFC RCC, les salariés remplissant les conditions suivantes :
- répondre aux critéres d’éligibilité tels que définis a I'article 2.1. 1.) et 2.) ci-dessus ;

- étre en mesure de liquider leur pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux plein® au plus tard
dans un délai de 36 mois® suivant la date d’entrée en CFC, laquelle ne pourra, en principe, étre
postérieure au 31 décembre 2019 ;

Pour I'appréciation de la durée maximum de 36 mois prévue ci-dessus :

L'entrée en CFC RCC pourra étre différée au-dela du 31 décembre 2019 lorsque ['utilisation des
droits détenus sur le CET et/ou des congés payés avant 'entrée en CFC RCC permettra au salarié de
faire le « pont » entre la date a laquelle il cessera d’exercer son activité (au plus tard le 31 décembre
2019) et la date d’entrée en CFC RCC (a 36 mois maximum de sa retraite a taux plein). Dans ce cas,
les congés payés devront étre liquidés en priorité et les éventuels délais de prévenance prévus par
les accords applicables ne seront pas opposables au salarié.

- s’engage a liquider leur pension de retraite a taux plein de la Sécurité Sociale a la date a laquelle ils
seront en mesure d’en bénéficier 3 taux plein® (cette date étant déterminée au regarde de la
législation en vigueur a la date de signature du présent accord).

6.1.2. Information sur les droits a retraite par la Cellule de mobilité, en partenariat avec Objectif
Retraite

Les salariés souhaitant se porter candidats au CFC RCC bénéficieront d’entretiens individuels avec un
Conseiller ALTEDIA de la Cellule de mobilité en vue de réaliser un bilan retraite.

A cette fin, les salariés devront fournir un relevé de carriére de I'assurance vieillesse récent ainsi que tout
justificatif permettant de compléter les informations figurant dans ce relevé. lls seront accompagnés dans
ces démarches autant que nécessaire.

Les salariés ayant déja un bilan de retraite récent réalisé par Objectif Retraite pourront étre dispensés de
cette formalité par le Conseiller d’Objectif retraite.

Ce bilan permettra de déterminer :

® Y compris dans le cadre des dispositifs légaux permettant au salarié de faire liquider sa retraite a taux plein de fagon
anticipée, notamment dans le cadre du dispositif « carriéres longues » (CSS, art. L.351-1-1) et du dispositif de retraite
anticipée au titre du handicap.

® Pour I'appréciation de la durée maximum de 36 mois, il sera tenu compte, le cas échéant, des trimestres d’assurance
vieillesse pouvant étre rachetés par le salarié grace aux aides prévues ci-apres (cf. art. 6.3.).
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- la date a laquelle ils pourront bénéficier de leur pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux
plein,

- le cas échéant, le nombre de trimestres pouvant &tre rachetés (et parmi ceux-ci, ceux nécessaires, le
cas échéant, pour permetire au salarié concerné de remplir les conditions requises pour bénéficier
du CFC RCC).

Ces informations seront remises aux salariés dans un document récapitulatif 2 joindre a leur dossier de
candidature.

Ces entretiens individuels et ces bilans pourront étre réalisés, en toute confidentialité, dés 'ouverture de la
phase de dépbt des candidatures.

Un bilan retraite spécifique pourra étre établi a compter de 52 ans révolus pour les salariés en situation de
handicap souhaitant se porter candidat au CFC RCC. Il est en effet rappelé que les salariés handicapés
peuvent bénéficier, sous réserve de justifier d’une certaine durée d’assurance vieillesse totale {dont une part
minimale cotisée) depuis la reconnaissance de leur handicap, d’une retraite anticipée a taux plein a compter
de 55 ans au plus t6t. Ce bilan permettra notamment a Objectif retraite de déterminer si ces conditions sont
remplies.

6.1.3. Dépot, examen et validation des candidatures

" Dépdt des candidatures

Les salariés souhaitant bénéficier du CFC RCC devront déposer leur dossier de candidature selon les
modalités décrites a I'article 3.4 ci-dessus.

il est rappelé que le dossier de candidature complet et signé par ALTEDIA devra étre déposé par le salarié,
pendant la phase de dépét des candidatures, sur la bofte mail dédide & cet effet
candidature.rcc.carrefour@lhhaltedia.fr qui en accusera réception {cf. articles 3.2 a 3.4 ci-dessus).

6.1.4. Examen et validation des candidatures

Les candidatures seront examinées et validées selon les modalités décrites aux articles 3.4 4 3.6 ci-dessus,
étant rappelé qu’en cas de validation de leur candidature les salariés se verront proposer la signature d’une
Convention de rupture {cf. art. 4.2 ci-dessus).

6.1.5. Les salariés disposeront alors d’un délai de 72 heures pour en retourner un exemplaire
approuvé et signé au service des Ressources Humaines du magasin. Date d’entrée en CFC RCC

La date d’entrée en CFC RCC correspond a la date a partir de laquelle le salarié sera dispensé d’exercer son
activité tout en hénéficiant de Pallocation de remplacement visée ci-dessus.

Eile interviendra :

- au terme d'un délai correspondant a la durée du préavis de licenciement courant a compter de la
validation de la candidature ou, a toute autre date fixée par les parties dans la Convention de
rupture,

et,
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- au plus t6t & compter du 1* septembre 2019, et, au plus tard a compter du 31 décembre 2019 {sauf
utilisation des jours de CET/CP dans les conditions visées ci-dessus et sauf si la durée du préavis
susmentionnée se termine au-dela de cette date).

En tout état de cause la date d’entrée en CFC RCC ne pourra étre antérieure a une période de 36 mois avant
la date a laquelle le salarié pourra bénéficier de sa pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux plein.

6.1.6. Allocation de remplacement

6.1.6.1 Montant de Fallocation

Les salariés en CFC RCC bénéficieront d’une allocation de remplacement mensuelle brute dont le montant,
calculé en pourcentage du montant brut du Salaire plein tarif, sera égal a:

- 80% pendant les douze premiers maois de CFC;
- 78% pendant les douze mois suivants;
- 76% pour les mois restants.

Pour les salariés absents pour maladie ou accident a la date d’entrée en CFC RCC, le Salaire plein tarif sera
déterminé sur la base des éiéments composant le Salaire plein tarif apprécié sur les 12 derniers mois
précédant Farrét de travail

6.1.6.2 Versement de I'allocation de remplacement
L'aliocation de remplacement sera versée mensuellement :

- & compter de la fin du mois civil d’entrée en CFC RCC {aux mémes échéances que la paie) ;

- et jusqu’a fa fin du mois civil précédant celui & partir duquel le salarié sera en mesure de liquider sa
pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux plein.

6.1.6.3 Régime social et fiscal de I'allocation

L'allocation de remplacement est considérée comme un salaire du point de vue social et fiscal. Elle sera
soumise a 'ensemble des prélévements sociaux dus sur les salaires, au taux en vigueur au moment de son
versement.

6.1.7. Statut social pendant e CFC RCC

= |a suspension du contrat de travail

Le contrat de travail sera suspendu a compter de Fentrée en CFC RCC et jusqu'a ce que ce congé prenne fin
dans les conditions décrites ci-aprés.

Les bénéficiaires du CFC conserveront donc le statut de salarié et resteront juridiguement liés a I'entreprise
et inscrits a Veffectif pour la durée du CFC.

= Congés payés

A défaut de travail effectif, la période de CFC RCC n’'ouvrira pas droit 2 acquisition de congés payés ni de
JRTT.
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= Retraite de base et retraite Complémentaire ARRCO-AGIRC

Afin d’éviter que le départ en CFC RCC n’entraine une diminution de la base de calcul des droits a retraite,
lassiette des cotisations au régime de retraite de base de [a sécurité sociale et aux régimes de retraite
complémentaire obligatoires sera maintenue a hauteur du salaire correspondant a Vactivité du salarié
exercée a temps plein (ci-aprés le « Salaire d'activité »).

La part de cotisations assises sur V'allocation de remplacement sera supportée par le salarié et la Societé
selon la méme répartition de cotisations employeur/salarié que celle appliguée aux salariés en activité. En
revanche, la part de cotisations assise sur la différence entre le Salaire d'activité et Vallocation de
remplacement sera entierement prise en charge par la Société.

= Régimes de prévoyance complémentaire et de remboursement des frais de santé

Les salariés en CFC RCC continueront également de bénéficier des régimes de prévoyance «incapacité-
invalidité-décés » et de frais de santé applicables au sein de la Société. Les cotisations a ces régimes seront
calculées sur la base du Salaire d’activité {ou, sur la base du méme forfait que les salariés en activité pour les
régimes frais de santé), et selon la méme répartition de cotisations employeur/salarié que celle appliquée
aux salariés en activité.

= Remise sur Achats

Pendant la durée de son congé de fin de carriére, le salarié conservera le bénefice de la remise sur achats
dans les mémes conditions que les salariés en activité

] Le PEG/PERCO

Les salariés en CFC RCC continuent également de bénéficier du PEG et du PERCO dans les m&mes conditions
gue les autres salariés.

6.1.8. Fin du CFC RCC et du contrat de travail

Le CFC RCC et le contrat de travail du salarié prendront définitivement fin 3 compter du dernier jour du mois
civil précédant la date a laguelle ledit salarié sera en mesure de liquider sa pension de retraite de fa Sécurité
Sociale a taux plein.

Le salarié devra veiller & déposer, avant cette date, la demande de liguidation de ses pensions de retraite de
sécurité sociale et complémentaires auprés des caisses de retraite.

Il percevra alors son solde de tout compte incluant ses indemnités de rupture (cf. 6.4 ci-aprés).

Lindemnité de départ volontaire prévue au 6.4.1. sera calculée en tenant compte de I'ancienneté acquise
durant le CFC RCC.
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En cas de décés pendant le CFC RCC, elle sera calculée sur la base de I'ancienneté acquise jusgu'a la date du
décés et versée aux ayants droits du salarié. L'allocation de remplacement cessera d'étre versée mais les
ayants droit bénéficieront des garanties déces prévue par le régime de prévoyance.

6.2. DEPART EN RETRAITE A TAUX PLEIN DANS LE CADRE DE LA RCC

Ce dispositif permet aux salariés en mesure de liquider leur pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux
plein au plus tard le 1* janvier 2020 de prendre leur retraite en bénéficiant d’une indemnité de départ plus
avantageuse gue celle dont ils auraient bénéficié dans le cadre d’un départ en retraite « classique » {cf. 6.4
ci-aprés).

6.2.1. Salariés bénéficiaires

il est rappelé gue peuvent se porter candidat au départ en retraite dans le cadre de la RCC, les
salariés remplissant les conditions suivantes :
- répondre aux critéres d'éligibilité tels que définis a F'article 2.1, 1.) et 2.) ci-dessus ;
- &tre en mesure de liquider leur pension de retraite de la Sécurité Sociale & taux plein™ au plus tard le
1% janvier 2020.

Pour Vappréciation de cette condition, il sera tenu compte, le cas échéant, des trimestres
d'assurance vieillesse pouvant étre rachetés par le salarié grace aux aides prevues ci-apres (cf. art.
6.3); dans cette situation le rachat devra étre réalisé au plus vite de sorte que le salarié puisse
bénéficier de sa retraite a taux plein a la date de son départ.

6.2.2. information sur les droits a retraite par la Cellule de mobilité ALTEDIA, en
partenariat avec Objectif Retraite

Les salariés souhaitant se porter candidats au départ en retraite dans le cadre de la RCC bénéficieront
d’entretiens individuels avec la Cellule de mobilité ALTEDIA en vue de réaliser un bilan retraite.

A cette fin, les salariés devront fournir un relevé de carrigére de 'assurance vieillesse récent ainsi que tout
justificatif permettant de compléter les informations figurant dans ce relevé. lls seront accompagnés dans
ces démarches autant gque nécessaire.

Les salariés ayant déja un bilan de retraite récent réalisé par Objectif Retraite pourront étre dispensés de
cette formalité par le Conseiller d’Objectif retraite.

Ce bilan permettra de déterminer :

- la date a laguelle ils pourront bénéficier de leur pension de retraite de la Sécurité Sociale a taux
plein;

- le cas échéant, le nombre de trimestres pouvant étre rachetés.

¥ compris dans le cadre des dispositifs [égaux permettant au salarié de faire fiquider sa retraite  taux plein de fago

anticipee, notamment dans le cadre du dispositif « carriéres longues » (CSS, art. L.351-1-1).
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Ces informations seront remises aux satariés dans un document récapitulatif a joindre a leur dossier de
candidature. Ces entretiens individuels et ces bilans pourront étre réaliseés, en toute confidentialité, des
"ouverture de la Cellule d’accompagnement.

6.2.3. Dépot, examen et validation des candidatures

*  Dépdt des candidatures

Les salariés souhaitant partir en retraite dans le cadre de la RCC devront déposer leur dossier de candidature
selon les modalités décrites a larticle 3.4 ci-dessus.

I est rappelé que le dossier de candidature complet et signé par ALTEDIA devra étre deposé par le salarié,
pendant la phase de dépdt des candidatures, sur la bofte mail dédide a cet effet
candidature.rcc.carrefour@ihhaltedia.fr qui en accusera réception {cf. articles 3.2 a 3.4 ci-dessus).

» Examen et validation des candidatures

Les candidatures seront examinees et validées selon les modalités décrites aux articles 3.4 a 3.6 ci-dessus,
étant rappelé qu’en cas de validation définitive de leur candidature les salariés se verront proposer la
signature d’une Convention de rupture {cf. art. 4.2 ci-dessus).

Les salariés disposeront alors d’un délai de 72 heures pour en retourner un exemplaire approuve et signe au
service des Ressources Humaines du magasin,

6.2.4. Date de départ

En cas de validation de la candidature, 'entrée en retraite aura lieu :

- au terme d'un délai correspondant & la durée du préavis de licenciement courant a compter de la
validation de la candidature ou, a toute autre date fixée par les parties dans la Convention de
rupture,

et

- au plus tdt & compter du 1% septembre 2019 et, au plus tard, & compter du 1% janvier 2020 (sauf
accord contraire des parties et sauf si la durée du préavis susmentionnée se termine au-dela de cette
date).

En tout état de cause, la date d’entrée en retraite devra nécessairement intervenir le 1% jour d’'un mois civil
(afin de coincider avec la date d’entrée en jouissance des pensions de retraite) et ne pourra étre antérieure a
fa date & laguelle le salarié pourra bénéficier de ses droits 3 retraite de la sécurité sociale a taux plein.

Le contrat de travail cessera la veille du jour de I'entrée en retraite.

6.3. AIDE AU RACHAT DE TRIMESTRES D’ASSURANCE VIEILLESSE

pd "
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Le salarié 4gé de 57 ans ou plus quittant Ventreprise dans le cadre du Volontariat au Départ pourra
hénéficier, s'il en fait la demande et s'il remplit les conditions requises par les dispositions légales
applicables, d’une participation de I'entreprise au versement gu'il effectue aupres de {'Urssaf ou de la Caisse
Nationale d’Assurance Vieillesse (CNAV) en vue de racheter des trimestres,

Cette participation sera égale a 50% du co(t total du versement effectué dans la fimite de 12 trimestres (soit
le maximum légal} et de 3.000 € brut par trimestre. Cette limite est portée a 4 000 € pour les salariés en
situation de handicap (RQTH). Elle sera versée par la Société, sur présentation des justificatifs attestant de
son versement auprés de la CNAV, et notamment d’une copie du formulaire « Confirmation d’une demande
de versement » communigué par le salarié a la Caisse, ainsi que de la copie de la notification d’admission au
versement délivré par la Caisse.

6.4. INDEMNITES DE RUPTURE

Le salarié percevra les indemnités de rupture suivantes, avec son solde de tout compte :

6.4.1. Indemnité de départ volontaire

En cas de départ volontaire dans le cadre du dispositif de CFC RCC ou de Départ a la retraite RCC, les salariés
bénéficieront d’'une indemnité de départ dont le montant brut sera calculé comme suit :

Montant de I'indemnité de départ en retraite prévue par la convention collective Carrefour Hypermarchés
SAS (calculée selon le baréme en vigueur a la date de signature du présent accord)

+
12 mois de salaire brut (Salaire plein tarif)

Pour les salariés ayant adhéré au CFC RCC, cette indemnité sera calculée en tenant compte de 'ancienneté
acquise durant ce congé.

6.4.2. Indemnité de départ rapide

Cette indemnité sera versée aux salariés volontaires au départ en CFC RCC ou en retraite RCC qui auront
déposé leur candidature avant le 01 octobre 2019 sous réserve de la validation de leur candidature.

Le montant brut de cette indemnité, exprimé en mois de Salaire plein tarif, est égal a 1 mois de salaire brut.
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PARTIE7 ACCOMPAGNEMENT PAR LE CABINET ALTEDIA

Une cellule de mobilité sera mise en place afin d’accompagner les salariés dans la construction et la mise en
ceuvre de leur projet. Cette cellule sera animée par ALTEDIA, cabinet spécialisé dans I'accompagnement des
salariés en repositionnement professionnel, en partenariat avec Objectif Retraite.

7.1 ROLE DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les principales missions de la Cellule de mobilité seront les suivantes :

- informer les salariés volontaires sur les mesures prévues pour leur accompagnement dans le cadre
du présent accord ;

- constituer et tenir a jour le portefeuille des opportunités d’emplois externes ;
- accompagner les projets professionnels des salariés;

- accompagner dans leurs démarches les salariés souhaitant se porter candidats au CFC RCC ou au
départ en retraite RCC (notamment par la réalisation d’un bilan retraite) ;

- réalisation d’un bilan retraite spécifique pour les salariés handicapés (RQTH) souhaitant se porter
candidats au CFC RCC ou au Départ en retraite RCC;

- réalisation d'un bilan d’orientation professionnelle spécifique pour les salariés en situation de
handicap (RQTH) ainsi que pour les collaborateurs en invalidité et les salariés ayant des restrictions
médicales (Cf. Annexe 7). Dans ce cas, les salariés concernés devront s’adresser au conseiller
ALTEDIA. Ils seront contactés par Humando pluriels suite a leur premier entretien avec ALTEDIA.

La Cellule de mobhilité accompagnera les salariés en 5 étapes (selon la nature du projet professionnel) :

1

accueil/écoute/information et conseil ;

- élaboration et validation du projet professionnel ;

- recherche et positionnement sur les postes disponibles ;

- acces aux opportunités et positionnement sur les offres;

- accompagnement vers la nouvelle fonction jusqu’a I'intégration ;

- Accompagnement spécifique des salariés en situation de handicap.
L'acces a la Cellule de mobilité reposera sur le volontariat.

Le salarié concerné hénéficiera de la prise en charge, dans la limite des barémes de la procédure applicable
au sein du Groupe CARREFOUR, des frais de déplacement exposés pour se rendre aux entretiens nécessaires
avec son conseiller (ces entretiens devront étre réalisés a une distance inférieure ou égale a la distance entre
le lieu de travail habituel et le point d’accueil physique du Cabinet ALTEDIA le plus proche).
@7 / MHC
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7.5. INTERVENTIONS DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les salariés concernés par la mobilité externe et les salariés en situation de handicap seront accompagnés
par F'un des Conseillers du cabinet ALTEDIA.

a.) Entretien d'accueil

Ce premier entretien aura pour objet de :

- permettre au salarié d’exprimer ses attentes et d’exposer ses contraintes pour gue le conseiller
puisse {ui apporter I'assistance la plus adaptée ;

- recueillir les informations qui seront nécessaires pour procéder au plus t6t a un positionnement
professionnel (qualification, lieu de résidence, projets envisagés...) ;

- proposer au candidat un programme d’actions a entreprendre pour étre le plus rapidement possible
opérationnel dans ses démarches;

- pour la mobilité externe: inviter le salarié a participer aux animations et ateliers qui seront organisés.
b.) Bilan d’orientation professionnelle
Le bilan d’orientation professionnelle aura pour ohjectif de permettre au salarié de :

- préciser sa situation actuelle et analyser ses besoins;

- appréhender les compétences issues de son parcours professionnel, son métier actuel, son
environnement ;

- analyser les points clés du parcours;

- identifier ses motivations ;

- définir les principales caractéristiques de sa personnalité ;

- déterminer ses attentes en matiére de mobhilité ;
¢.) Elaboration et validation du projet professionnel
Cette démarche permet de valider [a pertinence du projet professionnel du salarié au regard de ses
compétences, ainsi que des opportunités et des potentialités du bassin d’emploi (repositionnement interne,

mobilité externe vers un emploi salarié, projet de création ou reprise d’entreprise...) et d'élaborer le plan
d’action le mieux adapté.

d.) Recherche et positionnement sur les postes disponibles
En fonction du projet professionnel travaillé avec son conseiller, un accompagnement sera proposé au salarié
visanta:

- lui présenter des offres internes et/ou externes correspondant a son projet professionnel ;

Les salariés directement concernés par les suppressions de postes visées par les projets de l'article
2.1.2.i, et souhaitant activer une mobilité interne, bénéficieront des mesures spécifigues de mobilité
interne prévues par le Chapitre 1 du "Volet 2" de 'accord du 12 mars 2019 portant sur I'anticipation
et 'accompagnement de la transformation sociale {indépendamment du fait que ces postes sojent ou
non répertoriés dans les métiers sensibles).

- cibler la prospection en fonction des projets validés ;

- mobiliser des réseaux appropriés {cabinets de recrutement par exemple} ; 1
VA |
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Si e salarié en situation de handicap ne peut pas se déplacer, le conseiller ALTEDIA pourra se déplacer pour
rencontrer le salarié.

Le temps passé & ces entretiens sera considéré comme du temps de travail effectif, dans la limite du temps
de travail hebdomadaire contractuel et des heures de travail prévues sur cette journée,

7.2, CONFIDENTIALITE

Dans le cadre de leur mission, les conseillers conserveront confidentielles les informations a caractére privé
communigquées par les salariés.

lls conserveront également la confidentialité sur le projet de candidature des salariés, jusqu’au dépdt officiel
de celle-ci dans les conditions prévues ci-dessus {ou avant cette date avec Vaccord du salarié).

7.3. COMPOSITION DE LA CELLULE DE MOBILITE

La Cellule de mobilité sera composée de conseillers du cabinet ALTEDIA avec I'appui de conseillers d’Objectif
Retraite sur les sujets retraite ou CFC ainsi que de conseillers de Humando pour les « diagnostics Handicap
ou restrictions médicales » (¢f. Annexe7).

Les conseillers de la Cellule de mobilité interviendront au service des salariés volontaires a la Mobilité
externe, au départ a la retraite RCC, au CFC RCC, ou des salariés travailleurs en situation de handicap.

Au niveau de chague établissement, les coordonnées des conseillers seront communiquées.

Si le collabaorateur le souhaite, e service des ressources humaines pourra étre le relais privilégié entre le
collaborateur et les autres conseillers.

1.4. MOYENS ET LOCALISATION DE LA CELLULE DE MOBILITE

Les salariés pourront prendre rendez-vous avec les consultants d’ALTEDIA grace au numéro vert suivant :
08008752 00.
Ce numéro sera accessible, a compter du 3 juin 2019, du lundi au vendredi, de 9h 4 12h30 et de 13h30 a3 17h.

Les salariés seront ensuite regus par les conseillers du cabinet ALTEDIA au sein de leur magasin ou, §'ils le
demandent, au sein de I'un des points d'accueil ALTEDIA (situés a proximité de chague magasin — cf. Annexe
3).

La Cellule de mobilité mettra notamment 3 la disposition des salariés les moyens suivants :

- espaces individuels de travail avec téléphone, ordinateur équipé d’'internet et d'un systéme de
gestion des offres;

- salle de réunion / de formation;

- documentation professionnelle {annuaires professionnels, journaux et presse régionale, nationale et
spécialisée) sous format électronigue ou papier selon les lieux;
) //
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- identifier ses savoir-faire spécifigues acquis susceptibles d’intéresser les entreprises qui recrutent ;
- Vaider a détecter et valoriser des compétences spécifiques susceptibles d’intéresser les entreprises;

- Vaccompagner, le cas échéant, dans un projet de reconversion, en tenant compte des besoins du
marche du travail local.

e.) Accés aux opportunités et positionnement sur les offres

Les salariés auront accés & 'ensemble des opportunités recueillies, qui seront mises a leur disposition par les
conseillers, ou par tout autre moyen.

Chague salarié est actif dans sa recherche et dans Faboutissement de son projet professionnel. Les
conseillers auront pour mission d'informer, d’aider, d’accompagner, mais ils n‘ont pas vocation a se
substituer au salarié dans sa démarche active de recherche.

f.) Parcours d’intégration et suivi dans la nouvelle fonction

Une fois la solution professionnelle mise en ceuvre, les conseillers suivront le salarié durant sa période
d'essai ou d’adaptation dans ses nouvelles fonctions (entretien téléphonique ou physique...).

Sur la base d’échanges réguliers avec son conseiller, le salarié bénéficiera de conseils et d’un appui pour
surmonter les éventuelles difficultés d’'intégration et minimiser les risques d’échec.

g.) Durée d’accompagnement
La cellule de mobilité accompagnera les salariés en congé de mobilité pendant toute la durée de ce congé.

Si, au terme de celui-ci, le salarié n'a pas de solution professionnelle, tout en ayant une démarche active,
une prolongation de cet accompagnement, sans versement d’allocation du congé mobilité, pourra étre
décidée par la Commission Nationale de suivi, par période de 3 mois, renouvelable autant que de besoin.

En cas de rupture de la période d’essai chez le nouvel employeur, les salariés n"ayant pas adhéré au congé de

mobilité pourront bénéficier de Faccompagnement par la Cellule de mobilité pendant la durée théorique du
congé de mobilité dont ils auraient bénéficié s'ils avaient adhéré a ce congé.
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PARTIE8 MODALITES D'INFORMATION DU CCE

Le comité central d’entreprise a été informé de I'ouverture des négociations lors de sa réunion du 27 mars
2019.

Il sera également informé sur I'avancée des négociations ainsi que de la conclusion de I'accord et de son

contenu.

0
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PARTIE9 MODALITES DE SUIVI DE LA MISE EN CEUVRE EFFECTIVE DE L’ACCORD

9.1. COMMISSION NATIONALE DE SUIVI RCC

Une Commission paritaire de suivi de la mise en ceuvre effective des mesures de l'accord de RCC (la
« Commission Nationale de suivi RCC ») sera mise en place suite a la validation du présent accord par la
DIRECCTE.

9.1.1. Réle

La Commission Nationale de suivi RCC aura pour rdle :

de prendre connaissance des comptes rendus de la Cellule de mobilité accompagnant les salariés
concernés, d’examiner les éventuelles difficultés rencontrées et d'étudier, suggérer ou rechercher
toute proposition d’amélioration ;

de suivre I'évolution des candidatures a l'aide de tableaux de bord présentés au cours de ces
réunions;

de prendre connaissance et de donner un avis sur les réclamations des salariés dont elle serait saisie
par les comités d’'établissement et CSE d’établissement ;

d’étre informée du nombre de candidatures validées (avec leur répartition par type de projet) et de
I’éventuelle application des critéres de départage ;

de donner son avis sur la prise en charge des colts de formation, lorsque ceux-ci, a titre
exceptionnel, excédent les limites « hautes » individuelles prévues ci-dessus.

d’étre informée de I'atteinte de chacun des plafonds visés par le présent accord, conduisant a ne
plus accepter de départs concernés par ledit plafond ;

d’étre informée de I'atteinte du plafond global, conduisant a ne plus accepter aucun départ dans le
cadre du présent accord.

9.1.2. Composition

La Commission Nationale de suivi RCC sera composée :

de représentants de la direction, qui peuvent étre assistés de membres de l'encadrement
compétents sur les themes traités;

d’une délégation de chaque organisation syndicale représentative signataire. Les délégations seront
composées chacune de 3 membres désignés par le Délégué Syndical National ;

d’un représentant de la Cellule de mobilité accompagnant les salariés concernés ayant voix
consultative.

Les décisions seront arrétées a la majorité des voix.

La majorité s’entend des votants présents a la réunion, étant précisé que les voix se répartissent comme

suit :
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- 2 voix pour les représentants de la direction de la société, dont le représentant de la Cellule de
mobilité ;

- autant de voix que de membres de la délégation salariale ;

Le représentant de [a Cellule de mobhifité informera les membres de fa Commission Nationale de suivi RCC
sur avancement du projet. A cette occasion, des comptes rendus de suivi comportant notamment les
informations suivantes sont établis :

- point sur le nombre de rendez-vous effectués avec les salariés ;

- suivi des bilans professionnels et des ateliers effectués ;

- tableaux de bord des postes prospectés et proposés;

- nombhre de départs validés au regard des différents seuils prévus par 'accord

autres informations utiles.

L"autorité administrative compétente sera associée au suivi de ces mesures et invitée a chague réunion de la
Commission de suivi de la RCC. Elle recevra un bilan de la mise en ceuvre effective de la RCC.

9.1.3. Moyens

Le temps passé en réunion par les membres de la Commission de suivi sera considéré comme temps de
travail effectif et rémunéré comme tel.

Leurs frais de déplacement seront remboursés conformément au bareme prévu par [a procédure applicable
au sein du Groupe CARREFOUR en France.

La Commission Nationale de suivi RCC pourra avoir recours a P'expert désigné dans le cadre de I'Observatoire
de la Transformation sociale.

9.1.4. Réunions et fonctionnement

La Commission Nationale de suivi RCC se réunira, en principe, une fois toutes les deux semaines pendant la
phase de dépdt des candidatures définie au 3.2 ci-dessus (ou selon une périadicité différente en fonction des
contraintes du calendrier, telles que notamment les vacances scolaires etc.), puis selon la périodicité qu’elle
choisira.

Les réunions de la Commission Nationale de suivi RCC pourront se tenir en présentiel ou a distance {selon les
possibilités ; par téléphone ou par visioconférence {ce qui sera indiqué sur la convocation).




9.2, SUIVI PAR LES CCE, CE ET CSE

9.2.1.  Suivi parle CCE

Conformément aux dispositions de ['article L.1237-19-7 du Code du travail, le suivi de la mise en ceuvre des
mesures de la RCC fera I'objet d’une consultation réguliére et détaillée du CCE™. Ce point figurera a F'ordre
du jour des réunions ordinaires qui se tiendront pendant la phase de dép6t des candidatures (cf. 3.2.} et au
terme de cette période (lors de la présentation du bilan final prévu au 3.2). Il pourra ensuite y étre inscrit
autant gue besoin sur demande du président ou du secrétaire.

Le CCE recevra les mémes informations gue celles remises a la Commission Nationale de suivi RCC. Ses avis
seront transmis a 'autorité administrative.

9.2.2.  Suivi local par les CE/CSE

Les comités d’établissements et les CSE d’établissement concernés™ seront en charge du suivi de la mise en
ceuvre des mesures de la RCC au niveau de leur périmeétre et dans les conditions suivantes :

lls auront pour mission, pour leur périmétre, de :

veiller 4 la bonne application du dispositif ;

- dexaminer les éventuelles difficultés rencontrées et d'étudier, suggérer ou rechercher toute
proposition d’amélioration ;

- de suivre I'évolution des candidatures a I'aide des tableaux de bord présentés au cours de ces
réunions ;

- d'étre informée du nombre de candidatures validées (avec leur répartition par type de projet) et de
Féventuelle application des critéres de départage ;

- de prendre connaissance et de donner un avis sur toute réclamation dont ils seraient saisis par un
salarié a I'occasion de I'application du présent accord de RCC {sauf s'ils décident de la transmettre a
la Commission Nationale de suivi)

- d’étre informée de Vatteinte de chacun des plafonds visés par le présent accord, conduisant a ne
plus accepter de départs concernés par ledit plafond ;

- d'étre informée de I'atteinte du plafond global, conduisant a ne plus accepter aucun départ dans le
cadre du présent accord.

s recevront, pour leur périmetre, les mémes informations que celles remises a la Commission Nationale
de suivi RCC (comptes rendus de suivi...).

Ce suivi figurera a I'ordre du jour de leurs réunions ordinaires qui se tiendront a compter du début de la
phase de dépdt des candidatures {cf. 3.2.) et jusqu’au 31 janvier 2020 puis pourra y &tre inscrit en tant que

de besoin sur demande du président ou du secrétaire.

Y puis du Comité Social et Economique Central lorsqu’i remplacera le CCE )
12 cSE d'établissement existants et ceux qui seront mis en place pendant ta durée d'application de I'accord e ui{
reprendront les droits et obligations des actuels comités d'établissements et CHSCT.
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Les avis seront rendus selon les régles de majorité habituelles.

Un représentant de la Cellule de mobilité pourra participer a la réunion pour présenter ses comptes rendus
de suivi.

By e
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PARTIE 10 STIPULATIONS FINALES

10.1. DATE D’EFFET ET DUREE DE L’ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée.
Il prendra effet le lendemain de sa validation par le DIRECCTE, et prendra fin le 31 décembre 2019.

Aucune candidature visant a engager une rupture sur le fondement du présent accord ne pourra en
conséquence étre déposée au-dela de cette date.

Les mesures d’accompagnement mises en oceuvre en application du présent accord (tel que le congé de
mobhilité) continueront de s’appliquer pour la durée prévue pour chacune d’entre elles.

Les mesures visées par le présent accord ont été élaborées au vu de la législation applicable a la date de sa
conclusion et sous réserve des aménagements qui seraient rendus nécessaires par une évolution de ladite
législation.

10.2. CLAUSE DE RENDEZ-VOUS

En cas d’évolution de la législation entrainant un report de la date de liquidation a taux plein des pensions de
retraite du régime de base de la sécurité sociale des salariés en CFC RCC, des négociations s’engageraient
dans les meilleurs délais en vue de discuter de cette situation et déterminer les éventuelles mesures
d’adaptation

Par ailleurs, les Parties s’engagent a se réunir avant le terme du présent accord afin de faire le bilan de
I'application de I'accord. Elles pourront a cette occasion décider d’ouvrir une négociation en vue de conclure
un avenant afin de prolonger la durée de I'accord et le cas échéant d’augmenter le nombre maximum de
départs visé a l'article 2.2 ou d’aménager le contenu des mesures. Cet avenant sera soumis a la validation de
la DIRECCTE.

10.3.  REVISION

Durant sa période d’application les dispositions du présent accord pourront étre révisées selon les modalités
prévues par les articles L.2261-7-1 et suivants du code du travail et sous réserve de la validation de l'avenant
de révision par la DIRECCTE.

10.4. PUBLICITE ET DEPOT DE L’ACCORD

AVlissue de la procédure de signature, le présent accord sera :

- notifié aux organisations syndicales représentatives ;

- transmis a I'autorité administrative, dés le lendemain de sa conclusion, aux fins de validation.

Aprés qu'il aura été validé par I'autorité administrative, le présent accord :



- fera Fobjet d'un dépdt en ligne sur la plateforme de « téléprocédure » du Ministére du Travail
{« TéléAccords ») par le représentant légal de I'entreprise ;

- sera remis au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de son lieu de conclusion ;

- affiché sur 'ensemble des lieux de travail.

Fait a Massy, le /!S/bs‘/fl:-. ig en <8 exemplaires originaux.

Pour la Société Carrefour Hypermarchés SAS

Mme CHAVIGNY Marie-Héléne .

Pour les organisations syndicales :

Pour Ia Fédération Générale des

ﬂ o W \D Travailleurs de I'Agriculture, de
FAlimentation, des Tabacs et Allumettes
{E.G.T.A.JE.0.)

PourTa Fédération des Services C.F.D.T.

Pour la Confédération Générale du Travail
(C.G.T)
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Annexes :

- Annexe 1:glossaire

- Annexe 2 : tableau des mesures attribuables en cas de départ dans le cadre de la RCC

- Annexe 3 : localisation des points d’accueil ALTEDIA

- Annexe 4 liste des magasins et des plafonds par bassin

- Annexe 5 : liste des magasins concernés par les projets Rebonds, Next, Essentiel, Cession de m?

- Annexe 6 : liste des postes dont la suppression est envisagée par projet et par magasin / CSP paye
- Annexe 7 : trame du diagnostic handicap réalisé par Humando pluriels
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ANNEXE 1 - GLOSSAIRE

Congé de Fin de Carriére ou CFCRCC

Dispositif visé au 6.1 du présent accord permettant oux salariés concernés d’étre totalement dispensés
d'activité jusqu’a fa liquidation de leur pension de retraite de la Sécurité Sociale & taux plein, tout en
bénéficiant d’une allocation de remplacement versée par Pentreprise.

Congé de mobilité

Dispositif ayant pour objet de favoriser fe retour & un emploi stable et qui permet au salarié partant dans Je
cadre de lg Mobilité externe :

- d’étre totalement dispensé d’activité afin de se consacrer & fa mise en ceuvre de son projet
professionnel;

- de bénéficier d’actions de formation {prises en charge dans les conditions visées au 5.3 ci-dessous) ;
- d’effectuer des périodes de travail sous contrat court;

- et de bénéficier de prestations d’'accompagnement spécifiques d’ALTEDIA, visant & favoriser g
concrétisation de son projet et & en sécuriser la mise en ceuvre.

Date de Fin du contrat de travail

Date de sortie des effectifs.

Date de Départ effectif de la société

Date & compter de laquelfe le solarié cesse son activité au sein de la Société Carrefour Hypermarchés SAS.
Départ en retraite RCC

Dispositif visé au 6.2 du présent accord permettont oux salariés en mesure de liquider leur pension de retraite
de lo Sécurité Sociale & taux plein au plus tard le 1% janvier 2020 de prendre leur retraite dans le cadre de la
RCC en bénéficiant d’une indemnité de départ spécifique.

Direction

En I'absence de précision spécifique, vise la Direction de Carrefour Hypermarchés SAS.
Groupe CARREFOUR

Ensemble des sociétés du groupe CARREFOUR en France.

Mobilité externe

Dispositif visé a la Partie 5 du présent accord permettant aux salariés de partir dans le cadre de la RCC en vue
de réaliser un projet professionnel immédiat ou & terme.

Salaire de base

Salaire mensuel brut de base figurant sur le bulletin de paie. Cette notion exclut notamment fet sans que
cette liste ne soit exhaustive), les primes exceptionnelles ou récurrentes, lo part voriable de lo rémunération,
le paiement des heures supplémentaires, les avantages en nature.... MHC
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Salaire plein tarif

Rémunération mensuelle brute moyenne percue par le salarié au cours des 12 derniers mois civils ayant
précédé la signature de la Convention de rupture d’un commun accord, hors éléments exceptionnels.

Lo rémunération brute s’entend de la rémunération entrant dans 'assiette des cotisations de sécurité sociale
en application de Farticle L.242-1 du code de la sécurité sociale.

Sont notamment inclus dans le Salaire plein tarif {sans que cette liste ne soit exhaustive) :

- la prime de fin d’année, la prime de vacances et le complément de prime de vacances
- la part variable de la rémunération
- les gvantages en nature..,

Sont notamment exclus du Salaire plein tarif (sans que cette liste he soit exhaustive} :

- les sommes éventuellement versées au titre d’un dispositif d’épargne salariale (notamment,
participation, intéressement, abondement...}

- toute prime ou indemnité & caractére indemnitaire ou compensatoire (telles que les indemnités liées
& une mobilité géographique... )

- les remboursements de frais professionnels

- les sommes versées en cas d’utilisation du CET sous forme monétaire

- la prime « forfait senior » versée en cas de passage & temps partiel dans e cadre d’un dispositif
d’aménagement de la fin de carriére (le salaire plein tarif étant calculé dans ce cas sur le salaire
correspondant @ I'ancienne base contrat reconstituée).

Salarié handicapés (RQTH) ou Salariés en situation de handicap (RQTH} : concerne exclusivement un salarié

ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé par la commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées {CDAPH].

MHC




ANNEXE 2 — Tableau récapitulatif des aides attribuables en cas de départ dans le cadre de la RCC

NB - les mesures ci-aprés ne seront attribuées que si les conditions prévues par 'accord pour chacune d’'entre elles sont rempiies.
Nb p

Projets a terme

Types de projet Emploi salarié &
I'externe A ,
Proiet de création Projet de Projet de formation DCEF?:C?:“ Dep?rt:(r:lc
Mesures (col/cop / CTT juu renrise formation d’adaptation des retraite
d’au moins 6 mois) prt diplédmante ou compétences au
entreprise e . , .
certifiante marché de I'emploi

Congé de mobilité X X X X
Indemnité différentielle de rémunération X X X
Aides 3 la mobilité géographique X X X X

X (non cumulatif

s . . avec l'aide o la
Aides a la formation d’adaptation X formation de X
reconversion
X (non cumulatif
N . . I'aide ¢
Aides a la formation de reconversion av;;ﬂ:; ;Oi fa X
d’adaptation)

Aides aux TPE/PME qui embaucheraient
un salarié partant dans le cadre de la RCC
{aide versée directement a entreprise et X X X
non au salarié)
Aide 3 la création X

Accompagnement par

e



Projets & terme

Types de projet Emploi salarié &
Vexterne 4 ,
Projet de création Projet de Projet de formation D:F[?:cin Dep _art €n
M (cpr/cop / CTT ! . formation d’adaptation des retraite RCC
esures d’au moins 6 mois) ou reprise diplémante ou compétences au
entreprise ope . . .
certifiante marché de 'emploi

/ reprise la Cellule de mobilité
d’entreprise

Aide a larepriseou ala

création d’entreprise X

{aide financiére)

Prise en charge des X

frais d’enregistrement

Prét gratuit a X

I'entreprise créée

Aide financiére a

'embauche d’un

salarié Carrefour X

partant dans le cadre

de la RCC

X X
Acco‘n?Eagnement par la Cellule de X X X X (Pour la (Pour ta
mobilité préparation du préparation du
dossier) dossier)

Aide au rachat de trimestres d’assurance X X
vieillesse
Indemnités de rupture mobilité externe X X X X

-
N

HC
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Emploi salarié a

Projets & terme

Types de projet v
externe 5 5
Proiet de création Projet de Projet de formation Déapart en DEP?” en
Mesures {CDI/CDD / CTT jou roprise formation d’adaptation des FCRCC retraite RCC
. . .
d’au moins 6 mois) entreprise diplémante ou compétences au
P certifiante marché de 'emploi
{art. 5.7)
X X

indemnités de rupture CFC et Retraite RCC
(art. 6.4)

343
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ANNEXE 4

Bassin Sud Est

e 142 départs maximum

Bassin Grand Nord

e 70 départs maximum

Bassin Ile de France

e 187 départs maximum

Bassin Grand Ouest

e 122 départs maximum

= 521 Départs



ANNEXE 5 (1/2)

Magasin Next Essentiel Rebond [Réduction m?
Alencon X
Anglet X X
Auchy Les Mines X
Aulnay Parinor X X
Avignon X X X
Bourges X
Caen X
Calais X
Carré Sénart X
Chambéry Chamnord X
Cherbourg X
Dijon Toison D'Or X X
Epernay X
Evry 2 X
Fécamp X
Flins Sur Seine X X
Fourmies X X
Gennevilliers X
Grenoble Grand Place X
Guéret X
Guingamp X
Hérouville Saint Clair X
Ivry Sur Seine X




ANNEXE 5 (2/2)

Magasin Next Essentiel Rebond [Réduction m?
La Chapelle Saint Luc X
Lille X
Lomme X
Lorient X
Marseille Bonneveine X
Marseille Grand Littoral X
Marseille Le Merlan X
Maubeuge X
Mondeville X
Montereau X
Montreuil X
Moulins X X
Niort X
Paris Bercy X
Portet Sur Garonne X
Rungis Belle Epine X
Saint Denis X
Saint Pol Sur Mer X
Sartrouville X
Sens Maillot X
Sevran X
Stains X
Vitrolles X

MHC
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PERIMETRE ACCORD RCC: LISTES MAGASINS 47 BASSIN SUD EST

ST CLEMENT

PLAFOND BASSIN SUD EST CADRES: 142
RHONE ALPES LANGUEDOC ROUSSILLON / PACA PACA
ECULLY ANNECY AVIGNON AIX EN PROVENCE
FRANCHEVILLE BASSENS BEAUCAIRE ANTIBES
GIVORS BOURG EN BRESSE CHATEAUNEUF BONNEVEINE
ISLE D'ABEAU CHAMNORD CLAIRA DRAGUIGNAN
LYON LAPART BIE U RCRE¥BBLE GRANDIZLACE LATTES GRAND LITTORAL
SALAISE SUR SANNE MEYLAN NIMES OUEST LA CIOTAT
VAULX EN VELIN SALLANCHES NIMES SUD LE MERLAN
VENISSIEUX SEGNY ORANGE NICE LINGOSTIERE
VILLEURBANNE ST EGREVE PERPIGNAN NICE TNL
PORT DE BOUC OLLIOULES
SETE BALARUC PUGET SUR ARGENS
TOULON GRAND VAR

ST JEAN DE VEDAS

TOULON MAYOL

UZES

TRANS EN PROVENCE

VITROLLES

MH



PERIMETRE ACCORD RCC: LISTES DES 47 MAGASINS BASSIN GRAND NORD

PLAFOND BASSIN GRAND NORD CADRES: /0

BOURGOGNE NORD CHAMPAGNE NORD PAS DE CALAIS NORMANDIE
BESANCON CHALEZEULE CHALONS EN CHAMPAGNE AIRE SUR LA LYS AMIENS
BESANCON VALENTIN CHARLEVILLE MEZIERES ARMENTIERES BARENTIN
CHALON SUD CONDE SUR ESCAUT AUCHY LES MINES CAEN
CRECHES SUR SAONE DENAIN BERCK CHERBOURG
[puon rorson ook EPERNAY CALAIS EVREUX
[EPiNAL FOURMIES COQUELLES FECAMP
LACIBRELLE TR EC LAON DOUAI / FLERS GRUCHET LE VALASSE
MU MAUBEUGE HAZEBROUCK HEROUVILLE ST CLAIR
QUETIGNY REIMS CERNAY LIEVIN MONDEVILLE
ST ANDRE LES VERGERS REIMS TINQUEUX FL]LLE iMONT ST AIGNAN
THIONVILLE LOMME TOURVILLE LA RIVIERE
VALENCIENNES ST MARTIN AU LAERT
ST POL SUR MER
WASQUEHAL

MHC



PERIMETRE ACCORD RCC: LISTES DES 46 MAGASINS BASSIN ILE DE France

PLAFOND BASSIN IDF CADRES: 187

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

PARIS ILE DE FRANCE OUEST

PARIS ILE DE FRANCE SUD

PARIS IDF CENTRE

AULNAY SOUS BOIS CHAMBOURCY ATHIS MONS AUTEUIL/ PARIS

CHAMPS SUR MARNE FLINS SUR SEINE BERCY GENNEVILLIERS
CA

CHELLES MONTESSON HRSREN L'HAY LES ROSES

CLAYE SOUILLY SARTROUVILLE CRETEIL SOLEIL L'ISLE ADAM
e CHARTRES EVRY MONTIGNY
DRANCY LES ULIS IVRY SUR SEINE MONTREUIL
CRMESe RAMBOUILLET LA VILLE DU BOIS NOISY LE GRAND
PONTAULT COMBAULT ST QUENTIN EN YVELINES MONTEREAU SAINT DENIS
ROSNY SOUS BOIS ETAMPES RUNGIS / BELLE EPINE SANNOIS
SAINT BRICE LIMAY SENS MAILLOT STAINS
SEVRAN VILLIERS EN BIERE STE GENEVIEVE DES BOIS VILLEJUIF
VENETTE VILLABE

7,

AR



PERIMETRE ACCORD RCC: LISTES DES 45 MAGASINS BASSIN GRAND QUEST

PLAFOND bassin grand ouest CADRES: 122

BRETAGNE VAL DE LOIRE POITOU CHARENTE / LIMOUSIN BORDEAUX / PYRENEES CENTRE
ALENCON ANGERS GRAND MAINE ANGLET BOURGES
AVRANCHES ANGERS ST SERGE BEGLES CHATEAUROUX
BREST CHOLET LABEGE FEURS
FOUGERES ANGOULINS LESCAR GUERET
GUINGAMP LIBOURNE LORMONT LE MANS
LAVAL LIMOGES BOISSEUIL MERIGNAC MABLY (Roanne)
LORIENT NIORT PORTET SUR GARONNE MOULINS
QUIMPER SOYAUX TOULOUSE PURPAN NEVERS
RENNES ALMA NANTES BEAUJOIRE ORLEANS
RENNES CESSON NANTES BEAULIEU ol
ST BRIEUC SAINT HERBLAIN SARAN
ST MALO THIERS
VANNES iy

St Pierre des Corps

WG



Annexe 6

Liste des postes dont la suppression est envisagée par projet
et par magasin / CSP paye

§7
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Projet de cessation d’activité des

bijouteries




Bassins

Magasins

Nombre de
postes dont la

suppression
‘est envisagée

Bassins

GRAND OUEST

Magasins

H Anglet

GRAND QUEST

H Bégles

GRAND OUEST

H Labeéege

GRAND OQUEST

H Lescar

GRAND OUEST

H Lormont

GRAND OUEST

H Mérignac

GRAND OQUEST

H Portet sur Garonne

GRAND OUEST

H Toulouse Purpan

GRAND OUEST

H Brest

GRAND OUEST

H Rennes Alma

GRAND OUEST

H Rennes Cesson

GRAND OUEST

H Saint Brieuc

GRAND OUEST

H Vannes

GRAND OUEST

H Bourges

GRAND OUEST

H Chéateauroux

GRAND OUEST

H Feurs

GRAND OUEST

H Le Mans

GRAND OUEST

H Mably

GRAND OUEST

H Nevers Marzy

GRAND OQUEST

H Saint Pierre des Corps

GRAND OQUEST

H Thiers

GRAND NORD H Chalon sur Sadne Sud 3
GRAND NORD H Créches sur Sabéne 3
GRAND NORD H Dijon Toison d'Or 2
GRAND NORD H Epinal 3
GRAND NORD H Mulhouse 2
GRAND NORD H Quétigny 3
GRAND NORD |H Saint André les Vergers 2
GRAND NORD H Chalons en Champagne 3
GRAND NORD H Charleville Mézieres 3
GRAND NORD H Denain 2
GRAND NORD H Reims Tinqueux 2
GRAND NORD H Thionville 2
GRAND NORD H Valenciennes 2
GRAND NORD H Wasqguehal 3
GRAND NORD H Barentin 3
GRAND NORD H Ewreux 3
GRAND NORD H Mondeville 2
GRAND NORD |H Mont Saint Aignan 3
GRAND NORD H Tounville la Riviere 3

TOTAL 49

GRAND OQUEST

H Angoulins

GRAND OUEST

H Cholet

GRAND OUEST

H Libourne

GRAND OUEST

H Limoges Boisseuil

R

W= 2NN |W[W|W[WIWINININLININNNN(QOA N0

(21}

Y

GRAND QUEST |H Soyaux
TOTAL 6

o
i
=

»



wel

Ma

ILE DE FRANCE

H Gennevilliers

ILE DE FRANCE

H L'lsle Adam

ILE DE FRANCE

H Montigny les Cormeilles

SUD EST H Annecy 2
SUD EST H Bourg en Bresse 3
SUD EST H Chambéry Chamnord 3
SUD EST H Grenoble Grand Place 4
SUD EST H Saint Egréve 0
SUD EST H Sallanches 3
SUD EST H Perpignan Roussillon 2
SUD EST H Séte Balaruc 3
SUD EST H Vitrolles 4
SUD EST H Aix en Provence 5
ISUD EST H Antibes 4
SUD EST H Marseille Bonneveine 3
SUD EST H Marseille Grand Littoral 2
SUD EST H Marseille Le Merlan 5
SUD EST H Nice Lingostiére 4
SUD EST H Ollioules 3
SUD EST H Toulon Grand Var 3
SUD EST H Toulon Mayol 2
SUD EST H Trans en Provence 2
SUD EST H Ecully 3
SUD EST H Givors 4
SUD EST H Lyon La Part Dieu 3
SUD EST H Vaulx en Velin 3
SUD EST H Vénissieux 4

TOTAL

74

ILE DE FRANCE

H Aulnay Parinor

ILE DE FRANCE H Chelles

ILE DE FRANCE H Claye Souilly

ILE DE FRANCE H Collégien

ILE DE FRANCE H Drancy

ILE DE FRANCE H Ormesson sur Marne
ILE DE FRANCE H Pontault Combault
ILE DE FRANCE H Rosny 2

ILE DE FRANCE H Saint Brice

ILE DE FRANCE H Sevran

LE DE FRANCE H Venette

LE DE FRANCE H Chambourcy

ILE DE FRANCE H Chartres

ILE DE FRANCE H Etampes

|LE DE FRANCE H Flins sur Seine
ILE DE FRANCE H Les Ulis

ILE DE FRANCE

H Montesson

ILE DE FRANCE

H Rambouillet

ILE DE FRANCE

H Saint Quentin en Yvelines

ILE DE FRANCE

H Sartrouville

ILE DE FRANCE

H Villiers en Biére

|LE DE FRANCE H Athis Mons
ILE DE FRANCE H Carré Sénart
|LE DE FRANCE H Créteil Soleil
ILE DE FRANCE H Evry 2

ILE DE FRANCE

H Ivry sur Seine

ILE DE FRANCE

H La Ville du Bois

ILE DE FRANCE

H Rungis Belle Epine

ILE DE FRANCE

H Sainte Geneviéve des Bois

3
3
3
3
5
3
1
3
3
1
4
2
4
4
2
2
3
3
3
4
3
2
2
4
3
2
5
3
3
2
2
2
4

(1=}
(-7}

ILE DE FRANCE H Villabé
TOTAL

—\O
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Projet de centralisation des

centres de service partagés paye
(« CSP Paye »)




Centres de service partagés paye

Nombre de postes dont la suppression est envisagée

CSP HYPER AULNAY 6
CSP HYPER BAYONNE 7
CSP HYPER CHAMBOURCY 8
CSP HYPER CHATEAUNEUF 7
CSP HYPER LATTES 7
CSP HYPER LYON 8
CSP HYPER NANTES 6
CSP HYPER NICE 5
Total 55

MHC



Projet de passage en libre-service

du rayon EPCS




Nombre de
postes dont la

Bassins Magasins stippressionest
envisagée

GRAND NORD  [H Reims Cernay 4
GRAND NORD H Armentiéres 1
GRAND NORD H Calais 2
GRAND NORD  |H Hazebrouck 3
GRAND NORD  |H Saint Martin au Laért 2
GRAND NORD  |H Cherbourg 3

1

GRAND OUEST

H Guéret

GRAND NORD  H Fécami

GRAND OUEST

H Moulins

GRAND OUEST

H Niort

ILE DE FRANCE H Champs sur Marne 2
ILE DE FRANCE H Limay 1
ILE DE FRANCE H Montereau 2
ILE DE FRANCE H Sens Maillot 1

TOTAL 6
SUD EST H Avignon 6
SUD EST H Beaucaire 4
SUD EST H Uzés 4
SUD EST H Draguignan 5

-hq

SUD EST H Trans en Provence

6/
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Projet d’automatisation des

stations-services




10

GRAND NORD

H Besancon Chalezeule

GRAND NORD

H Chalon sur Sadéne Sud

.H Aulnay Parinor

GRAND NORD

H Charleville Méziéres

GRAND NORD

H Créches sur Sadne

GRAND NORD

H Denain

IGRAND NORD

H Douai Flers

GRAND NORD

H Epernay

GRAND NORD

H Fécamp

GRAND NORD

H Lomme

GRAND NORD

H Mulhouse

GRAND NORD

GRAND OQUEST

H Saint André les Vergers

H Anglet

AININ|WIN[(W = =N N W

GRAND QUEST

H Brest

GRAND OQUEST

H Cholet

GRAND OUEST

H Feurs

GRAND OUEST

H Guéret

GRAND QUEST

H Libourne

GRAND OUEST

H Nantes Beaujoire

GRAND QUEST

H Nantes Saint Herblain

GRAND QUEST

H Niort

GRAND OUEST

H Quimper

GRAND OUEST

H Rennes Cesson

GRAND OUEST

H Saint Brieuc

GRAND OUEST

H Saint Malo

GRAND OUEST

H Soyaux

GRAND OUEST

H Thiers

== (N = NN A RW =W N[O~

ILE DE FRANCE 2
ILE DE FRANCE H Chambourcy 1
ILE DE FRANCE H Chartres 3
ILE DE FRANCE H La Ville du Bois 0
ILE DE FRANCE H Les Ulis 2
ILE DE FRANCE H L'lsle Adam 0
ILE DE FRANCE H Montesson 4
ILE DE FRANCE H Ormesson sur Marne 3
ILE DE FRANCE H Pontault Combault 2
ILE DE FRANCE H Rambouillet 3
ILE DE FRANCE H Saint Brice 2
ILE DE FRANCE H Saint Quentin en Yvelines 3
ILE DE FRANCE H Sainte Geneviéve des Bois 0
ILE DE FRANCE H Sens Maillot 2
ILE DE FRANCE H Villabé 2
SUD EST H Chambéry Bassens 3
SUD EST H Grenoble Grand Place 5
SUD EST H Marseille Bonneveine 2
SUD EST H Marseille Grand Littoral 6
SUD EST H Nice Lingostiére 4
SUD EST H Nimes Quest 0
SUD EST H Segny 0
SUD EST H Vitrolles 1

S
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Projet de simplification du

processus « flux argent »
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Bassin Grand Nord (1/2)

Nombre de postes dont la

Bassins Régions Magasins ; ; 3
suppression est envisagée
GRAND NORD [BOURGOGNE H Besancon Chalezeule 1
GRAND NORD |[NORD-PAS-DE-CALAIS H Saint Pol sur Mer 2
GRAND NORD |NORMANDIE H Evreux 2
GRAND NORD |BOURGOGNE H Dijon Toison d'Or 1
GRAND NORD |BOURGOGNE H Créches sur Sabne 2
GRAND NORD |BOURGOGNE H La Chapelle Saint Luc 0
GRAND NOCRD |INORMANDIE H Amiens 2
GRAND NORD |BOURGOGNE H Quétigny 3
GRAND NORD |BOURGOGNE H Saint André les Vergers 1
GRAND NORD |INORMANDIE H Mondeville 2
GRAND NORD [NORD - CHAMPAGNE H Epernay 1
GRAND NORD [NORD - CHAMPAGNE H Fourmies 1
GRAND NORD |NORD - CHAMPAGNE H Laon 0
GRAND NORD |[NORD - CHAMPAGNE H Maubeuge 1
GRAND NORD |[NORD-PAS-DE-CALAIS H Aire sur la Lys 2
GRAND NORD [NORD-PAS-DE-CALAIS H Armentiéres 2
GRAND NORD [NORD-PAS-DE-CALAIS H Berck 1
GRAND NORD [NORD-PAS-DE-CALAIS H Calais 1
GRAND NORD |NORD-PAS-DE-CALAIS H Coquelles 1
GRAND NORD |NORD-PAS-DE-CALAIS H Hazebrouck 2
GRAND NORD |NORD-PAS-DE-CALAIS H Liévin 1
GRAND NORD |NORD-PAS-DE-CALAIS H Lille 1
GRAND NORD |NORD-PAS-DE-CALAIS H Saint Martin au Laért 1
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Bassin Grand Nord (2/2)

Nombre de postes dont la

Bassins Régions Magasins : L 5
suppression est envisagée
GRAND NORD NORD-PAS-DE-CALAIS H Wasquehal 2
GRAND NORD BOURGOGNE H Mulhouse 1
GRAND NORD NORMANDIE H Barentin 0
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Charleville Méziéres 1
GRAND NORD NORMANDIE H Cherbourg 1
GRAND NORD NORMANDIE H Fécamp 2
GRAND NORD NORMANDIE H Gruchet le Valasse 1
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Denain 1
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Thionville 1
GRAND NORD NORMANDIE H Mont Saint Aignan 1
GRAND NORD NORMANDIE H Tourville la Riviére 2
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Valenciennes 1
GRAND NORD NORD-PAS-DE-CALAIS H Douai Flers 1
GRAND NORD BOURGOGNE H Chalon sur Saéne Sud 0
GRAND NORD BOURGOGNE H Epinal 0
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Chéalons en Champagne 0
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Reims Tingueux 0
GRAND NORD NORD-PAS-DE-CALAIS H Lomme 0
GRAND NORD NORMANDIE H Caen 0
GRAND NORD NORMANDIE H Hérouville Saint Clair 0
GRAND NORD BOURGOGNE H Besancon Valentin 1
GRAND NORD NORD-PAS-DE-CALAIS H Auchy Les Mines 2
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Condé Sur L'Escault 0
GRAND NORD NORD - CHAMPAGNE H Reims Cernay 1
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Bassin Grand Ouest (1/2)

Nombre de postes

Bassins Régions Magasins dont la suppression
est envisagée
GRAND OQUEST CENTRE H Le Mans 3
GRAND QUEST BORDEAUX PYRENEES H Lescar
GRAND OUEST BRETAGNE / VAL DE LOIRE H Quimper

GRAND QUEST

POITOU CHARENTES / LIMOUSIN

H Angers Saint Serge

GRAND QUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN _ [H Nantes Saint Herblain
GRAND OUEST BORDEAUX PYRENEES H Anglet

GRAND OUEST BORDEAUX PYRENEES H Begles

GRAND OUEST BORDEAUX PYRENEES H Labége

GRAND OQUEST BORDEAUX PYRENEES H Lormont

GRAND OQUEST BORDEAUX PYRENEES H Mérignac

GRAND OQUEST

BORDEAUX PYRENEES

H Portet sur Garonne

GRAND QUEST

BORDEAUX PYRENEES

H Toulouse Purpan

GRAND OUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Alencon

GRAND OUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Avranches

GRAND QUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Fougéres

GRAND OQUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Laval

GRAND OQUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Lorient

GRAND QUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Rennes Cesson

GRAND OUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Saint Brieuc

GRAND OQUEST BRETAGNE / VAL DE LOIRE H Vannes
GRAND OQUEST CENTRE H Mably
GRAND OQUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN _ |H Angoulins

GRAND OUEST

POITOU CHARENTES / LIMOUSIN

H Nantes Beaujoire

LSl R R RO == W= O= =N
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Bassin Grand Ouest (2/2)

Nombre de postes

GRAND QUEST

POITOU CHARENTES / LIMOUSIN

H Angers Grand Maine

Bassins Régions Magasins dont la suppression
est envisagée

GRAND QUEST CENTRE H Feurs 1
GRAND QUEST CENTRE H Guéret 1
GRAND QUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Nantes Beaulieu 1
GRAND QUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Niort 1
GRAND OQUEST CENTRE H Orléans Place d'Arc 1
GRAND QUEST CENTRE H Riom 0
GRAND QUEST CENTRE H Saint Pierre des Corps 2
GRAND OUEST CENTRE H Thiers 1
GRAND QUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Cholet 2
GRAND OQUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Limoges Boisseuil 0
GRAND OUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Soyaux 0
GRAND QUEST BRETAGNE / VAL DE LOIRE H Brest 0
GRAND QUEST BRETAGNE / VAL DE LOIRE H Saint Malo 0
GRAND OQUEST CENTRE H Bourges 0
GRAND QUEST CENTRE H Nevers Marzy 0
GRAND OQUEST CENTRE H Saran 0
GRAND QUEST POITOU CHARENTES / LIMOUSIN H Libourne 0
GRAND OQUEST BRETAGNE / VAL DE LOIRE H Guingamp 2
GRAND QUEST CENTRE H Moulins 1
GRAND OQUEST CENTRE H Chateauroux 1

1

1

GRAND QUEST

BRETAGNE / VAL DE LOIRE

H Rennes Alma

%g/

WHC
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Bassin IDF (1/2)

Nombre de postes dont la

Bassins Régions Magasins suppression est
envisagée
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Villejuif 3
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Rambouillet 3
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Gennevilliers 2
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Limay 3
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Chelles 2
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Saint Brice 2
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H L'Hay les Roses 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Montreuil 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Sannois 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Flins sur Seine 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE SUD H La Ville du Bois 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H L'lsle Adam 0
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Montigny les Cormeilles 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Noisy le Grand 3
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Saint Denis 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE CENTRE H Stains 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Aulnay Parinor 2
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Champs sur Marne 1
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Claye Souilly 3
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Collégien 2
ILE DE FRANCE PARIS ILE DE FRANCE NORD EST |H Drancy 3

94

MHC



17

Bassin IDF (2/2)

Bassins

Régions

Magasins

Nombre de postes dont la
suppression est
envisagée

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

H Ormesson sur Marne

1

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

H Pontault Combault

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

H Rosny 2

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

H Sevran

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE NORD EST

H Venette

ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Chambourcy
ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Chartres
ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Etampes
[LE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE OUEST H Les Ulis

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE OUEST

H Montesson

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE OUEST

H Saint Quentin en Yvelines

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE OUEST

H Sartrouville

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE OUEST

H Villiers en Biére

ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE SUD H Athis Mons
ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE SUD H Carré Sénart
ILE DE FRANCE |PARIS ILE DE FRANCE SUD HEvry 2

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Montereau

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Rungis Belle Epine

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Sainte Geneviéve des Bois

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Sens Maillot

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Paris Bercy

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Villabé

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE CENTRE

H Paris Auteuil

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Ivry Sur Seine

ILE DE FRANCE

PARIS ILE DE FRANCE SUD

H Créteil Soleil

NINNOo[ON[=N|= =R NOoOWINN = (W= (== (N
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Bassin Sud Est (1/2)

Nombre de postes

Bassins Régions Magasins dont la suppression
est envisagée
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Lattes 1
SUD EST RHONE H Lyon La Part Dieu 2
SUD EST ALPES H Bourg en Bresse 1
SUD EST ALPES H Chambéry Bassens 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Saint Jean de Védas 1
SUD EST RHONE H Francheville 1
SUD EST RHONE H Givors 1
SUD EST ALPES H Annecy 1
SUD EST ALPES H Grenoble Grand Place 1
SUD EST ALPES H Grenoble Meylan 1
SUD EST ALPES H Sallanches 0
SUD EST ALPES H Segny 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Avignon 2
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Beaucaire 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Nimes Sud 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Orange 0
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Port de Bouc 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Saint Clément de Riviére 0
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Séte Balaruc 1
SUD EST LANGUEDOC /ROUSSILLON / PACA |H Uzés 1
SUD EST LANGUEDOC / ROUSSILLON / PACA |H Vitrolles 1
SUD EST PACA H Aix en Provence 1

2

S
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Bassin Sud Est (2/2)

Nombre de postes

Bassins Régions Magasins dont la suppression
est envisagée
SUD EST |PACA H Antibes 1
SUD EST |PACA H Draguignan 1
SUD EST |PACA H Marseille Bonneveine 1
SUD EST |PACA H Marseille Grand Littoral 2
SUD EST |PACA H Marseille Le Merlan 1
SUD EST |PACA H Nice Lingostiére 2
SUD EST |PACA H Ollioules 0
SUD EST |PACA H Toulon Grand Var 2
SUD EST |PACA H Toulon Mayol 0
SUD EST |[RHONE H Ecully 1
SUD EST |ALPES H Saint Egréve 0
SUD EST [LANGUEDOC / ROUSSILL/ PACA |H Nimes Ouest 0
SUD EST |LANGUEDOC /ROUSSILL / PACA |H Perpignan Roussillon 0
SUD EST |RHONE H Salaise sur Sanne 0
SUD EST |PACA H La Ciotat 0
SUD EST |[RHONE H Vénissieux 0
SUD EST |PACA H Puget sur Argens 0
SUD EST |PACA H Trans en Provence 0
SUD EST |RHONE H L'lsle d'Abeau 0
SUD EST |[RHONE H Vaulx en Velin 0
SUD EST |[RHONE H Villeurbanne 0
SUD EST [LANGUEDOC /ROUSSILL / PACA |H Claira 1
SUD EST |ALPES H Chambéry Chamnord 1
SUD EST [PACA H Nice Tnl 1
SUD EST [LANGUEDOC / ROUSSIL / PACA |H Chéateauneuf Les Martigues 1




Annexe 7

Diagnostic Handicap -
humando JRgl Restrictions

Entretien réalisé le : / / Par : (nom, prénom, téléphone)

Informations salarié

Nom : Prénom :
Date de naissance : / / Mail :
Matricule : Fonction :
Magasin de Bénéficiaire d’'une XOui /O non
rattachement : RQTH :
Date de validité : / /
Objectif du RDV (exprimé par le salarié Carrefour) : Projet professionnel exprimé le jour de
I’entretien par le salarié :
E_fempf’ﬁ . Exemples (ne conserver que les mentions utiles) :
X Obtenir des informations pour faire reconnaitre mon X Créer mon entreprise

handicap
CIRetrouver un emploi en interne

Clldentifier les acteurs et les aides mobilisables pour m’aider a
construire mon projet [1Retrouver un ez‘r‘,ploi externe
L1Définir les aménagements nécessaires a ma prise de poste intégrer une formation longue

interne ou externe
B T—

Y Y R

Diagnostic & Préconisations :

Contraintes Restrictions Aménagements

Préconisations d’accompagnement Actions Documents Echéance de livraison

Signature et autorisations

X J'accepte de transmettre cette synthése a mon consultant Altedia pour outiller la mise en ceuvre de la suite de mon accompagnement et alimenter, le cas
échéant, mon dossier de candidature a la RCC 2019

K Jaccepte de communiquer ces éléments a Carrefour pour permettre I'étude de mon projet de mobilité interne

Signature du salarié :

MHG

T\
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