FLASH INF®

RESULTATS CARREFOUR DU 1° SEMESTRE 2021 :

SUITE A UNE EXCELLENTE PERFORMANCE, CARREFOUR
DECIDE DE RACHETER ET D’ANNULER 200 M€ D’ACTIONS

out va bien pour Carrefour ! En effet,

le groupe affiche une solide perfor-

mance au premier semestre, notam-

ment grace aux bons résultats réali-
sés en France.

Alexandre Bompard,
déclaré :

PDG du groupe a

« Une nouvelle fois ce semestre, Carrefour dé-
livre d’excellents résultats. Ces performances
refléetent a la fois la pertinence de notre plan
stratégique et I'efficacité de sa mise en ceuvre,
grdce au formidable engagement de I’ensemble
des collaborateurs. »

En effet, les profits progressent avec un
Résultat Opérationnel Courant de 740 M€ pour
le 1°" semestre, ce qui représente +11,2%. L’ac-
tivité en France génére une amélioration de 58
millions d’€ des bénéfices.

C’est une forte croissance que |'on constate sur
le territoire national avec +4,7% au deuxiéme
trimestre, dont EZBEVZ MW G ET( I Les
parts de marché sont en constante progression
au sein de chaque format (hypers/supers/
proximité).

Flash-info du 20 ao(t 2021

AT B EERTERTE TR réalisent +7% au
2°™ trimestre (+11,4% sur 2 ans).

Seule baisse constatée en France, les maga-
sins de proximité font -3% au second tri-
mestre. Mais ce retrait reste relatif puisque la
base de comparaison est élevée par rapport a
2020. Le premier confinement strict de I'an
dernier avait été particulierement profitable,
les francais se rabattant sur ce type de maga-

S SWGELGEa proximité réalise +8,4% sur

En Europe hors France, le chiffre d’affaires est
en retrait de -1,9% par rapport a 2020 (mais
reste tout de méme en hausse de +2,8% sur 2

ans).
Lire la suite en page 2 |I[||:>

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF@

RESULTATS CARREFOUR DU 1° SEMESTRE 2021 :

SUITE A UNE EXCELLENTE PERFORMANCE, CARREFOUR
DECIDE DE RACHETER ET D’ANNULER 200 M€ D’ACTIONS

38 milliards d’€ de CA
au 1 semestre 2021

“:> En Amérique latine, la performance du
Brésil est toujours solide malgré une dégrada-
tion de la situation sanitaire et du pouvoir
d’achat des consommateurs. En Argentine, la
forte progression du CA est artificielle et géné-
rée par une inflation tres importante.

Rachat d’actions complémentaire !

Compte-tenu de la forte génération de cash au
ler semestre, le conseil d’administration a dé-
cidé de racheter 200 millions d’€ d’actions
supplémentaires en vue de leur destruction
d’ici fin 2021. Pour rappel, celui-ci s’ajoute aux
500 millions d’€ d’actions déja rachetées et
annulées entre mai et juillet de cette année.
Lorsqu’une entreprise procéde au rachat de
ses actions en bourse, cela permet de réduire
le nombre d’actions émises sur le marché et
d’augmenter mécaniquement le bénéfice par
action versé aux actionnaires.

Flash-info du 20 ao(t 2021

anno 0
100 millloms €€ bz e
Osomme que
Carrefour aura dépensé d’ici la fin d’année
pour détruire ses propres actions. Une straté-
gie destinée a mieux rétribuer ses action-
naires.

Pour la CFDT, les bons résultats annoncés par
Carrefour ont un goGt amer. Nous constatons a
nouveau que les dirigeants de I'entreprise ont
choisi d’investir des sommes colossales dans
une politique boursiere. Cela se fait au détri-
ment du social et de I'investissement.

Rappelons que malgré ses résultats, Carrefour
a de nouveau choisi de faire partir encore en
location-gérance 3 486 salariés du groupe
cette année ! Rappelons aussi que la prime
Macron ne sera pas versée en 2021
(contrairement a 2020) aux salariés du groupe.
Ceux-ci n’ont pourtant pas démérité lors de
cette 2°™ année de crise sanitaire...

Un effort a été fait avec le nouvel accord de
participation/intéressement de groupe, mais
celui-ci reste minime. La CFDT appelle les diri-
geants de Carrefour a une plus juste réparti-
tion des résultats.

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !
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FLASH INFO

LE MILLIARDAIRE I3\ A0 A1\ Ta\V] R

SE DESENGAGE DU GROUPE CARREFOUR
APRES 14 ANS DE PRESENCE.

ernard Arnault a annoncé le 31 aolit
la cession de sa participation chez
Carrefour a des investisseurs institu-
tionnels (il détenait encore 5,7% du
capital) . Il avait fait irruption au capital de
I'enseigne en s'emparant a 50/50 avec Colony
Capital de quelque 9%. L'action Carrefour se
situait alors autour des 50 €... elle est au mo-
ment oU nous écrivons ces lignes a 16 €.

« Des pertes conséquentes »

Lors de son arrivée, les 64 millions d'actions
acquises représentaient 3,45 milliards d'euros.
Au cours d’aujourd’hui, les actions détenues
par le milliardaire ne lui rapporterait qu’un peu
plus de 700 millions. Une perte importante
gu’une source proche du dossier relativise en
indiquant que la Holding Agache (financiére du
groupe Arnault) n'aurait pas perdu d'argent en
partie grace aux versements de dividendes.

Durant ces 14 années de présence du groupe
Arnault au capital, Carrefour a traversé de
nombreuses  restructurations. Alexandre
Bompard a engagé d'importantes réductions
de colts et d’effectifs. Récemment, il a égale-
ment lancé deux programmes de rachats d'ac-
tions pour annulation (700 M€) et annoncé le

Flash-info du 2 sept 2021

versement d'un dividende en numéraire au
titre de 2020, une premiere chez Carrefour !
Ceci afin de soutenir le cours de bourse.

« Blocage du rachat par Couche-Tard »

Mais ce n’est pas suffisant pour le milliardaire
qui préfere jeter I'’éponge. Dégu par le blocage
par I'état du rachat de Carrefour par un
groupe canadien début 2021 (avec une pers-
pective a 20 € par action), il préfére réorienter
ses investissements. Pourtant a I'époque,
Bernard Arnault avait essayer de convaincre
I'Elysée qu’il n’y avait pas de fondement juri-
digue a ce blocage. En vain.

Pour la CFDT, la mauvaise opération de
Bernard Arnault dans Carrefour en 2007 a cer-
tainement eu de lourdes conséquences so-
ciales. L’exigence de rentabilité boursiere a
été a l'origine de réductions de coiits, d’effec-
tifs et de cessions.

La famille Moulin (Galeries Lafayette) et
I'homme d’affaire brésilien Abilio Diniz sont
désormais les actionnaires principaux du
groupe. Reste a savoir ce que vont devenir
Alexandre Arnault et Nicolas Bazire tous deux
membres du conseil d’administration désignés
par Bernard Arnault et réélus en juin.

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 1/1



FLASH INFO

« JE NOTE MA BOITE 2021 »
LA NOTE GLOBALE ATTRIBUEE A CARREFOUR
PAR SES SALARIES EST DE...

a CFDT - Carrefour publie aujourd’hui
le résultat de son barometre social
« Je Note Ma Boite 2021 ».

Dans une période de crise sanitaire et
de distanciation sociale, les militants ont réussi
a recueillir sur le terrain, les réponses de plus
de 3 000 salariés des hypermarchés, supermar-
chés et autres sociétés du groupe !

La note de 4,1 de cette année est en baisse.
Cette baisse est inquiétante car elle est le ré-
sultat d’une dégradation des conditions de
travail et d’une perte de confiance envers les
dirigeants de I'entreprise et leur stratégie.

Tout d’abord, nous constatons que plus de
2 salariés sur 3 se disent épuisés physique-
ment et moralement au travail !

Ces effets sur la santé sont a lier a la hausse
de la charge de travail constatée par 83% des
salariés interrogés. A noter que 77% ont le
sentiment que la direction ne se sent pas con-
cernée par leurs conditions de travail. !

Flash-info du 24 sept 2021

Quant au plan de transformation 2022
initiée par la direction en 2018, 69% des
salariés déclarent manquer d’informa-
tions sur la stratégie de Carrefour. lls se
plaignent de ne pas étre informés des
conséquences des réorganisations sur
leurs métiers et leur avenir.

74% des salariés trouvent que depuis le
début de la crise sanitaire, leurs condi-
tions de travail se sont dégradées
(contre 50% en 2020). En ce qui con-
cerne les mesures de protections prises
par I'entreprise lors de pandémie, les
réponses sont mitigées (58% indiquent
avoir confiance)...

Les salariés restent tout de méme 57% a se
dire attachés a I’entreprise et a leur métier,
mais ce chiffre est en érosion (63% en 2020).

La CFDT Carrefour demande donc aux diri-
geants de Carrefour de ne pas laisser la situa-
tion se détériorer plus longtemps. Des actions
correctives doivent étre déployées en ur-
gence... si I'on ne veut pas voir le climat social
se dégrader dangereusement au sein de I'en-
treprise d’ici 2022.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt  Page 1/1
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SYNDICAT CFDT - Carrefour Sieges

ler Bilan de la GPEC

3201 salariés en métiers sensibles
1396 suppressions de postes envisagés
2 61 Cr éa tiOHS de pOSteS (liées aux nouvelles organisations)

Depuis le mois d'Avril, les informations-consultations des instances du personnel sur la
GPEC se suivent. Les derniéres viennent de se dérouler au mois de septembre et concerne
les métiers de la Finances.

Cela permet de tirer un premier bilan sur le nombre de départs envisagés. Les chiffres
parlent d'eux méme : ce n'est plus une vague mais un raz de marée qu'envisage Carrefour
avec un solde global de 1135 salariés en moins dans les siéges si la GPEC remplit son
office. (- 1396 suppressions + 261 créations = - 1135)

Au 22 septembre : 533 dossiers dé-
posés pour 488 dossiers acceptés

Fin de la GPEC :
mars 2022.

Carrefour a provisionné 260 millions d'euros pour les restructurations des siéges.
(source : rapport financier semestriel de 2021)

Quels seront demain les conséquences de tous ces départs ? En premier lieu, un risque de
de perte de compétences et de désorganisation de I'entreprise tel que I'on a connu lors du
plan de départ de 2018. Ensuite une dégradation forte des conditions de travail et une
augmentation des risques psychosociaux sont a craindre.

Enfin une telle perte d'emploi ne serait elle pas propice a une réflexion sur I'optimisation
des espaces ? Carrefour Systemes d'Information développe actuellement le flex-office,
principe d'organisation de I'espace de travail ot il n'y a plus de bureau attitré. Ce disposi-
tif adossé au télétravail a permit de fermer un de deux sites de CSI Lyon.

Carrefour doit apporter des garanties fermes sur les problématiques que souléve la
CFDT.

La CFDT s’investit au quotidien pour vos conditions de

travail et votre pouvoir d’achat.
Pour toute question, contactez votre délégué.

S’engager pour chacun, Agir pour tous
Site : https://www.cfdt-carrefour.com
Facebook :@cfdtCarrefoursieges



FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

uite a la gréve du 3 avril et a I’'absence

de réponse de la part de la direction,

la CFDT-Carrefour a décidé de rencon-

trer les parlementaires (députés et
sénateurs) mais aussi les maires.

Cette opération a débuté en juin et a pour but
de les alerter sur les conséquences du plan de
transformation 2022 et leur demander d’inter-
venir en faveur des salariés du groupe.

Les militants ont en particulier dénoncé le re-
cours massif a la location-gérance ainsi que
ses effets sur la rémunération et les conditions
de travail. lls ont aussi insisté sur l'injustice
faite aux salariés dits de 2°™ ligne, indispen-
sables pendant la crise sanitaire... mais oubliés
lors des négociations salariales.

Autre sujet d’inquiétude, la baisse des effectifs
liés aux multiples restructurations et I'impact
sur les conditions de travail des projets liés a
I’'augmentation de la productivité (projets TOP
par ex.).

Flash-info du 17 sept 2021

Plusieurs députés ont déja écrit au PDG de
Carrefour, a la ministre du travail et au mi-
nistre de |"économie. Vous trouverez
qguelques-uns de leurs courriers dans les
pages qui suivent. Inutile de dire que nous
attendons les réponses des différents desti-
nataires avec impatience.

A noter que la CFDT souhaite étre recue par
une commission parlementaire afin d’expli-
guer ses propositions. L'entreprise doit se
transformer mais cette transformation doit

rester tenable ! |:>

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !
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FLASH INF@®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

1ére

rencontre, celle de I'équipe CFDT de
Carrefour Anglet avec la Députée des Pyré-
nées-Atlantiques Florence Lasserre.

Celle-ci écrit au Ministre de I’économie, au
directeur régional et au directeur du maga-
sin. C'est le début d’une longue série
d’interpellation des ministres et des diri-
geants de I’entreprise par les élus..

Au centre des préoccupations lors de cette
entretien : le recours massif a la location-
gérance. C'est-a-dire la bascule des salariés
dans des magasins cédés a des repreneurs
avec un statut social dégradé.

Le 21 juillet, le Ministre de I'économie ré-
pondait a Florence Lassere en lui assurant
gue les préoccupations soulevées par la
CFDT seraient transmises au Directeur Géné-
ral de I'emploi et du travail de Nouvelle
Aquitaine.

Le 28 juillet... 1 mois et demi plus tard, le
secrétaire général de Carrefour répondait a
la députée.

Je vous laisse découvrir les réponses appor-
tées par Carrefour page suivante.

Monsieur Bruno Le Maire

Ministre de I’ Economie, des Finances et de la
Relance

20 Avenue de Ségur,

75007 Paris

A Anglet, le 8 juin 2021

Monsieur le Ministre,

J’ai rencontré cette semaine les représentants syndicaux de la CFDT
Carrefour Anglet au sujet du « Plan de transformation Carrefour 2022 ».

11s ont tenu & me faire part de leurs vives inqui¢tudes concernant la mise en
location gérance des magasins de I’enseigne Carrefour sur le territoire
frangais.

Ces transferts impliqueraient pour les salariés une bascule vers de nouveaux
statuts leur faisant redouter la perte d’avancées sociales inscrites dans les
accords collectifs liés a leur appartenance au groupe Carrefour, comme leur
13éme mois, la prime de vacances, les tickets restaurant ainsi qu'un
intéressement aux bénéfices.

Car les statuts des magasins en location gérance offrent souvent des garanties
moindres en termes d’avantages et de grille de salaire par rapport aux barémes
de Carrefour.

Prochainement, 47 magasins dont 10 hypermarchés pourraient ainsi changer
de statut.

Flash-info du 17 sept 2021

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 2/10



FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

La lettre rédigée par Lau-
rent Vallée, secrétaire gé-
néral de Carrefour consiste
clairement a éviter de ré-
pondre aux probléma-
tiques soulevées par la dé-
putée !

Il rappelle que Carrefour est
un acteur qui s’engage au-
preés des producteurs, des
associations, des salariés
(laissons les juger...). Bref
des arguments creux que
I’on pourrait retrouver dans
la brochure de I'assemblée
générale des actionnaires.

Laurent Vallée évoque aussi
la transition alimentaire
avec une alimentation saine
pour tous les francais (quel
rapport avec les problemes
évoqués !).

Et il finit par souligner I'em-
bauche de 15 000 jeunes,
un objectif qui ne sera pas
difficile a atteindre au re-
gard du turn-over moyen
(départs) dans I’entreprise.
En effet plus de 30 000
personnes quittent Carre-
four chaque année...

Bref, un bel exercice de
langue de bois de la part

de Carrefour !!!

Flash-info du 17 sept 2021 www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 3/10



FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

R ST R T (TR TR e oy i RV BT ST parlementaire a s’exercer hors du cadre de la
rencontrait également le député de la 3

eme

{1 séance et dont I'effet est différé puisque la ré-
ooy I o o b e B VRN GG FE T G R TR ETERE g 8 S8 ponse  peut intervenir plusieurs mois plus
[ el (TR BT G SR T (o g Bl (o[ W Lo PP ADRS tard... Inutile de préciser que les militants
mis en ceuvre par Carrefour. CFDT - Carrefour seront particulierement
attentifs aux réponses apportées ou non...

Le député a déposé le 22 juin 2021, une ques-
tion écrite au Ministre de I’économie. Hasard du calendrier, le député du Finistére,

4 le Régl de I blé ) sollicité par les militants CFDT de Brest a déci-
Prevue par le Reglement de [ Assemblee natio- der d’intervenir le méme jour...

nale, ce dispositif constitue la seule procédure . . _
Lire la suite page suivante

Flash-info du 17 sept 2021 www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 4/10




FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

Ci-contre, photographie de la rencontre

des militants CFDT de Carrefour Brest avec
Didier Le Gac le 11 juin

Le député de la 3éme circonscription du Finis-
tére a lui aussi déposé le 22 juin 2021, une
guestion écrite au Ministre du travail cette fois-
ci. Celle-ci n’a pas encore répondu.

L’équipe a également rencontré le député Jean
-Jacques Larsonneur (2°™ circonscription du
Finistére) et la député Annaig Lemeur (1°° cir-

conscription). L’écoute a été attentive dans lors

de ces trois rencontres. :

Flash-info du 17 sept 2021 www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 5/10




FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

En juin aussi, les militants CFDT de I'hyper
de Nimes-Etoile (qui passe en location-

gérance), rencontrent Florence Dumas, dépu-

tée de la 1°™ circonscription du Gard).

Celle-ci a écrit au PDG du groupe Alexandre
Bompard pour évoquer le passage en LG du
magasin et ses conséquences sur les 300 em-

plois concernés. Elle a éga-

lement envoyé un courrier
a la ministre du travail et au
ministre de I’économie.

Elle a rappelé la mobilisa-
tion exceptionnelle des sa-
lariés du magasin durant la
crise sanitaire et rappelé
que les grande surfaces ont
tenu le rythme grace au sa-
lariés attachés a leur travail.

La aussi, nous suivrons
attentivement les réponses
qui seront accordées a ces
courriers.

Lire page suivante |:>

Flash-info du 17 sept 2021

; REPUBLIQUE FRANCAISE
ASSEMEI‘AE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE

NATIO

E
E

COMMISSION DE LA DEFENSE NATIONALE
ET DES FORCES ARMEES

La Présidente
Députée de la I circonscription du Gard

Nos références : FD-SB-21-00101 Nimes, le 17 juin 2021

Monsieur le Président,

Mon attem‘ion vient gl}’é}re appelée par les représentants syndicaux des salariés de « Carrefour
Nimes Etoile », que j’ai regu pour évoquer la mise en location gérance de leur magasin par le
Groupe Carrefour et les conséquences pour les 300 employés concernés.

Le Plan qe transformation de Carrefour 2022 prévoit une profonde évolution dans la gestion
de; étab]ls:sements du groupe. Le coiit social de cette opération est une réelle source de
preoccgpatlon a Nimes. En effet, I’externalisation de la gestion salariale engendrera une perte
d’acquis sociaux considérables : intéressement, participation, 6™ semaine de repos,
couverture maladie. ..

L"ensem!}le_ de ces salariés a démontré une capacité de mobilisation exceptionnelle durant la
Crise sanitaire que nous avons connu, et qui a permis au secteur de la grande distribution de
résister face 4 la crise économique que nous traversons. Dés le début du confinement, nos
grandes et moyennes surfaces ont tenu le rythme grice 4 des femmes et des hommes attachés
4 leur travail.

Au regard de leurs inquiétudes Iégitimes, je me permets de vous solliciter sur la mise en
ceuvre de ces opérations de mise en location-gérance et de vous alerter sur les craintes de
centaines de salariés qui s’impliquent avec dévouement, parfois depuis de nombreuses
années, au service de leur entreprise.

En vous remerciant de votre sollicitude, je vous prie de croire, Monsieur le Président, en

I’assurance de mes respectueuses salutations,

Frangoise DUMAS

Copies :
- Monsieur Bruno Le Maire, Ministre de |'E. , des Fi et de la Relance
. Mad. Elisabeth Borne, Mini. du Travail, de |'Emploi et de 'Insertion

Monsieur Alexandre BOMPARD
PDG Carrefour France

93 Avenue de Paris,

91300 Massy

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 6/10




FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

L’équipe de Begles et Thierry Babot
(DSN hyper) ont rencontré a leur tour le

eme

député de la 3" circonscription de la
Gironde, Loic Prud’hommes.

Le député a écrit le 19 juillet au Ministre
de I'économie. Il évoque les restructura-
tions et la nécessité de verser la fameuse
prime Macron aux salariés dits « de 2°™
ligne ».

Il rappelle les 500 millions d’€ de rachat
d’actions opéré par le groupe (auxquels
s’ajoutent 200 millions d’€ annoncés cet
été) I

Lire page suivante |:>
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FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

en rendez-vous le 9 septembre avec le
Député du Maine et Loire Matthieu
Orphelin.

Le député écrit au PDG ainsi qu’aul
Ministre de I'’économie. Il releve que les |
bénéfices faits lors de la crise sanitaire
ne sont pas partagés par le groupe avec
ses salariés.

Dans le tweet ci-dessous, il interpelle les
dirigeants sur le recours a la location-
gérance.

Lire page suivante |:>
|

Flash-info du 17 sept 2021
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FLASH INF®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

Mais les sections CFDT vont aussi a

la rencontre de maires, comme par
exemple a Liévin...

Les militants CFDT ont rencontré le
maire de la ville le 17 juin et ce der-
nier a écrit au PDG du groupe carre-
four le 10 aodt (voir lettre ci-
dessous).

Flash-info du 17 sept 2021 www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 9/10



FLASH INF@®

LA CFDT RENCONTRE LES PARLEMENTAIRES
POUR LES ALERTER SUR LE SORT DES SALARIES
DU GROUPE CARREFOUR.

Idem pour le Maire de Reims
qui est également intervenu le 2 I
septembre auprés du Ministre de|
I’économie. I

Les militants CFDT de Reims Tin- |
gueux ont aussi rencontré la i
député Aina Kuric, députée de la
2°™ circonscription de la Marne. |
Les deux élus pointent les pro- |
bléemes liés au passage en LG et
rappelle que l'entreprise n’a pas
versé de prime Macron en 2021 !

La députée rappelle I'exposition au I
risque sanitaire et le fait que les ré- I
sultats de Carrefour sont en nette |
progression !

Etre entendus !

Les militants CFDT-Carrefour res-
tent déterminés et continueront
dans les semaines qui viennent a
rencontrer leurs élus et solliciter
leur intervention aupres des pou-
voirs publics et de I’entreprise.

sa politique de réduction des colits
va peser sur les conditions de tra-
vail... les passages en location-
gérance vont s’accentuer.

Nous continuerons donc nos actions
jusqu’a ce que la situation de
Carrefour soit réellement prise
en compte.

|
|
|
|
|
|
|
Le plan de transformation 2022 et |
|
|
|
|
|
|
|
|

A SUIVRE...
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FLASH INF®

LA CFDT INTERVIENT AUPRES DU PDG LORS DU
COMITE EUROPEEN DU 6 OCTOBRE 2021

ors de la réunion des représentants du
comité européen des 6 et 7 octobre, la
CFDT a interpellé Alexandre Bompard
sur la politique sociale du groupe
Carrefour et sur les derniéres rumeurs de rap-
prochement (Auchan par exemple).

Intervention CFDT :

M. Bompard, nous constatons que les résultats
de [I’entreprise sont bons, c’est d’ailleurs
Carrefour qui le déclare dans ses propres com-
muniqués de presse !

Depuis presque 2 ans, les salariés ont été con-
frontés a la pandémie et ont vécu une période
extrémement difficile. Ces salariés dont le réle
est essentiel ont d’ailleurs été félicités pour leur
implication et leur courage durant cette crise,
par les pouvoirs publics et aussi par les diri-
geants du groupe Carrefour.

Malheureusement, la reconnaissance de ces
salariés essentiels n’a pas été a la hauteur.
Cette année, les négociations salariales n’ont
pas permis de maintenir le pouvoir d’achat

Flash-info du 7 octobre 2021

(NDR : la CFDT - Carrefour a d’ailleurs fait
gréve a ce sujet en avril dernier). De plus, les
conditions de travail des salariés se sont dé-
gradées car Carrefour, malgré les circons-
tances, a tenu a déployer des projets d’aug-
mentation de productivité (projets TOP par
ex.). Ceci sans tenir compte du stress et de la
tres forte charge qui pesait déja sur les colla-
borateurs.

Nous ajouterons que durant cette période,
un grand nombre de salariés se sont vus
transférés a des repreneurs par le biais de la
location-gérance ! Quelle réecompense !

D’autre part, les salariés sont dans l'incerti-
tude. Négociations avec Casino, tentative de
rachat par Couche-Tard, rumeur de fusion
avec Auchan, nouvelle vague de LG... L’avenir
est extrémement anxiogéne et la direction gé-
nérale manque de transparence sur ces sujets.

La CFDT constate une nouvelle fois qu’il n’y a
pas de projet social au sein du plan de trans-
formation. Nous pensons aussi que le plan de
transformation reste brutal.

La CFDT - Carrefour vous pose aujourd’hui
2 questions précises :

e Qu’avez-vous prévu de faire en matiéere de
salaire et de pouvoir d’achats d’ici fin d’an-
née (la CFDT demande la réouverture des
négociations salariales) ?

e Quel projet préparez-vous (Auchan par ex)
et comment comptez-vous donner de la

transparence aux salariés ? —

« Réponses » page
Suivante...

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF®

LA CFDT INTERVIENT AUPRES DU PDG LORS DU
COMITE EUROPEEN DU 6 OCTOBRE 2021

CFDT

. Malheureusement, les réponses du PDG
sont restées trés généralistes... et forcément
tres décevantes.

Sur les conditions de travail, Alexandre
Bompard prend acte de I'enquéte « Je Note
Ma Boite 2021 » réalisée par la CFDT - Carre-
four et indiqgue qu’il examinera les résultats.
Bien sdr, il met en avant la propre enquéte de
Carrefour nettement plus favorable.

Il indique au sujet du pouvoir d’achat que ce
qui a été fait I'année derniere, avec le verse-
ment de 1 000 € de prime « Macron » est un
geste important. Les accords d’intéressement
et de participation constituent aussi selon lui
une avancée. Mais il a cependant donné man-
dat aux DRH pour que les futures négociations
salariales produisent des résultats satisfai-
sants... tout en préservant la compétitivité.

En ce qui concerne la location-gérance, le PDG
du groupe indique que la franchise et la LG
donne de bons résultats, spécialement dans les
formats de proximité et les supermarchés,
mais aussi sur les hypers dont on commence a
avoir les premiers retours. Il indique que sur le

Flash-info du 7 octobre 2021

format hypers, la majorité des magasins
ont vocation a rester intégrés, mais qu'’il
y aura tout de méme d’autres passages
en location-gérance sur les magasins en
difficultés. « C'est préférable a la ferme-
ture », dit-il.

Pour les rumeurs concernant les fu-

sions/rachats etc., notamment avec Au-

chan, il ne peut pas s’exprimer sur ce

sujet en raison de la confidentialité des

échanges... Il pense toutefois que toute

la presse qu’il y a autour de Carrefour
est une bonne nouvelle, car cela démontre
I"attractivité du groupe.

A. Bompard annonce travailler a son nouveau
plan stratégique et le présentera en début
d’année (la digitalisation sera une priorité).

La CFDT - Carrefour est fortement dégue par
les réponses apportées. Tout ce qui été dit,
nous le savions déja en lisant la presse (voir
plus d’ailleurs). Le PDG fait trés attention a ne
pas dévoiler les détails de son action afin de
limiter les réactions des marchés financiers...
Par contre, A. Bompard reste fortement déci-
dé a poursuivre la transformation du groupe
malgré les conséquences sociales négatives...

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt  Page 2/2



FLASH INF®

LA CFDT INTERVIENT AUPRES DU PDG LORS DU
COMITE EUROPEEN DU 6 OCTOBRE 2021

JUIN 2021

Les représentants syndicaux de 6 pays
d’Europe (France, Espagne, Roumanie, ltalie,

Pologne et Belgique) ou Carrefour est présent,
participent chaque année aux réunions du
Comité Européen Carrefour.

On peut remarquer sur les tableaux ci-dessous,
I'importante baisse des effectifs depuis le dé-
but du plan Bompard. Particulierement en
France, ou I'on constate une baisse des effec-
tifs de pres de 20 000 équivalents temps plein
malgré les nombreux rachats ! L'ensemble des
représentants des pays intervenants signalent
de lourdes restructurations et des conditions
de travail difficiles.

L’Italie fait face a une nouvelle restructuration
de 615 emplois et au passage en location-
gérance de 82 Carrefour express intégrés et 24
supermarchés (soit au total + de 2 000 per-
sonnes concernés).

Les collegues Belges regrettent le manque de

Flash-info du 7 octobre 2021

1°"® année du plan de transformation.

Juin 2018

dialogue et 'augmentation de la polyvalence
suite a la crise sanitaire.

En Roumanie, la situation est tendue avec une
absence de négociations sur les salaires et une
réduction des effectifs de 1 200 personnes.

En Pologne, les militants dénoncent des diffi-
cultés pour circuler librement et discuter avec
les salariés ! L'entreprise ouvre le dimanche en
contournant la loi. Les effectifs sont en baisse
(-2 200) et le dialogue social inexistant.

En Espagne, lors du le rachat de la société
Supersol (supermarché), seuls 128 magasins
intégrés sur 172 ont été conservés.

Dans tous les pays on entend parler des
mémes projets : 555, augmentation de la pro-
ductivité, franchise. Tous les représentants
sont intervenus aupres de la direction. Ont-ils
été entendus ? Rien n’est moins siir tant la
réduction des colits semble étre au coeur des
priorités eu Europe.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

PASSAGES EN LOCATION-GERANCE
CONSEQUENCES SOCIALES POUR LES SALARIES !

arrefour va encore essayer de faire
croire que les effets du passage en loca-
tion-gérance des salariés sont minimes,
gu’il s’agit juste d’'un « mode de ges-
tion » de ces magasins comme les autres...
Quel cynisme !

Le choc est considérable puisque |I'annonce de la
direction concerne 6 000 salariés du groupe ! 27
Carrefour Market et 16 hypermarchés supplé-
mentaires seront cédés a des repreneurs en 2022.

Chez Market, il ne restera plus que 275 magasins
intégrés sur 1 000. Et les dans les hypers 166 ma-
gasins sur 243 en France. A qui le tour ?

Le plus incroyable certainement, c'est le passage
de magasins de trés grande taille comme Vitrolles
(19 000 m2), Portet sur Garonne (17 000 m2), Aul-
nay sous bois (14 000 m2), Marseille GD Littoral
(14 800 m2) !!l Quels sont les repreneurs en capa-
cité de vraiment gérer ces magasins ?!

C’est en tout cas, une catastrophe pour tous les
salariés concernés par cette injustice. Quelle re-
connaissance apres presque 2 ans de pandémie !

La CFDT opposée a ces cessions, réclame le main-
tien de la rémunération et des avantages sociaux
des salariés. Des mouvements locaux et natio-
naux vont bientét étre engagés afin de soutenir
nos revendications.

Flash info du 14 octobre 2021

www.cfdt-carrefour.com

Chiffrage partiel des pertes

Sauf exception, les primes d’intéressement
et de participation disparaissent dés la
2°™® année. Donc :

Intéressement : - 376 € (hypers) e
-1072 € (Market) [ 724 €

Participation: - 824 € (moyenne 2021)

Soit 1 548 € pour un niveau lIB (moyenne
hyper/super) ! On assiste aussi a une re-
mise en cause des regles d’attribution des
tickets restaurant soit une perte que nous
évaluons en moyenne a 281 €.

Quant a la mutuelle (maladie/prévoyance),
il faut débourser 15 € de plus par mois pour
la couverture maximale (avec des rembour-
sements inférieures). Cela représente donc

en moyenne 150 € par an.

Dans les hypermarchés, la 6°™ semaine de

repos supplémentaire disparait ! Celle-ci
pouvait étre payée, elle représentait en
moyenne 321 €.

Bien slir ce n’est qu’une estimation basse
puisqu’il faut y ajouter : la baisse de la re-
mise sur achats, la suppression des abon-
dements sur les Plans d’Epargne et de Re-
traite ; les baisses des majorations des
heures de nuit et du travail du dimanche,
la suppression du CESU, les carences, les
journées pour enfants malades etc...

On arrive donc au moins a une perte de

2 300 €

Page 1/1




4 I SYNDICAT CFDT — CARREFOUR SIEGE

Prévoyance Carrefour :

6 millions d’euros a trouver !

Mauvaise nouvelle : les cotisations salariales de notre régime de prévoyance (maladie, invalidité,
........................ décés) ne suffisent plus a couvrir les dépenses.

Vous en Plusieurs raisons a cela : la réforme de retraite de 2010 (augmentation de I'age de départ en re-

avez assez traite a 62 ans) obligeant a verser plus longtemps les pensions d’invalidités et maladie et a consti-

de subir seul tuer des provisions plus importantes; les provisions pour risques (324M€) qui produisent moins de
(e)? revenus financiers a cause de la baisse d'intérét; la mise en place de la portabilité.

Les réserves du régime ont

atr mé permis jusqu’a présent d’évi-
ter les augmentations de
cotisations
REJOIGNEZ
LA CFDT !

~ s

Il existe 2 régimes de prévoyance qui cohabitent et
sont solidaires : 1 régime employé et 1 régime L ,
.. . Exemple de Cotisation Cadre sur salaire mensuel: 3800€ brut

cadre et agent de maitrise. Ce dernier est plus  cotisation mensuelle globale: 72,28€

favorable en terme de garantie (Capital décés 2 Répartition du financement: 72,28€: Employeur: 55,51€
. . . . . . . ye . Salarié : 16,77€

fois plus élevé, meilleure indemnisation de I'invali-

dité, etc) et n’est pas déficitaire alimentant ainsi le

régime employé.

Les cotisations sont donc plus élevées pour ce

régime, mais, 'employeur prend en charge une

plus grande partie des cotisations (voir tableaux).

Le retour & I'équilibre du régime de prévoyance

pourrait se faire soit par le biais d’'une augmenta-

tion de_ cotlsat!on, SO_It par la baisse de certaines Exemple de cotisation employé sur salaire mensuel: 1800€ brut

prestations, voir un mixte des deux. Cotisation mensuelle globale: 29,16€

Pour la CFDT. il n'est pas question de baisser le Répartition du financement: 29,16€: Employeur: 14,58€
. S e . salarié: 14,58€

niveau de prestation, ni d’augmenter la pression

des cotisations sur les plus bas salaires de I'entre-

prise.

La solution serait que le taux de cotisation em-

ployeur sur le régime employé soit harmonisé pour

K / atteindre le méme taux que le régime cadre.

La commission prévoyance se réunira le 2 no-

vembre afin de connaitre la décision de Carrefour.

S’engager pour chacun,

ot comeo EirpoUrtous Quand I'entreprise est capable de racheter pour
ey ) 700 Millions d’euros de ses actions, elle peut se permettre de
cfdt.carrefoursieges@gmail.com 7 o o egge
Sre- Iinkedin com/company/ prendre en charge le déficit de 6 Millions d’euros
SO o sy du régime de prévoyance

@CfdtCarrefoursieges



FLASH INFO

LE MINISTRE DE L'ECONOMIE A RENCONTRE LE PDG
DE CARREFOUR... MAIS LA SITUATION DES SALARIES
A-T-ELLE ETE ABORDEE ?

oup de gueule : en consultant I'agen-

da du Ministre de I'économie, on ap-

prend que celui-ci a rencontré le PDG

de Carrefour le 29 septembre dernier
a Bercy (voir ci-dessus) !

Au menu, certainement Auchan... mais
Alexandre Bompard lui a-t-il avoué qu'il s'ap-
prétait pour la 2°™ fois cette année & annoncer
le passage de plusieurs dizaines de magasins
en location-gérance (la réunion aura lieu le 14
octobre) ?!

Combien de milliers de salariés vont-ils ap-
prendre jeudi qu'ils quittent le groupe pour
étre cédés a des repreneurs ? Qu'ils sont
"remerciés" de leurs bons et loyaux services
chez Carrefour ?

Quelle habile maniere de dénoncer les
accords d'entreprise sans en avoir |'air !

Que pense le gouvernement du traitement
infligé aux salariés essentiels (dit de 2°™ ligne)

Flash-info du 11 octobre 2021

dont tout le monde a vanté les mérites durant
la crise sanitaire et qui vont perdre en
moyenne 2 300 € paran ?

Que pense le gouvernement des 700 millions
d'€ consacrés par Carrefour en 2021 au rachat
de ses propres actions au détriment de l'inves-
tissement dans ses magasins ?

Ces questions vont faire l'actualité dans les
jours qui viennent car les salariés sont en
coléere !

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt Page 1/1



FLASH INF®

PLAN BOMPARD - PLUS DE 15 000 SALARIES
VICTIMES DE LA LOCATION-GERANCE !

ela a été vécu comme une véritable

trahison par les salariés présents

dans les magasins dont le nom a été

dévoilé le 14 octobre (voir liste dans
I’encadré ci-dessous).

Depuis, le début du plan de transformation
2022 d'AIexandre Bompard (PDG du groupe),
c’est la 5°™ vague de magasins annoncées !

2018 - 34 magasins (5 hypers et 29 Markets)
2019 - 36 magasins (5 hypers et 31 Markets)
2020 - 67 magasins (12 hypers et 55 Markets)
2021 - 47 magasins (10 hypers et 37 Markets)
2022 - 43 magasins (16 hypers et 27 Markets)

Contrairement aux apparences, il y une nette
accélération puisque qu’on passe de 1 400
salariés touchés en 2018 a 6 000 pour la vague

La CFDT est op-
posée aux pas-
sages en loca-

tion-gérance.

Il ne doit pas y

avoir d’'impacts
sur les rémuné-
rations et les
accords d’en-
treprise !

programmeée pour 2022 !

Carrefour est donc en train de réduire consi-
dérablement son parc de magasins intégrés
et se dirige vers un modele moins-disant so-
cialement, plus proche de Leclerc et d’Inter-
marché... avec toutes les conséquences que
cela suppose (nous chiffrons la perte de pou-
voir d’achat moyenne a 2 300 € par an )!

Les supers avaient déja commencé leur sortie
du groupe plusieurs années auparavant. En
2022, il n’y aura donc plus que 25% de Carre-
four Market intégrés (261 sur 1 000) ; pour
les hypers, il ne restera plus selon la direction
gue 166 hypers intégrés sur 233 ma-,

gasins. Une 6éme vague est d’ail- E>I
leurs en cours de préparation... )

5éme

Hypermarchés : Amiens, Angers St Serge, Anglet, Aulnay sous Bois, Bercy, Coquelles, Grenoble
GD Place, Ivry/Seine, Marseille Bonneveine, Marseille GD Littoral, Mulhouse, Noisy Le Grand,
Portet Sur Garonne, Rennes Alma, Tourville La Riviére, Vitrolles.

Markets : Auray de Gaulle, Bayonne Marracq, Bourgeois, Bully Les Mines, Bourbourg, Boussarc,
Ennery, Le Mans Les Maillets, Le Petit Quevilly, Meze, Mirecourt, Neuville Libération, Paris
Procession, Paris Demours, Puiseux Pontoise, Rennes 3 Soleils, Rubelles, St Marcel, St Michel
de Maurienne, Rive de Gier, Séte, St Germain En Laye, St Fons, St Quentin Fallavier, Toulon,

Tourcoing, Vatan, Veauche.

vague de passages en LG depuis 2018 (6 000 salariés concernés).

Flash-info du 20 octobre 2021

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt

Page 1/5



FLASH INF®

PLAN BOMPARD - PLUS DE 15 000 SALARIES
VICTIMES DE LA LOCATION-GERANCE !

Que va-t-il se passer maintenant
pour les 43 magasins annoncés pour
20222

L’entreprise n’a dévoilé aucun calendrier. Offi-
ciellement, les magasins concernés sont sus-
ceptibles de passer en location-gérance et les
organisations syndicales peuvent maintenant
formuler des propositions alternatives.

Malheureusement, il s’agit d’un jeu de dupes.
Comme par le passé, aucune proposition (et
nous en avons fait) ne sera acceptée.

Vous trouverez ci-dessous un calendrier pro-
bable des événements. Attention, celui-ci dé-
pend des décisions prises par I'entreprise dans
les semaines qui viennent.

Ce gu’il faut retenir, c’est que le passage des
magasins en LG ne devrait pas intervenir avant
2022. Il faut en effet, que les CSE des magasins
soient informés et consultés sur les motiva-

tions économiques du passage, ainsi que sur le
repreneur.

A partir du moment ou cela sera fait, les sala-
riés qui remplissent les conditions d’age peu-
vent bénéficier du congé de fin de carriere
(signé par la CFDT). La CFDT demande d’ail-
leurs I'amélioration de cet accord afin de le
rendre accessible au plus grand nombre.

Apres le passage en LG, les accords Carrefour
survivent pendant 15 mois, délai au-dela du-
quel ils cessent d’exister. On revient a la con-
vention de branche. Certains avantages sont
maintenus grace a I’accord clause sociale que
nous avons signés (voir pages suivantes).

La encore, la CFDT dénonce le recours a la lo-

cation-gérance et ses conséquences. Nous de-

mandons la réouverture des négo-

ciations afin de maintenir les rému- l

nérations et les avantages sociaux E>
_J

des salariés concernés.

Annonce  Réunion Info/ Passages _ -
i i Findes  Applica-
delaliste de confir- consult. des ma- .
i r n
des ma- mation  des CSE gasins en _ accords tion clause
. . Survie des accords Carrefour  sociale
gasins de la liste magasins LG d’entreprise

durant 15 mois

Candidatures départs
Congé fin de carriére

14 oct.
2021

Déc.
20217

Fin nov.
20217

Début
20227

15 mois
plus tard

Flash-info du 20 octobre 2021
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FLASH INF®

PLAN BOMPARD - PLUS DE 15 000 SALARIES
VICTIMES DE LA LOCATION-GERANCE !

[ 1. Le réle d’un syndicat n’est pas seule-

ment de dénoncer la situation (ce

ﬂ qu’il faut évidemment faire tant elle

est injuste !), mais aussi de protéger

les droits des salariés et de réduire les impacts
sociaux.

C’est ce que nous avons fait en négociant et en
signant en février 2021, un accord Congé Fin
de Carriere pour les salariés dont le magasin
passe en location-gérance ou en franchise.

Celui-ci permet aux salariés volontaires de ces-
ser leur activité professionnelle avant leur re-
traite dans le cadre d’une suspension de tra-
vail.

Quelle conditions pour en bénéficier ?

e Pouvoir liquider sa pension de retraite a
taux plein dans un délai maximal de
24 mois suivant la date d’entrée en CFC.

e Travailler dans un magasin qui passe en lo-
cation-gérance.

e Ne pas étre en préavis.

e Ne avoir signé une rupture conventionnelle
individuelle.

e Avoir 5 ans d’ancienneté dans le groupe.

e Ne pas étre en invalidité 2°™ et 3°™ caté-
gorie.

Flash-info du 20 octobre 2021

La candidature doit se faire dans un délai de 6
semaines a partir de la date d’information-
consultation du CSE sur le passage en location
-gérance du magasin (voir calendrier page pré-
cédente). Le dépot des candidatures est en-
voyé via un formulaire au service RH.

En cas de validation, il a 10 jours pour retour-
ner son avenant signé et son formulaire de de-
mande de départ a la retraite.

Pendant le Congé Fin de Carriére :

e Le salarié percoit une allocation mensuelle
égale a 75 % du salaire brut plein tarif ver-
sé mensuellement.

e Son contrat est suspendu.

e Ses cotisations retraite sont maintenues a
temps plein.

e Le régime de prévoyance et de frais de
santé est maintenu.

e Le PEG, PERCOL et la remise sur achats
sont maintenues durant la durée du congé.

Pour connaitre I'’ensemble des dispositions,
n’hésitez pas a contacter un délégué CFDT.

Celui vous remettra une copie de
I'accord et pourra vous conseiller |
lors des démarches en cas de pro- j

blemes.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF®

PLAN BOMPARD - PLUS DE 15 000 SALARIES
VICTIMES DE LA LOCATION-GERANCE !

Avant 2018 et depuis plus d’une di-

zaine d’année Chez Carrefour Mar-

ket, les établissements passaient en

franchise ou location-gérance sans
aucune contrepartie.

C’est-a-dire gu’ils revenaient au statut collectif
de la branche et perdaient les accords Carre-
four.

La CFDT a donc négocié et signé un accord
obligeant les repreneurs a maintenir un certain
nombre de garanties et réussi a I’étendre aux
Carrefours Market. Les salariés bénéficient
aussi d’une priorité d’embauche dans les ma-
gasins qui restent intégrés et d’une possibilité
de mutation sous conditions.

Bien sar, La CFDT demande I'amélioration de
cet accord.

Complémentaire santé :

Le locataire-gérant s’engage a faire bénéficier
les salariés transférés d’un régime collectif et
obligatoire de remboursement de frais de san-
té. Il peut souscrire un contrat d’assurance
« Formule Equilibre » aupres de I’APGIS, ou
souscrire un contrat aupres d’un organisme de
son choix mais il doit s’assurer dans ce cas de
proposer un contrat au moins aussi favorable
que I’APGIS.

Flash-info du 20 octobre 2021

Prévoyance déces invalidité et incapacité
temporaire :

Le franchisé ou le locataire-gérant devra pro-
poser un régime de prévoyance reprenant
I’ensemble des risques couverts par le contrat
Carrefour applicable a la date de passage.

Les tableaux et les garanties sont annexés a
I'accord.

Titres restaurant :

L’ensembles des
salariés transférés
bénéficieront des
titres restaurant dans les mémes
conditions que celles dontils bé- [ ]
néficiaient avant le passage du E>
magasin en location-gérance ou d
franchise.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF@

PLAN BOMPARD - PLUS DE 15 000 SALARIES
VICTIMES DE LA LOCATION-GERANCE !

Epargne salariale : PEE/PERCO

Dans les établissement de plus de 50

salariés, il sera demandé au locataire
-gérant ou au franchisé de créer son propre
plan d’épargne entreprise (PEE) en disposant
de 3 fonds communs de placement fonction-
nant en fonds « miroirs » par rapport aux fonds
Carrefour afin de faciliter les transferts
d’épargne salariale (un fonds Actions, un fonds
mixte solidaire et un fonds monétaire).

Le locataire-gérant ou le franchisé pourra bé-
néficier de frais de gestion négociés pour les
franchisés et les locataires gérants aupres de
Natixis Interépargne. Il conservera néanmoins
le choix de son prestataire dans ce domaine.

Dans les établissements de plus de 50 salariés,
il devra négocier la création d’un PERCO (plan
d’épargne retraite) dans les conditions légales
en vigueur.

Volontariat du dimanche matin :

Les salariés transférés qui ont bénéficié des
régles spécifiques a leur format Hyper ou Super
concernant le volontariat du travail pour les
ouvertures du dimanche matin, continueront
a pouvoir étre non volontaires s’ils le souhai-
tent.

Flash-info du 20 octobre 2021

Les régles propres a chaque format seront
communiquées aux partenaires locataires gé-
rant ou franchisés afin qu’ils puissent les appli-
guer aux salariés repris qui le souhaitent.

Remise sur achats.

La remise sur achats sera maintenue a hauteur
de 10% sur le magasin dans le magasin et sur
le carburant.

Par contre, les remises sur achats sur les
autres sociétés du groupe ne sont pas mainte-
nues (billetterie, assurances, voyages etc.). At-
tention, la remise sur achats est subordonnée
au maintien de I'exonération des charges so-
ciales.

Si la loi changeait en la matiere, elle ne pour-
rait pas étre maintenue (c’est le cas aussi pour
les autres sociétés actuellement.)

Revendications CFDT

La CFDT-Carrefour demande aux salariés de
se mobiliser afin d’obtenir la réouverture
des négociations de la clause sociale et du
CFC location-gérance. Il faut neutraliser les

pertes de rémunérations et de statut collec-

tif liées aux cessions des magasins.

La CFDT reste opposée a ce mode de gestion
nous sommes depuis longtemps dans I'ac-
tion : manistation en 2018 ; proces devant le
TGl en 2019 ; greve du 3 avril 2021 ; rdv avec
les députés, etc.

Cependant, il est de notreresponsabilité de
ne pas laisser les salariés seuls, sans accom-
pagnement social, suite aux décisions unila-
térales de I’entreprise.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF®

TEMOIGNAGE D’UN SALARIE DONT LE MAGASIN
VIENT DE PASSER EN LOCATION-GERANCE

oici le témoignage terrible d’un col-
legue dont le magasin vient tout
juste de passer en location-gérance.
Les situations décrites sont inad-
missibles et montrent bien le désengagement
de Carrefour envers des salariés qui se sont
investis durant des années pour I’enseigne.

« Petit topo sur 2 mois de location gérance
dans notre magasin (en LG depuis le ler sep-
tembre). En résumé et comme nous le crai-
gnions, nous sommes lachés par Carrefour !!!

La société qui a récupéré le magasin en loca-
tion-gérance a eu des soucis lors du premier
mois de paye. La RH a d’ailleurs été licenciée
25 jours apres le début de son CDI.

Donc des le début octobre, de gros soucis avec
la paye avec un retard de paiement de 10
jours, plus un tiers des contrats qui n‘ont eu
gu’un acompte et le solde a la moitié du mois...
Des retards également dans I'attribution des
tickets restaurants.

Au deuxieme mois, il avait été dit en réunion

Flash-info du 9 novembre 2021

de CSE que la paye serait versée le 30..
mais en réalité ce fut plutot le 3 ou 4 du mois
d’apres.

Des problemes donc pour les salariés qui ont
des fins de mois difficiles (avec des agios a la
clef) !

A noter aussi, de grosses difficultés de compré-
hension des bulletins de salaire Carrefour avec
un solde versé mi-septembre sans aucune ex-
plication et sans réponses a nos questions.

Quand on arrive a contacter Carrefour, on nous
dit : "vous ne faites plus partie du groupe on
ne peut pas vous répondre."

Aujourd'hui au deuxieme mois de la cession,
nous apprenons par I'APGIS que nous faisons
plus partie de cette mutuelle ! Pourtant, la
clause sociale signée par le repreneur dit
I'inverse.

Nous avons donc envoyé la ques-
tions suivante sur la messagerie de
I’APGIS :

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INF@

TEMOIGNAGE D’UN SALARIE DONT LE MAGASIN
VIENT DE PASSER EN LOCATION-GERANCE

Je ne comprends pas que mon con-
trat maladie soit arrivé a échéance le
31/08/2021. Le groupe Carrefour
n'est plus mon employeur, mais la

société XXX (locataire gérant du magasin) a re-
pris les contrats mutuelle APGIS avec les
mémes conditions (clause sociale). Pouvez-vous
résoudre cette problématique et m’apporter
une réponse ?

En fait , il y a bien un contrat APGIS, mais ce
n’est plus le méme que celui que nous avions
avant. Encore faudrait-il que quelqu’un le
sache !!! De la part de la société du repreneur,
nous avons vraiment une impression d'ama-
teurisme complet, comme si c'était la pre-
miére fois qu'il prenait une location gérance !
lls ont I'air de découvrir les problématiques au
fur a mesure ! Les incompréhensions, les
doutes et les inquiétudes sont donc de plus en
plus importantes chez tous les employés.
Notre nouvelle société reconnait elle-méme
n’avoir aucune aide ni soutien, ni informations
de la part de Carrefour (le repreneur travaille
donc sans aucun historique ).

En résumé la location gérance mise ceuvre par
le groupe carrefour se déroule sans aucune
aide sociale, sans soutien, cohérence et tran-
sition. C’est inhumain !

Flash-info du 9 novembre 2021

Il va falloir se battre pour faire respecter nos
droits...

Exemple de petit probléme : dans la nouvelle
société, la pointeuse coté ligne de caisse n'est
toujours pas en fonction. Ca fait donc deux
mois que toutes les caissieres pointent ma-
nuellement aupres des conseilleres, avec
toutes les problématiques que ¢a peut engen-
drer. Coté CSE nous avons eu deux réunions
ordinaires : une premiére avec présentation,
une deuxieme avec un CA global et verbal sans
aucun tableau et documents. A la question
concernant les effectifs, le nombre de CDI,
CDD, nous attendons toujours une réponse !

Autre chose, pas de traces des derniers PV ap-
prouvés et signés.. et nous sommes obligés de
réclamer plusieurs fois une date pour la pro-
chaine réunion ordinaire. »

Bref, cela commence trés mal. Carrefour vient
de faire une tres belle démonstration de la
facon dont elle abandonnait ses salariés. Il va
falloir maintenant faire face tous ensemble !

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

LES SALARIES DE D’AULNAY/BOIS EN GREVE
CONTRE LE PASSAGE EN LOCATION-GERANCE

amedi 13 novembre, les salariés du
magasin d’Aulnay Sous Bois se sont
mis en greve a l'appel de la CFDT. Le
mot d’ordre : protester contre le pas-
sage en location-gérance de leur magasin.

IIs font partie des 6 000 salariés dont les maga-
sins vont étre cédés a des repreneurs en 2022 !
lls perdront 2 300 € de rémunération par an en
moyenne et de nombreux avantages sociaux.

Les salariégs de [I'hypermarché d’Aulnay
(14 000 M2 - 312 salariés) se sentent trahis par
la direction de Carrefour apres ces 2 années
extrémement difficiles de pandémie. Quelle
récompense !

La section CFDT a mis en ligne une pétition
avec le texte ci-dessous. lls demandent la com-
pensation des pertes qu’ils vont subir :

« Nos acquis sociaux nous permettent d ame-
liorer nos salaires qui sont au minima.. Aidez
nous a les maintenir.. Car en nous cédant a un

Flash-info du 15 novembre 2021

locataire gérant, le groupe carrefour nous
cede comme des objets et nous perdons le peu
d'avantages que nous avions. Nous perdons
nos participations, intéressements et d'autres
avantages

1300€ net et 20 ans de Carrefour voila notre
réalité, nous avons plus que jamais besoin de
vous !! On compte sur vous ! »

Flashez le QR code pour signer la pétition

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

LE PDG ANNONCE DE TRES BONS RESULTATS
SUR LES 9 PREMIERS MOIS DE ’ANNEE 2021 !

Résultats a fin octobre 2021

Hypermarchés France =
+348 millions d’€*de Ventes TTC !!!

Supermarchés France =
+293 millions d’€* de Ventes TTC !!!

*Par rapport a la méme période en 2020

es cessions de magasins et les baisses
d’effectifs massives de ces dernieres

tion-gérance (6 000 salariés)... Si le business se
porte bien, le dialogue social lui, est toujours
réalité : le groupe va bien ! au point mort. Attention, la colére monte...
sans social pas de commercial !

années ne doivent pas masquer la

Pour preuve, le volume des ventes réalisées
lors des neuf premiers mois de I'année
(voir tableau). Alexandre Bompard,
PDG, a déclaré qu’il s'agissait d’une
solide croissance comparée a un histo-
rique déja exceptionnel !

Chiffre d’affaires sur les

9 premiers mois de 2021
(en millions d’€)

Le CA France de 28,7 milliards d’euros
a augmenté de +2,6% a magasins com-
parables. Tous les circuits sont dans le
vert, notamment les hypermarchés.
Cela prouve que nous sommes dans
une trajectoire positive comme
I"atteste la prise de part de marché ob-
servée sur les derniéeres périodes.

Pourtant, a part I’'annonce surprise par
Twitter du PDG d’une prime de 100€
en plus de celle du gouvernement
(nous n’avons toujours pas les modali-
tés d’attribution), la CFDT attend tou-
jours une réponse a sa demande de
réouverture sur les négociations sala-
riales et I'accompagnement social des
salariés dont le magasin passe en loca-

Flash-info du 5 novembre 2021 www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt  Page 1/1



SYNDICAT CFDT — CARREFOUR SIEGES
La CFDT sera signataire de I’accord
« TELETRAVAIL »
19 Novembre 2021
Vous en avez | Un Accord ATTENDU et EVOLUTIF pour les
assez de supir ° »
seul(e) ? salariés
De e pas éire Nous disons « OUI »
informé(e) ?
Lors de cette négociation, La CFDT a été entendu sur bons
REJOIGNEZ b d dicati
LA CEDT ! nombres de ses revendications.
Nous serons vigilants quant a son application et le respect des
Contactez nous Régles de fonctionnement.
Téléchargez
Fapplication pour Nous avons insisté aupreés de la direction sur le soin a apporter
adhérer : a la communication auprés des salariés.
A retenir :
e Application/Démarrage de I’Accord au 1 Janvier 2022.
¢ Communication de la direction auprés des salariés trés
rapidement.
¢ Information des Managers.
e Récupération des formulaires d’adhésion au Télétravail.
e Saisie au service « paie » pour indemnisation sur le
bulletin de salaire au plus rapide.
e Lancement par entité juridique concerné de I'information
CSE.
Société concernées par ’accord :
CSF — PROPERTY — CARMA — CAF - BANQUE - HYPER - IMPORT — MANAGEMENT —
CMI — PROXIMITE — CSC - SUPPLY CHAIN - CSl - VOYAGES - Centre Formation et
Compétences — CLCV Logistique — COVICAR — ASSET Management — FINIFAC —
GENEDIS - INTERDIS — LAPALUS - MONTEL — MJB - LYBERNET
La @CFDT s’investit au quotidien pour vos conditions de
travail et votre pouvoir d’achat.
Pour toute question, contactez votre délégué.
K j S’engager pour chacun, Agir pour tous

CFDT Carrefour Siéges — 93 Avenue de Paris — 91 300 Massy
& 06.33.71.66.97 Mélika CHIHI / 06.83.84.80.68 Luc TROUILLER / Bruno MOUTRY 06.86.73.43.84
cfdt.carrefoursieges@gmail.com

Site : linkedin.com/company/cfdt-carrefour-sieges
Twitter : @CfdtCarrefour Facebook : @CfdtCarrefoursiege




FLASH INFO

LA DIRECTION ANNONCE LA REOUVERTURE
DES NEGOCIATIONS SUR LES SALAIRES ET
LE POUVOIR D’ACHAT

e 22 septembre dernier, la CFDT-

Carrefour demandait a la direction de

réouvrir les négociations salariales.

Cette demande faisait suite au rattra-
page des grilles de salaires par le SMIC et a la
flambée de l'inflation.

Les demandes portaient également sur la loca-
tion-gérance (amélioration de la clause sociale)
et les conditions de travail.

A noter que la CFDT Carrefour n’avait pas signé
I’accord salarial de 2021 dans les hypers et su-
pers, le jugeant insuffisant. Nous pointions déja
le risque d’une inflation élevée !

Aujourd’hui méme, la DRH annonce donc la
tenue d’une réunion de négociation relative
aux salaires et au pouvoir d’achat qui aura lieu
le 26 novembre prochain a Massy.

Flash-info du 19 novembre 2021

Il s’agira d’'une négociation pour tout le
groupe (il n’y aura pas de négociation par so-
ciété).

Nous ne savons pas pour I'instant comment la
direction entend concilier un rattrapage néces-
saire pour 2021 et les négociations salariales
2022... qui devaient commencer en janvier ?
Attention, la CFDT sait compter et nous ne lais-
serons pas mélanger les augmentations...

Les attentes des salariés du groupe sont fortes
et 'effet doit étre immédiat puisque les pre-
miers niveaux des grilles de salaires chez Car-
refour se retrouvent au SMIC.

D’autre part, nous attendons toujours les pro-
positions de la direction pour les milliers de sa-
lariés concernés par la cession de leur magasin
en location-gérance. L'accord clause sociale
doit étre amélioré afin de limiter I'impact sur
les rémunérations et le statut collectif. Une ré-
union aura lieu le 29 novembre... espérons que
la direction nous apportera des réponses a
cette occasion.

La CFDT s’engagera dans les différentes
négociations qui s’ouvrent ou qui pourraient
s’ouvrir. Mais en cas d’échec, les militants
CFDT - Carrefour sont préts a organiser un
mouvement social sur les semaines du mois de
décembre. Espérons que le dialogue social
I’'emportera.

A SUIVRE...

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

NEGOCIATIONS SUR LE POUVOIR D’ACHAT
DU 26 NOVEMBRE 2021

omme vous le savez, les grilles de
salaires de Carrefour sont rattrapées
par le smic et I'inflation est de retour
(+2.4% depuis le début d’année).

Dans un méme temps, |‘augmentation
moyenne des grilles de salaires chez Carrefour
en 2021 a été de 0.9%.

La CFDT - Carrefour, dés le mois d’avril, avait
dénoncé les faibles augmentations et demandé
la réouverture d’une négociation salariale.
C’était d’ailleurs une des trois raisons de la
greve de 3 avril dernier.

Carrefour a finalement accepté d’ouvrir une
négociation au niveau Groupe, dont le résultat
s'appliquera a toutes les sociétés en France
(hors start-up).

Partant du principe que le pouvoir d’achat des
salariés a progressé en moyenne de 1.2% en
incluant les primes ; que lintéressement/

Flash-info du 26 novembre 2021

participation a évolué de 16% ; que le double-
ment de la prime « Castex » de 100€ permet-
tent d’atténuer la perte de pouvoir d’achat,
Carrefour estime étre mieux disant que les
autres entreprises de la grande distribution.

ILa DRH a donc proposé lors de la réunion du:

126 novembre une mesure d’augmentation de
|salaire de 1% sur la paye de décembre avec)
leffet rétroactif a novembre. 1

A titre de comparaison, cela représente envi-
ron 25 € nets au total pour les 2 mois pour un
niveau lIB... Inutile de dire que c’est en des-
sous des attentes des salariés.

Cependant, des négociations salariales se réou-
vriront en 2022 dans chaque société des
janvier (calendrier a préciser). La CFDT est in-
tervenue également pour connaitre les modali-
tés de I'attribution des 200 € (prime Castex +
doublement Carrefour) et pour demander
combien de salariés seront exclus de ce dispo-
sitif. Nous attendons une réponse la semaine
prochaine. Nous demandons que la prime soit
largement attribuée.

el I
IA noter en fin de réunion, 'annonce de la

Iréouverture (suite a notre demande) de négo-I
|ciations sur 'accompagnement social du pas-|
|sage des magasins en location-gérance. l

Une réunion aura lieu le 15 décembre.
Espérons que la direction dispose d’'un man-
dat sérieux...

Il appartient maintenant aux militants CFDT et
aux salariés de juger ces propositions rapide-
ment. Nous prendrons nos responsabilités a
I'issue de cette consultation.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

INDEM|,\|ITI§ INFLATION DE 200 €
(100 € PAR L'ETAT + 100 € PAR CARREFOUR)...

e 21 octobre, le gouvernement annon-

¢ait une indemnité gouvernementale

inflation de 100 € aux francais dont le

revenu mensuel n’excédait pas
2 000 € nets.

Quelques heures apres, le PDG de Carrefour
indiquait sur Twitter qu’il doublait le montant
de cette aide pour les salariés éligibles (donc
100 € de plus).

Depuis pas de nouvelles des modalités d’attri-
bution de la part de Carrefour (qui est dans
I'attente des précisions gouvernementales).
Mais...

La prime a-t-elle été supprimée ?

Coup de théatre, lors de son passage au Sénat
le 17 novembre, le groupe Les Républicains a
voté un amendement supprimant ce dispositif
pour le remplacer par une aide de 150 € a des-
tination des bénéficiaires de la prime d’activité.

Malgré tout, le gouvernement a depuis réaffir-
mé sa volonté de maintenir cette annonce et
au final, le texte sera a nouveau soumis a
I’assemblée nationale qui devrait le rétablir.

Flash-info du 24 novembre 2021

Comment Ila prime est-elle

calculée ?

Pour étre éligible, vous devez ga-
gner moins de 2 000 euros
nets par mois (soit 2 600 € bruts).

La période de référence est calcu-
lée du ler janvier 2021 au 31
octobre 2021, ou depuis le début
de la relation de travail avec I'em-
ployeur, si elle est postérieure

A noter : ce plafond de 2 000 euros net corres-
pond a votre rémunération avant prélevement
a la source. Sur la fiche de paie, il faudra donc
vérifier la ligne "net a payer avant impot ».

Attention, I'ensemble de la rémunération ver-
sée au titre des mois de janvier a octobre 2021
est prise en compte, ce qui inclus pour cer-
taines sociétés les primes de vacances (hyper
par ex.).

Au final Carrefour avait annoncé dans les mé-
dias qu’il y aurait 85 000 bénéficiaires. Il est
probable que ce soit beaucoup moins...

Quand le versement aura-t-il lieu ?

Selon le gouvernement, cette prime sera ver-
sée par I'employeur sur la fiche de paie du
mois de décembre (fin décembre donc). Peut-
étre en saurons-nous plus lors de la réunion du
26 novembre consacrée aux salaires et au pou-
voir d’achat...

Bien sir, la CFDT vous tiendra informés des
modalités exactes dés que possible.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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FLASH INFO

PROJET TOP HYPERMARCHES : NEGOCIATION DE LA
COMPENSATION DE LA PERTE DES HEURES DE NUIT

TOR

ne réunion de négociation a eu

lieu le 6 décembre dernier au sujet

de la perte de rémunération pro-

voquée par la mise en ceuvre des
projets TOP.

En effet, depuis le développement des projets
TOP PGC et PLS dans les hypers, les salariés
concernés ont vu leurs horaires décalés, ce qui
engendre des pertes de rémunération liées a
I’absence de majoration des heures de nuit.

174 hypers sont déployés en TOP PGC et 24 en
PLS et 138 magasins sont concernés par une
perte sur les heures de nuit.

Pour la CFDT, ce n’est pas aux salariés de
payer I'addition d’une réorganisation voulue
par I’entreprise.

La perte de salaire est actuellement et tempo-
rairement compensée par une indemnité cal-
culée sur la moyenne des heures de nuit 2019.

Cette indemnité compensatrice est plafonnée
et le montant versé chaque mois vient en com-
plément. Exemple : si le salarié a une indemnité
de 114 € et qu’il a effectué des heures de nuit
au mois de novembre, il ne percoit que la diffé-
rence afin d’arriver aux 114 €.

Quoiqgu’il en soit, la direction s’est engagée a
négocier un accord afin de mettre en place
une indemnisation pour les années qui
viennent.

Position CFDT :

Lors de la premiere réunion, la CFDT Carrefour
a demandé des éléments chiffrés (salariés con-
cernés, montant des indemnités etc.).

La direction doit nous apporter ces éléments !

Nous demandons aussi que les magasins
déployés en 2022 bénéficient de la mise en
place de cette indemnité.

Quant aux magasins qui ne peuvent pas appli-
guer TOP a cause du manque d’effectifs, la di-
rection doit embaucher et revoir les horaires
en conséquence.

Quoigu’il en soit, deux autres réunions sont
nécessaires afin de négocier correctement !

En attendant la poursuite de cette négociation
en début d’année, Carrefour prolonge la com-
pensation des heures jusqu’a janvier 2022.

A SUIVRE...

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt

Flash-info du 8 décembre 2021
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8 Décembre 2021

Vous en avez
assez de subir
seul(e) ?

De ne pas étre
informé(e) ?

REJOIGNEZ
LA CFDT!!

Contactez nous
Ou

Téléchargez
I'application pour
adhérer

J

SYNDICAT CFDT — CARREFOUR SIEGES

Mise en place d’un

« Centre de Vaccination »
sur le Siege de Massy

CARREFOUR met en place un « Vaccinodrome Privé » au siege
de Massy a la demande du préfet de I’Essonne.
Sur la base du VOLONTARIAT :

Qui est concerné ?
Les salariés Carrefour dans le Département de L’Essonne 91 :
o Siéges de Massy et Evry
¢ Magasins Hypermarchés/Supermarchés intégrés
e Entrepéts Intégrés
Les Conjoint(e)s (marié/pacsé/Concubinage) des salariés Carrefour
Les Enfants des salariés, agés de 12 ans et plus

Jours et Horaires d’ouverture (Hall A - RDJ) :
e Du Lundi 13/12/2021 au Vendredi 14/01/20212 (sauf 24/12 et 31/12)
e Du Lundi au Vendredi 8H30 a 16H20

Sous la Coordination de Agence Régionale de Santé — PMSM avec 2 infirmier(e)s
diplomé(e)s d’état — Plateforme de Rdv Maiia.

La démarche est soumise au secret médical et est strictement confidentielle.
Carrefour n’a pas accés a I’agenda des Rdv et n’a pas connaissance des
personnes volontaires a la vaccination.

La Vaccination est personnelle et sur la base du VOLONTARIAT.

La direction communiquera I’ensemble du dispositif en detail trés rapidement.

La @CFDT s’investit au quotidien pour vos conditions de

travail et votre pouvoir d’achat.
Pour toute question, contactez votre délégué.

CFDT Carrefour Siéges — 93 Avenue de Paris — 91 300 Massy

& 06.33.71.66.97 Mélika CHIHI / 06.83.84.80.68 Luc TROUILLER / Bruno MOUTRY 06.86.73.43.84

cfdt.carrefoursieges@gmail.com
Site : linkedin.com/company/cfdt-carrefour-sieges

Twitter : @CfdtCarrefour Facebook : @CfdtCarrefoursieége




FLASH INF@

LA CFDT-CARREFOUR REVENDIQUE POUR LES SALARIES
QUI PASSENT EN LOCATION-GERANCE.

PASSAGE EN LOCATION-GERANCE

€A VA B

AVANTAGES
SOCIAUX

CONDITIONS
DE TRAVAIL

‘entreprise a de nouveau décidé en octobre
dernier de céder 43 magasins a des repre-
neurs (location-gérance en 2022).

Cela concerne 6 000 salariés (plus de
15 000 depuis 2018) ! Ceux-ci perdront une
partie importante de leur rémunération et de
leurs avantages sociaux suite a cette décision.

La CFDT- Carrefour reste opposée au
recours a la location-gérance telle qu’elle est
pratiquée par le groupe Carrefour.

Cette externalisation constitue un échec de la
politique commerciale mise en ceuvre par nos
dirigeants ces dernieres années.

Mais au-dela de la dénonciation de ce mode
de gestion, le devoir de notre organisation syn-
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RENTREZ

PEDANS
N SE Passer

dicale est de limiter I'impact social du recours a
la location-gérance.

Nous avions réclamé |'ouverture des négocia-
tions sur ce sujet : une premiere réunion a
donc lieu le 16 décembre dernier.

Voici les revendications que nous formulons
depuis plusieurs mois :

1 - L'amélioration de l'accord Congé Fin de
Carriere LG du 22 février 2021. Ce dispositif
permet aux salariés volontaires de cesser leur
activité professionnelle 24 mois avant leur re-
traite lorsque le magasin passe en
location-gérance.

www.cfdt-carrefour.com/adherer-a-cfdt
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LA CFDT-CARREFOUR REVENDIQUE POUR LES SALARIES
QUI PASSENT EN LOCATION-GERANCE.

[Is bénéficient actuellement d’une
allocation de remplacement men-
suelle de 75% du salaire brut.

La CFDT demande le passage du congé de fin
de carriere a 36 mois et la mise en place d’'une
indemnité de départ.

Autre revendication, I'amélioration des ré-
gimes frais médicaux et prévoyance des maga-
sins en LG. Nous demandons que les salariés
puissent souscrire une formule identique a
celle dont ils bénéficiaient avant la cession de
leur magasin. Un contrat avec le méme tarif et
les mémes prestations.

D’autre part, pour la CFDT, il est nécessaire de
mettre en ceuvre un plan d’accompagnement,
permettant aux salariés concernés de quitter
I'entreprise (sur la base du volontariat). Ceci
afin d’entamer une reconversion profession-
nelle (primes de départ, formation, création
d’entreprise etc.).

Flash-info du 21 décembre 2021

Nous demandons également I'amélioration des
dispositifs gérant les demandes de mutation
des salariés (souhaitant rester dans le groupe)
ainsi qu’une amélioration et un suivi plus régu-
lier de la bonne application des mesures de
I'accord clause sociale (tickets restaurant, re-
mise sur achats, plan d’épargne etc.).

I POSITION CFDT I
jLa réunion du 16 décembre aurait di faire
II’'objet de négociations. Malheureusement,
lla direction s’est contentée de recueillir les |
ldemandes des organisations syndicales (les
notres étaient pourtant déja connues...).|

:Quelle perte de temps ! I
|
'La DRH a indiquée que des améliorations|

Iétaient possibles sur le congé de fin de car-1

riére. A examiner aussi selon elle, le régimel
j des frais médicaux et la formation. Mais pas!
|de réponses concréetes sur le reste des de-
I mandes. Par conséquent, une deuxieme réu-

I nion a été programmée le 25 janvier.
|
ILa CFDT - Carrefour reste déterminée. Les

I salariés victimes de la cession de leurs maga- |
I'sins méritent un meilleur accompagnement |
:de la part de I’entreprise ! l

Vous en avez assez de subir seul(e) ? De ne
pas étre informé(e) ? Rejoignez la CFDT !
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