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Le constat est sans appel : ces hommes et ces
femmes se sentent trahis et abandonnés par
leur entreprise. De plus, I'accompagnement de
Carrefour est manifestement loin d’étre a la
hauteur !

es milliers de salariés vont quitter
Carrefour dans les jours et les se-
maines qui viennent ! Leurs maga-

sins jugés pas assez rentables, vont
étre cédés a des repreneurs.

Voici ci-dessous et dans les pages qui suivent,

La CFDT - Carrefour a recueilli les témoignages ) »
les réponses des salariés et leurs commen-

de plus de 300 salariés concernés (par le biais

) . . P taires.
d’un questionnaire), dans une dizaine de maga- Lire page suivante HHE>
sins.

J'ai appris en premier le passage en LG de mon magasin par :
Témoignage d’un
salarié :

- . . o
La direction 13,3 % « Aprés les investisse
ments personnels et

I'attachement  que

Les
du personnel notre magasin...

Nous sommes comme

Mes collegues 33,3 % des pions, on ne fait
plus partie du jeu ! »
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La direction nous a expliqué les raisons du passage en LG ? )
Témoignage d’un

salarié :

Tout a fait 8,75 % des formations aux

employés sur la rela-

Plutot 21.25 tion clients et cetera,
25 % il vaudrait mieux

|

i

'. « Plutét que de faire
I

faire des formations
] 30,83 % sur .Ies relations

humaines au RH , au
70 % directeur et a I'enca-

Pas du tout - 39,17 % drement ! »

|
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Plutbt pas

Les explications de la direction m'ont rassure ? o
Témoignage de

I salariés :
Tout a fait I 2,50 % « Manque de commu-
| nication ! La direction
dit qu’elle est a notre
Plutot . 9,58 % écoute mais on existe
pas »
L ~
Plutot pas } 21,25 % « Aucune perspective
L d’avenir. Aucun nom

| > 87,92 %] | du repreneur on nous

tion »
| -

0% 10% 20% A% 40% 50%  G60% T B0% a0%  100%




FLASH INF®

LOCATION- GERANCE : LES SALARIES
CONCERNES DENONCENT UN GRAVE MANQUE

CARREFOUR
GROUPE

www.cfdt-carrefour.com www.facebook.com/carrefour.reculsocial

D’ACCOMPAGNEMENT DE LA PART DE CARREFOUR !

Flash info du 28 février 2022

|
De mauvais
0,
résultats - 18,41 /o
Volonté de |
économies

Ne sais pas 7,53 %

|
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A votre avis, le passage en IG du magasin est provoqué par :

Témoignage d’un
salarié :

«Rien n’a été fait
pour sauver notre
magasin.

Cette situation a été
voulue et encoura-
gée.

Merci de votre con-
fiance ! »

Je vis le passage en LG comme

Une

Une
fatalité - 12,97 %

Cela ne

m’inquiéte 79
Sa 8,37 %
I
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Témoignage de
salariés :

« Trés en colere et dé-
primé. Nous avons tou-
jours été la pendant la
pandémie avec tout les
risques encourus et la
fatigue... Et  nous
sommes jetés comme
des malpropres. Quelle
honte !




FLASH INFO

LOCATION- GERANCE : LES SALARIES
CONCERNES DENONCENT UN GRAVE MANQUE

CARREFOUR
GROUPE

www.facebook.com/carrefour.reculsocial

D’ACCOMPAGNEMENT DE LA PART DE CARREFOUR !

Flash info du 28 février 2022

www.cfdt-carrefour.com

Apres le passage en LG

Rester
treprise
Chercher
un autre 21,34 %
emploi

Je ne I
. o,
sais pas | 52,72 %
I
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Témoignage d’un
salarié :

« Nous sommes des
objets et n’avons pas
le choix d’étre cédés !

Aucune possibilités
de partir si ce n’est
de démissionner ! »

Je pense que ma rémunération va baisser ?

| 81,17 %
Plutot - 12,13 %

I
Plutét pas D 2,93 %

Tout
a fait

I
Pas du tout l 2,51 %
I

Ne sait pas - 13,39 %
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Témoignage de
salariés :

« Meétier déja trés mal
payé a la base et diffi-
cile (horaires, port de
charges) !

Si en plus on perd des
avantages, a quoi bon
s'investir dans une en-
treprise ? »




FLASH INFO

LOCATION- GERANCE : LES SALARIES
CONCERNES DENONCENT UN GRAVE MANQUE
D’ACCOMPAGNEMENT DE LA PART DE CARREFOUR!

CARREFOUR
GROUPE

Flash info du 28 février 2022

www.facebook.com/carrefour.reculsocial

www.cfdt-carrefour.com

Je pense que mes avantages sociaux vont diminuer ?
. Témoignage d’un

Tout A4 o
Plutét - 10 %

« Je m’inquiéte pour
les pertes liées a
notre = complémen-

Plutot pas | 0,42 % tc.ure santé, mal.s aus-
si pour les salaires et
les avantages de

0, .
Pas dutout | 0,42 % notre convention col-

lective. »

Je ne l 4,58 %
sais pas ’
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Je suis inquiet pour mes futures conditions de travail ?
Témoignage de
salariés :
Tout
«
87.5 % Carrefo.ur tue ses
e [ 1575 % G
employés a petit
™
Plutdtpas = 2 .50 % feu !
b
lls en ont stricte-
Pas du tout I 5% g < .
ment rien a faire
Je ne de nous »
sais pas I 5%
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