Comité de Groupe : présentation du bilan social France

PLAN DE TRANSFORMATION 2018 - 2022 : évolution des effectifs (au 31/12)
UNE REDUCTION DES EFFECTIFS DE PRES 114265 s
CARREFOUR DE 30 000 SALARIES EN FRANCE !
GROUPE

Entre le passage en location gérance des hypermar-
chés et supermarchés, le Plan de départ volontaire
de 2018, la GPEC 2021, la fonte des effectifs est im-
pressionnante. Et c’est encore au moins 7000 sala-
riés qui quitteront le groupe en 2022

La conséquence est simple : la diminution des effec-
tifs se ressent dans tous les métiers avec pour con-
séquence une dégradation des conditions de travail.

Il suffit pour cela de regarder le taux d’absentéisme.
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Le nombre de jours d’arrét maladie est en baisse d’environ 15% par rapport
a 2020 ( année Covid) passant a 2 197 774 jours mais cache une autre ré-
alité : le nombre de jours d’arrét maladie pour I'encadrement augmente
de 5% ainsi le nombre de jours d’arrét pour accident de travail pour les _—

employés et cadres alors que les effectifs baissent. Ces indicateurs
démontrent une détérioration des conditions de travail. .
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Des motifs de départs alarmants
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Une note positive :
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