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e 7 mars dernier, la CFDT a rencon-
tré A. Bompard et a cette occasion
a réaffirmer ses demandes en ma-
tiere d’actionnariat salarié.

Le 8 novembre, Alexandre BOMPARD an-
nongait un plan d’actionnariat salarié¢ mon-
dial répondant ainsi aux revendications de
la CFDT.

Depuis _maintenant 10 ans, la CFDT porte
seule (et méme contre les autres organisa-
tions syndicales) la revendication d’attribu-
tion d’actions Carrefour aux salariés.

Si il est encore trop tét pour connaitre dans le
détail, les modalitées de ce plan d’actionnariat,
la CFDT se félicite que l'idée d’associer les sa-
lariés au capital de I'entreprise fasse enfin son
chemin dans les hautes spheres de [l'entre-
prise.

Pour autant, la CFDT a des revendications

précises :

. Un dispositif accessible a toutes les
bourses

. Un dispositif sécurisé permettant de
garantir la rémunération de l'investis-
sement

. Un dispositif permettant d’acquérir
gratuitement des actions
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L’entreprise s’appréte enfin a créer un
dispositif favorable aux salariés ?

CARREFOUR étant dans lattente de I’agre-
ment de 'autorité des marchés financiers, ne
peut communiquer sur les modalités pour le
moment, mais le dispositif devrait s’appuyer
sur le plan d’épargne entreprise (annoncé au
comité de Groupe de décembre). ASUIVRE...

Et ailleurs ?

VINCI :120 000 collaborateurs détiennent collec-
tivement 5 milliards d’euros de capital et bénéfi-
cient d’'un abondement de 50 a 200 % lors de la
souscription en fonction des pays et propose di-
verses facilités de paiement

SOCIETE GENERALE : en 2022, 'augmentation
du capital a été réservé aux salariés. Plus de
118 000 salariés et retraités du Groupe ont sous-
crit a cette opération avec un achat d’action dimi-
nué d’'une décote de 20% et associé a un abon-
dement de I'entreprise

ESSILOR : plus de 45 000 salariés de 58 pays
(soit 65 % des collaborateurs) détiennent une
participation dans le nouveau groupe Essilor-
Luxottica. Les salariés sont méme le premier ac-
tionnaire du groupe, détenant ensemble 8,4 % de
son capital

AXA : 297 millions d’euros investis par 21.000
salariés d’Axa dans le monde au titre du plan
d’actionnariat salarié lancé en aolt 2022., avec
2 offres : classique' (80% du prix de référence),
ou offre dite 'garantie plus' (92,6% du prix de ré-
férence).

TOTAL : Le 28 avril 2021, les salariés ont pu
souscrire des actions au prix de 30,50 euros par
action, diminuée d’'une décote de 20% et arron-
die au dixieme d’euro supérieur .

CAPGEMINI : en 2022, 50 000 salariés répartis
dans les 29 pays ont souscrit pour 3 500 000 ac-
tions nouvelles au prix unitaire de 145,25 euros,
soit 87,5% du prix de référence de 165,99 euros.
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