
 

CARREFOURÊ étantÊ dansÊ l’attenteÊ deÊ l’agré-
mentÊdeÊl’autoritéÊdesÊmarchésÊÊfinanciers,ÊneÊ
peutÊ communiquerÊ surÊ lesÊmodalitésÊpourÊ leÊ
moment,ÊmaisÊ leÊ dispositifÊ devraitÊ s’appuyerÊ
surÊ leÊplanÊd’épargneÊentrepriseÊ(annoncéÊauÊ
comitéÊdeÊGroupeÊdeÊdécembre).ÊASUIVRE... 
EtÊailleursÊ?Ê 
VINCIÊ :Ê120Ê000ÊcollaborateursÊdétiennentÊcollec-
tivementÊ5ÊmilliardsÊd’eurosÊdeÊcapital etÊbénéfi-
cientÊd’unÊabondementÊdeÊ50ÊàÊ200 %ÊlorsÊdeÊlaÊ
souscriptionÊenÊfonctionÊdesÊpaysÊetÊproposeÊdi-
versesÊfacilitésÊdeÊpaiementÊ 

SOCIETEÊGENERALEÊ:ÊenÊ2022,Êl’augmentationÊ
duÊ capitalÊ aÊ étéÊ réservéÊ auxÊ salariés.Ê Ê PlusÊ deÊ
118Ê000ÊsalariésÊetÊretraitésÊduÊGroupeÊontÊsous-
critÊàÊcetteÊopérationÊavecÊunÊachatÊd’actionÊdimi-
nuéÊd’uneÊdécoteÊdeÊ20%ÊetÊassociéÊàÊunÊabon-
dementÊdeÊl’entreprise 

ESSILORÊ :Ê plusÊdeÊ45Ê000ÊsalariésÊdeÊ58ÊpaysÊ
(soitÊ 65Ê %Ê desÊ collaborateurs)Ê détiennentÊ uneÊ
participationÊ dansÊ leÊ nouveauÊ groupeÊ Essilor-
Luxottica.ÊLesÊsalariésÊsontÊmêmeÊleÊpremierÊac-
tionnaireÊduÊgroupe,ÊdétenantÊensembleÊ8,4Ê%ÊdeÊ
sonÊcapitalÊ 

AXAÊ :Ê 297Ê millionsÊ d’eurosÊ investisÊ parÊ 21.000Ê
salariésÊ d’AxaÊ dansÊ leÊ mondeÊ auÊ titreÊ duÊ planÊ
d’actionnariatÊsalariéÊ lancéÊenÊaoûtÊ2022.,Ê ÊavecÊ
2ÊoffresÊ :Ê classique'Ê (80%ÊduÊprixÊdeÊ référence),Ê
ouÊoffreÊditeÊ'garantieÊplus'Ê(92,6%ÊduÊprixÊdeÊré-
férence).  
TOTALÊ :Ê LeÊ 28Ê avrilÊ 2021,Ê lesÊ salariésÊ ontÊ puÊ
souscrireÊdesÊactionsÊauÊprixÊdeÊÊ30,50ÊeurosÊparÊ
action,Ê diminuéeÊd’uneÊdécoteÊdeÊ20%ÊetÊarron-
dieÊauÊdixièmeÊd’euroÊsupérieurÊ. 

CAPGEMINIÊ :Ê enÊ2022, 50 000ÊsalariésÊrépartisÊ
dansÊlesÊ29ÊpaysÊontÊsouscritÊpour 3 500 000Êac-
tionsÊnouvellesÊauÊprixÊunitaireÊdeÊ145,25Êeuros,Ê
soitÊ87,5%ÊduÊprixÊdeÊréférenceÊdeÊ165,99Êeuros. 

L e 7 mars dernier, la CFDT a rencon-
tré A. Bompard et à cette occasion 
à réaffirmer ses demandes en ma-
tière d’actionnariat salarié. 

Le 8 novembre, Alexandre BOMPARD an-
nonçait un plan d’actionnariat salarié mon-
dial répondant ainsi aux revendications de 
la CFDT. 

DepuisÊ maintenantÊ 10Ê ans,Ê laÊ CFDTÊ porteÊ
seuleÊ (etÊmêmeÊcontreÊ lesÊautresÊorganisa-
tionsÊsyndicales)Ê laÊ revendicationÊd’attribu-
tionÊd’actionsÊCarrefourÊauxÊsalariés.Ê 

SiÊ ilÊestÊencoreÊ tropÊ tôtÊpourÊconnaitreÊdansÊ leÊ
détail,Ê lesÊ modalitésÊ deÊ ceÊ planÊ d’actionnariat,Ê
laÊCFDTÊseÊféliciteÊqueÊl’idéeÊd’associerÊlesÊsa-
lariésÊauÊcapitalÊdeÊl’entrepriseÊfasseÊenfinÊsonÊ
cheminÊ dansÊ lesÊ hautesÊ sphèresÊ deÊ l’entre-
prise.Ê 

PourÊ autant,Ê laÊ CFDTÊ aÊ desÊ revendicationsÊ
précisesÊ: 

· UnÊ dispositifÊ accessibleÊ àÊ toutesÊ lesÊ
bourses 

· UnÊ dispositifÊ sécuriséÊ permettantÊ deÊ
garantirÊ laÊ rémunérationÊ deÊ l’investis-
sement 

· UnÊ dispositifÊ permettantÊ d’acquérirÊ
gratuitementÊdesÊactions 
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L’entrepriseÊs’apprêteÊenfinÊàÊcréerÊunÊ 
dispositifÊfavorableÊauxÊsalariésÊ? 


