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 FLASH INFO 

RÉSULTATS DE CARREFOUR EN 2022 :  
PLUS DE 90 MILLIARDS D’€ DE CHIFFRE D’AFFAIRES  

ET 2,3 MILLIARDS DE BÉNÉFICES ! 
Flash info du 10 mars 2023 

 

 L es  résultats de  l’année 2022 ont été 
publiés  le 15  février dernier.  Le PDG 
du groupe Alexandre Bompard  salue 
« des performances remarquables » ! 

 

Bien  sûr,  les  90,8  milliards  d’€  de  CA  TTC 
(contre  78,6  en  2021)  sont  à  rela viser  à 
cause d’une très  forte  infla on dans tous les 
pays où le groupe est présent. 
 

Le Résultat Opéra onnel Courant (bénéfices) 
est  en  progression  de  +8,3%  avec                       
2  milliards  377  millions  d’€.  La  France  en    
réalise 834 millions  avec une progression de 
+20%. Bien sûr, ces résultats sont en par e dû 
à  la  forte  réduc on  des  coûts  opérés  en 
2022... 
 

A noter que ce e réduc on des coûts (1 mil-

liard en 2022) va se poursuivre, puisque dans 
son  communiqué,  Carrefour  annonce  un        
objec f de 4 Md€ d’économies sur les années 
2023‐2026 !!! Inu le de dire que la baisse des 
effec fs magasins et sièges va con nuer, ainsi 
que la loca on-gérance… 
 

Autres faits marquants lors des annonces :  

Ventes TTC réalisées en 2022 en millions d’€ 

 

 

 Une  forte  différence  de  performance 
entre  l’alimentaire en France +4,4%  et  le 
non‐alimentaire ‐3,5%. 

 la progression importante des résultats de 
la  proximité  (Carrefour  contact,  express 
etc.) avec +10,2% (contre +1,8% en hypers 
et +2,2% en supermarchés). 

 

Côté ac onnaires  :  toujours de  bonnes nou-
velles  ! Le PDG annonce une hausse du divi‐
dende versé en 2023 de +8% (0,56 € par ac-
on)  et  une  nouvelle  campagne  de  rachat 

d’ac ons  de  800  millions  ce e  année 
(Carrefour  rachète  ses  propre  ac ons  et  les 
détruit pour soutenir le cours de bourse). 

 

 

 

Pour la CFDT, les bons résultats de Carrefour 
sont  à me re en rela on avec la réduc on des 
coûts. Une baisse de 30 000 salariés en  4 ans, 

un recours massif à la mise en loca on-

gérance, une dégrada on des condi ons de        
travail… Les salariés ne profitent pas de l’amé-

liora on des  résultats ! Quant à la poli que de 
rachat d’ac ons (sans précédent), elle se fait 

au détriment des inves ssements dans                 
les établissements du groupe ! 


