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L ’inflaƟon a été plus forte que prévue 
en  mars.  Cela  conduit  donc  à  une 
nouvelle  revalorisaƟon  automaƟque 
du  SMIC  (il  n’y  a  pas  de  coup  de 

pouce du gouvernement) au 1er mai 2023.  
 

L’indice des prix à la consomma on (hors ta-

bac) des 20% des ménages les moins bien    

rémunérés a augmenté de 2,19%  entre           

novembre 2022 et mars 2023. 
 

Le salaire minimum sera donc revalorisé de 

2,19 % dès le 1
er 

mai prochain. Le taux horaire 

brut minimum passe donc à 11,52  €  contre 

11,27 € actuellement. 
 

Depuis quasiment 2 ans, l’infla on s’emballe. 

Pour preuve, c’est la sixième revalorisa on du 

SMIC depuis fin 2021 ! 
 

 +2,2% en octobre 2021 

 +0,9% en janvier 2022 

 +2,65% en mai 2022 

 +2,01% en août 2022 

 +1,81% en janvier 2023 

 +2,19% en mai 2023 
 

La grille Carrefour  hypermarchés verra donc 

trois  niveaux  (le 1A, 2A et 3A) passer au 

SMIC. Les niveaux A concernent les nouveaux 

embauchés. Ceux-ci passent au niveau B au 

bout de 6 mois (voir grille en page 2). 
 

Chez Carrefour  Market, ce sont les quatre   

niveaux d’accueil (1A, 2A, 3A et 4A) qui vont 

passer au SMIC (voir grille en page 2) ! 

En ce qui concerne les dizaines de milliers de 

salariés sous enseigne Carrefour des maga-

sins en  locaƟon-gérance ou en  franchise, les 

nouveaux embauchés sont déjà tous au SMIC 

(avec la grille actuellement en vigueur au ni-

veau de la branche), et les anciens salariés 

Carrefour intégrés sont très proches du sa-

laire minimum (à cause des faibles augmenta-

ons accordées en 2022 et 2023). 
 

Pour  les  salariés  au  SMIC,  l’augmentaƟon   
représentera  donc  environ  20  €  nets       
mensuels.  Pour les autres, notamment ceux 

dont le taux horaire est malgré tout proche 

du smic, il n’y aura pas  de  revalorisaƟon       
en mai… 

PosiƟon CFDT - CARREFOUR 
 

Ce sont bien  les salariés qui souffrent le plus 
de l’inflaƟon… car les résultats de l’entreprise 

eux,  sont bons !  
 

Vendredi, la Première ministre, E. Borne, a ap-

pelé les entreprises à “renégocier au plus vite 
leurs grilles salariales” pour défendre le pou-

voir d’achat des salariés rémunérés juste au-

dessus du Smic ». Une déclara on qui ne sert à 

rien si elle n’est pas suivie des faits.  La CFDT - 
Carrefour demande à l’entreprise de revoir ses 

grilles de salaires et veillera aussi à la bonne 

applica on de la clause de revoyure 

(réouverture de négocia on en cas de déra-

page de l’infla on) signée ce e année dans la 

majorité des sociétés du groupe. 
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Grille Carrefour Hypers* 

Grille Carrefour  
Market 

Grilles de salaires des 

employés et agents de 

maîtrise au 1er mars 

2023. 

 

Pour les cadres, voir 

accord NAO (hyper) ou 

PV de désaccord 

(Market). 

 

*L’accord NAO 2023 des hypers prévoit une nouvelle revalorisation de la grille en juillet. 


