CARREFOUR
GROUPE

www.cfdt-carrefour.com

a cour de cassation a enfin tranché
en écartant le droit frangais au profit
du droit européen sur la question de
I'acquisition des congés par un sala-
rié absent pour cause de maladie, d’accident
du travail ou de congé parental.

Une victoire pour les salariés francais en arrét
maladie. Dans une série de décisions rendues
mercredi 13 septembre, la Cour de cassation
indique :

“Les salariés malades ou accidentés auront
droit a des congés payés sur leur période d’ab-
sence, méme si cette absence n’est pas liée a
un accident de travail ou a une maladie pro-
fessionnelle ».

Depuis 2003, la directive Européenne impo-
sait aux états membres de continuer a faire
bénéficier les salariés de congés payés lors-
gue ceux-ci étaient en arrét maladie.

Le code du travail indiquait le contraire et
I’état Francais était régulierement condamné
sur le sujet, sans pour autant vouloir modifier
les textes réglementaires.
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Les salariés en maladie ou en congé parental
ne pouvaient donc acquérir de nouveaux
droits a congés tout le temps de la durée de
leurs arréts et ceux en accident du travail
n’avaient droit aux congés que pour la pre-
miere année de l'arrét.

C'est maintenant chose révolue, et chaque
salarié en arrét devra pouvoir continuer a
obtenir des congés payés durant la période
de son absence.

Bien slr, Carrefour ne peut pas déroger a la
regle et doit comme tous les employeurs res-
pecter le code du travail.

La CFDT-Carrefour a envoyé un courrier a lal
I direction le 18 septembre en demandant que|
|'ensemble des salariés en arrét de travail
Ipour accident du travail ou maladie soient

crédités des congés payés rétroactivement.




