FLASH INFO

Tenues de Travail

12 ans apres, enfin une (vraie) négociation ?

CARREFOUR
GROUPE

Ten.ues de lravail,
Trajet Dointeuse. .
on continye!

2024, il faut attendre un redressement

Urssaf de I'entreprise pour ré ouvrir une
négociation

Sipoilol: i Ce redressement dit que I'accord de décembre
Ydain les & aint Malo aux
Prudhommes 2012 notamment :
Ce mardi (ﬂélail aussi la
rentrée  judiciaire pour ., . . . .
¥ Tigwie do s Ne prévoit pas la proratisation en fonction du
:’;“"“' — nombre de jours effectivement travaillés sur le
K sa!gflcs‘d‘;mdnd?nl
S iines b Mainees mois (impact des congés et absences de toute

nature) temps de travail effectif, donc une

'est une négociation Groupe, mais qui ne -
perte pour les salariés...

concernera toujours pas les ex Cora et Casino...

Ne prévoit pas d’attestation annuelle du
Pour bien comprendre la situation, voici un collaborateur quant a l'utilisation conforme...
petit historique :

e 2009, la CFDT lance une procédure
juridigue contre Carrefour, faute d'une
direction a I'écoute encore une fois...
Plus de 5000 salariés accompagnés par la
CFDT attaquent sur le smic, le forfait
pause et les tenues de travail.

La CFDT obtient de nombreuses victoires
avec des jugements allant en grande
partie de 20 a 42€ par mois

e 2012, vent de panique pour la direction

qui voit les lers jugements tomber et
s'empresse de vouloir négocier un
accord... Celui-ci sera a la baisse bien
sar...
Deux syndicats, FO et le Snec CFE-CGC
s'empressent de signer un accord a
seulement 8€ par mois... Accord qui
brisera la dynamique juridique, les juges
constatant un accord d’entreprise...
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