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SYNDICAT CFDT – CARREFOUR   

DECLARATION au COMITE GROUPE 
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Isabelle 
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Le 1 Juillet 2026 – Santé et Prévoyance 
 

Nous tenons à saluer le travail réalisé paritaire avec l’ Apgis et ses équipes dans la 
gestion des régimes frais de santé et prévoyance Carrefour.. 

Nous reconnaissons la qualité de la gestion paritaire financière, avec un résultat positif de 
2,8 M€ en 2025 et un ratio de sinistralité maîtrisé à 96,2 %. 

Les efforts d’innovation, comme la digitalisation de l’affiliation, l’enrichissement de 
l’espace assuré et la mise en place de nouveaux dispositifs solidaires (Pack Coups Durs, 
Pack Aidants), sont à souligner. 

L’adaptation aux évolutions réglementaires et la prise en charge intégrale de nouveaux 
postes (fauteuils roulants, prothèses capillaires) témoignent d’une volonté d’amélioration 
continue. 

Pérenniser les aides HDS (notamment la chirurgie des yeux) au-delà de la phase 
expérimentale. 

Lutter contre la fracture numérique pour accompagner les 29 % de salariés inactifs 
sur le portail APGIS. 

Surveiller l'évolution des tarifs des spécialistes pour limiter le reste à charge, 
notamment en hospitalisation (chambre particulière). 

En tant que représentants des salariés, nous restons attentifs à la bonne utilisation des 
fonds et à l’équilibre des régimes, notamment face à la hausse des cotisations 
complémentaires et à l’évolution des tarifs des spécialiste pour limiter le reste à charge 
des garanties,  

Nous poursuivrons notre rôle de supervision active lors des commissions APGIS et des 
réunions de suivi, afin de garantir la transparence et la défense des intérêts de tous les 
salariés. 

Nous réaffirmons notre volonté de travailler ensemble, dans un esprit de confiance et de 
vigilance, pour garantir la qualité et la pérennité des régimes au bénéfice de tous les 
salariés du groupe. 
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