//
INFO A TOUS LES SALARIES 2

RUPTURE
CONVENTIONNELLE

CE QUI CHANGE

o

En cas de rupture conventionnelle,
les périodes d’indemnisation chémage
vont étre réduites deés le 1*" septembre 2026.

NOUVELLES DUREES D’INDEMNISATION
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{ @ UN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE PAR FRANCE TRAVAIL
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8 arce que chaque'p’arcours est unique, o® B Travail
un suivi personnalise VOUS sera propose. [ ]

CES MESURES _ RESTONS INFORMES,
SERONT APPLICABLES ﬂ RESTONS SOLIDAIRES !

ﬁ A COMPTER DU LA CFDT A VOS COTES,

: AUJOURD’HUI ET DEMAIN.

@ ECOUTER @ INFORMER : e DEFENDRE & AGIR
vos questions avec clarté vos droits pour tous



