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ler syndicat de France

POUVOIR D’ACHAT,
UNE DIRECTION IRRESPONSABLE!

La direction du groupe Carrefour nous a apporté une réponse a notre demande d'ouverture
de négociations salariales complémentaires et d'activation de la clause de revoyure.

Pour la CFDT, 1er syndicat de France, le fait de ne pas entendre les salariés
est un total mépris pour tout ce qu’ils donnent a ’entreprise au quotidien.

(extrait de leur réponse du 16 septembre 2026)

CE QUE DIT LA DIRECTION

La direction rappelle que la clause de revoyure des accords NAO 2026 devait se déclencher
si l'inflation en glissement a fin juin 2026 était significativement supérieure a 1,3 %.

Or, selon I'INSEE, l'inflation générale en glissement s’est établie a 1,8 % a fin juin 2026,
alors que la hausse des salaires de base a été de 1,3 % en 2026 (dont 0,5 % au 1°" juillet).

En I'absence de dérapage significatif de l'inflation constaté a fin juin, les conditions prévues
par I'accord pour faire jouer la clause de revoyure ne sont donc pas remplies.

La direction précise étre pleinement consciente de I'environnement économique et des enjeux
de pouvoir d'achat, et indique que la réponse sera apportée dans le cadre des NAQ 2027

qui s'ouvriront dans quelques semaines, tout en maintenant les équilibres économiques

et financiers du groupe.

@ POUR LA CFDT, C’EST INACCEPTABLE !

Dire aujourd’hui, sur un sujet d'actualité qui pése lourdement sur le quotidien des salariés,
« On en reparle sur les NAO de I'an prochain » est un signe de totale déconnexion de la réalité.

Il est indécent qu'une direction reste sourde aux difficultés rencontrées pas ses propres salariés.

C'est une attitude inacceptable et un mépris total pour celles et ceux qui, chaque jour,
font vivre et grandir notre entreprise.

LA CFDT NE LACHE RIEN !

Nous continuerons de nous battre pour les employés, agents de maitrise et cadres
de I'entreprise. Nous ne baissons pas les bras, bien au contraire.

Dans les prochaines semaines, nous accompagnerons I'expression de la colére
des salariés Carrefour.

POUR UN VRAI DIALOGUE SOCIAL ET DES REPONSES A LA HAUTEUR
DE L'ENGAGEMENT DES SALARIES !
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