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Des alertes répétées,

des réponses insuffisantes
Face a la dégradation de notre parc de magasins,
des conditions de travail des salariés et de 'accueil
de nos clients, la CFDT a multiplié les alertes (preuves

a 'appui) auprés de nos dirigeants et a demandé
des réponses et des investissements.

Jamais nos dirigeants nont répondu
de maniére satisfaisante a cette réalité

qui pénalise notre attractivité, nos résultats
et donc I'avenir de I'entreprise.

@ Nos équipes portent Carrefour

Au lendemain du reportage, un de nos dirigeants
a adressé un courrier interne a une petite partie

des salariés et y a exprime « injustice et colére en
voyant votre professionnalisme et votre engagement
ainsi remis en cause ».

assumons ce role de lanceur d 'fu_l‘_erti
au service de nos collegues employés,
agents de maitrise et cadres.

~ Nous

Dans les magasins, sieges, entrepidts, équipes de
management et direction d'établissements, les équipes
donnent le maximum et font un travail remarguable.

Vos contacts CFDT Carrefour

@ cfdt-carrefour.com
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OMPLEMENT
D'ENQUETE

COMPLEMENT
D'ENQUETE

Q Vous étes nombreux a nous soutenir

Vous nous avez salués, remerciés, et vous nous avez dit :

« S'il y a injustice et colére dans l'entreprise c'est vis-a-vis
du manque d’investissement et de la non prise en compte
de notre réalité au quotidien dans le groupe Carrefour,
nous voulons pouvoir étre fier de notre enseigne et pouvoir
faire notre travail dans des conditions qui permettent
d'exprimer efficacement notre professionnalisme. »

e Des propos inacceptables

La direction, toujours dans le déni et a priori hors sol avec
la réalité de son entreprise, préfére botter en touche et
stigmatiser ceux qui représentent les salariés, en I'occurrence,
la CFDT, 1* syndicat de France.

« Il est regrettable qu'une organisation syndicale minoritaire
dénigre publiquement, avec beaucoup de violence et de mauvaise
foi, le travail quotidien de dizaines de milliers de salariés

de nos magasins qu'elle est au contraire supposée défendre

et représenter. »

Ces déclarations et ces pressions a peine voiléef

-

~ ne nous feront pas taire !

Cest le réle du syndicalisme et de la CFDT de porter
la voix des salariés !

“ Enfin, ce dirigeant dit aux salariés dans ce mail interne :

« Nous tenons a votre disposition les réponses a toutes
les questions soulevées par Complément d enquéte ».

La CFDT répond : @M nous sommes disponibles
pour prendre connaissance de ces réponses.
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