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CARREFOUR GROUPE

Le conseil de surveillance composé de représentants des salariés et de la direction participe a l'orientation et a la gestion des
fonds communs de placement que compose votre épargne salariale.

~

QUELQUES CHIFFRES CLEFS sur I’Epargne salariale CARREFOUR (au 3110812026)\

En encours 1 ,544 milliard

d’euros
d +11 % / aolt 2025

m présents W retraités m sortis m PEG 905 M€ m PERCOL 639 M€

130 508 épargnants

(29 % présents, 5 % retraités, 66 % sortis)

2 dispositifs

GESTION LIBRE (PERCOL) GESTION PILOTEE (PERCOL)
« je choisis la répartition de mes avoirs » « je confie la répartition de mes avoirs au gestionnaire »
= Dynamique = DNCA PME
m Court T. m Court T.
= Prudence = Prudence
w mlong T. mlong T.
0 m Equilibre w m Equilibre

-
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LA PARTICIPATION 2025 CHEZ CARREFOUR, C’EST

16,9 millions d’€ de participation placée (1er janv.—31 aolt 2026)
43,5 millions d’€ d’intéressement placée (1er janv.—31 aolt 2026)
22,1 millions d’€ d’abondement distribué (1er janv.—31 aolt 2026)
506 salariés ont débloqué 13,9 millions pour I'achat de leur résidence principale

31/12/2025 31/08/2026

Encours
moyen

CARREFOUR EQUILIBRE SOLIDAIRE 429 161722 € 104 706 4099 € 30% 432183 104 € 106 473 4059 € 28%

CARREFOUR LONG TERME 347 029 245 € 80616 4305 € 24% 392 878 675 € 84 616 4643 € 25%
CARREFOUR DYNAMIQUE 220 162 524 € 44 220 4979 € 15% 256 744 026 € 50 676 5066 € 17%
CARREFOUR COURT TERME 179 538 387 € 47 099 3812€ 13% 193 266 499 € 52 166 3705€ 13%
CARREFOUR PRUDENCE SOLIDAIRE 129 599 633 € 54 281 2388 € 9% 131834 412 € 52775 2498 € 9%
CARREFOUR ACTIONS 98 414 522 € 14 427 6822 € 7% 108 728 321 € 14 694 7400 € 7%
SELECTION DNCA ACT EURO PME | 3712576 € 57 301 65 € 0% 4054 992 € 60 834 67 € 0%
CARREFOUR CLASSIC 15932 135 € 16 565 962 € 1% 17 395716 € 15323 1135 € 1%
CARREFOUR SECURE P 7229181 € 16 061 450 € 1% 6862 112 € 14 881 461 € 0%

TOTAL 1430779926 €| 127766 m 100%| 1543947857€| 130508 11831€| 100%

Sources : Natixis Interépargne, CS du 13/10/2026 (chiffres clés au 31/08/2026 ; flux du 01/01 au 31/08/2026).
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(LES ELEMENTS MAJEURS DE 2025 : \

La revanche du « sans risque » : taux éleves : le monétaire a rapporté bien plus que les années précédentes.

Domination de la Tech et des USA : marchés portés par les géants américains ; certains gérants ont allégé la part US
en fin d’année.

Recentrage Europe / Japon / émergents : diversification vers des zones jugées moins chéres et plus prometteuses.

Engagement « Solidaire » : nos fonds labellisés (Mirova, Sienna) ont investi dans I'’économie sociale (logement trés
social, insertion).

\Nouveaux themes d’avenir : transition énergétique, santé, gestion de I'eau.

(LES ELEMENTS MAJEURS DE 2026 (a fin septembre) : \

Le retour de l'inflation et des taux : le conflit US/Israél-Iran et le blocage du détroit d’Ormuz ont fait flamber I'énergie. La BCE a
relevé ses taux en juin et septembre (dépdt a 2,50 %), la Fed de 0,25 pt le 16/09 (3,75-4,00 %).

Les obligations sous pression : les taux montent, les cours baissent : environ -2 & -3 % depuis janvier sur les obligations d’Etats
de la zone euro.

Les actions restent bien orientées : émergents +27,6 %, Asie-Pacifique +23,3 %, Amérique du Nord +16,0 %, Europe +9,6 %,
portées par 'lA et les résultats d’entreprises (tech +35 %, énergie +33 %) ; la Chine recule (-8,9 %).

Des fonds qui évoluent : Long Terme : gestion plus indicielle (le fonds copie un indice de marché, comme le MSCI Europe, au

lieu de choisir les actions une a une : moins de frais et un résultat proche de l'indice), ETF monde, ouverture aux émergents ;
Prudence Solidaire : reprise par Sienna IM (26/01) ; Court Terme : intégration d’AXA IM chez BNP Paribas AM.

Equilibre Solidaire en question : retard de 2,1 pts par an sur 5 ans face a l'indice : Natixis propose de passer les actions
Europe/Monde (50 % du fonds) a des thématiques « transition / climat ».

Réglementation : proposition de loi (Sénat, 07/04/2026) : déblocage exceptionnel de 5 000 € du PEE et déblocage des le 1er
enfant, en attente de la signature du décret.

\_
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(LES PERSPECTIVES FIN 2026 : \

Les gérants anticipent des taux « plus hauts plus longtemps » (nouvelle hausse de la BCE possible en décembre) et restent attentifs
a l'inflation, a I'énergie, aux déficits publics et aux échéances politiques (élections américaines de mi-mandat le 03/11, G20, COP31).
Les résultats d’entreprises restent solides, mais les valorisations tech sont élevées : on reste investi pour profiter de la croissance,
avec une poche de sécurité. Les obligations offrent désormais des rendements plus attractifs ; le monétaire profite de la hausse des
taux (rendement= 2,4 %).
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CARREFOUR COURT TERME CARREFOUR LONG TERME
RISQUE: 1 ( faible) RISQUE: 4 ( moyen/élevé)
Performance 2026: +1,60% Performance 2026: +11,1%
Performance sur 5 ans (fin 2025): +5,42% Performance sur 5 ans (fin 2025): +64,27%
Composition: 100% monétaire Composition: =100% actions (Europe
67%, Amérique du Nord 26%, autres 7%)
GESTIONNAIRE GESTIONNAIRE
‘aud BNP PARIBAS ‘aud BNP PARIBAS
* ASSET MANAGEMENT * ASSET MANAGEMENT

\_ VNG J
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4 CARREFOUR EQUILIBRE N ( CARREFOUR PRUDENCE )

SOLIDAIRE SOLIDAIRE
RISQUE: 3 ( moyen) RISQUE: 2 ( moyen)
Performance 2026: +3,3% Performance 2026: +0,33%
Performance sur 5 ans: +2,4%/an Performance sur 5 ans: +6,40%
Composition: 53,7% actions, 37,2% Composition: indice 15% actions, 79,5%
obligations, 9,2% solidaire (fin 2025) obligations, 5,5% monétaire ; solidaire
=5%
GESTIONNAIRES GESTIONNAIRES

I/ECA 4/ NnaTIxIS Sienna
veer Ve || SERE
-

\ ( L’ABONDEMENT SUR VOS VERSEMENTS \

CARREFOUR DYNAMIQUE VOLONTAIRES
Vous versez, Carrefour compléte ! Idéal pour placer votre
R|SQUE' 3 ( moyen) prime de fin d’année (jours de CET monétisés compris).
Performance 2026: +11 290/0
- )
PEG Tous versements 20 %
. )+ o
Performgpce sur 5 ?ns (fl.n ao(t): X 41,85% Jusqu 550 € 100 %
Cglr:n p0§ltlon.;$8é5. % actions, 32% PERCOL De 550,01 € & 2 000 € 50 %
obligations, 8% divers Au-dela de 2 000 € 25 %
GESTIONNAIRE Plafonds d’abondement : PEG 2 300 € (3 450 € pour le FCPE Carrefour

Actions) ; PERCOL 2 500 €, plafond distinct de celui du PEG.

HSBC A savoir : versements par carte, virement, chéque ou prélévement ; sur le
PEG, limités a 25 % de la rémunération annuelle brute.
Asset Management L )

( POUR 100 € PLACES FIN 2020, QUE VALENT-ILS AUJOURD’HUI ? \

190 ~
170 A === | ong Terme
150 A ==0== Dynamique
130 - ==@== Equilibre Sol.
110 ==@== Prudence Sol.

9% === Court Terme

==@== |nflation (IPC France)
70

Fin 2020 Fin 2021 Fin 2022 Fin 2023 Fin 2024 Fin 2025 Sept. 2026

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures. Sources : valeurs liquidatives nettes (BNP PAM, HSBC AM, VEGA/Mirova, Sienna), inflation INSEE
WC, déc./déc. ; sept. 2026 : +3,1 % sur un an). Court Terme : seuls les points disponibles. )

Vos interlocuteurs CFDT au conseil de surveillance : Christine Vangell, Philippe Hureau, Christophe Guerard, Fabien GAl CFDT Carrefour Sieges /
cfdt.carrefoursieges@gmail.com
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