S’ENGAGER
POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

’AMOUR AU TRAVAIL

Entre respect de la vie privée et prévention des risques,
I'employeur doit trouver la juste distance.

QUAND 'AMOUR DERAPE

(COTE RISQUES)

Q Le conflit d’intéréts : une relation peut devenir
un sujet professionnel lorsqu’elle affecte
l'indépendance, la neutralité ou le bon exercice
des fonctions.

L’AMOUR RESTE
UNE AFFAIRE PRIVEE

(COTE LIBERTES)

@ Le principe : une relation amoureuse
consentie entre collegues reléve de la vie
privée. Elle ne peut étre sanctionnée, justifier

une sanction ou un licenciement. Le dépot amoureux : une rupture n’autorise ni

pressions ni insistance au travail. Le comportement
peut constituer un manquement professionnel,
voire relever du harcéelement.

@
@

Le devoir d’indifférence : 'employeur n'a,
en principe, ni a connaitre la vie sentimentale
de ses salariés, ni a en tenir compte. Le cceur
des salariés doit rester hors de ses radars.

Pas d'interdiction générale : les relations
amoureuses entre collégues ne peuvent pas étre
interdites de maniére générale. Les restrictions

a la vie privée doivent rester justifiées et
proportionnées.

Le harcélement : lorsque la séduction cesse d'étre
consentie, et que les comportements répondent
aux critéres du harcélement moral ou sexuel,
l'employeur doit intervenir.

o

La santé et la sécurité : toute atteinte a la santé,
a la sécurité ou aux conditions de travail appelle une
réaction immédiate et, si nécessaire, une enquéte interne.

or i /1\ LA REGLE
« Ce n'est jamais I'amour que l'on juge, Aimer n'est pas une faute. Les débordements

ce sont ses retentissements professionnels. » « !
peuvent en devenir une. »

@

LE « LOVE WARNING »
DE LUEMPLOYEUR g(iidaiss

Ni tout savoir, ni tout ignorer : 'employeur doit prévenir les risques

TIQUE)

et agir en cas de difficulté. AGIR
s Int ir lof ! nté.
€ PrEVENR ORGANISER I ek sk nticns

» Former et sensibiliser les managers. « Anticiper les situations a risque de travail sont en cause.

= Rappeler les régles en matiére de
harcélement et de conflits d'intéréts.
« |dentifier un interlocuteur en cas de difficulté.

Restons wgclants solidaires et engages

(lien hiérarchique, évaluation,
rémunération, promation...).

« Prévoir des mesures adaptées en cas
de conflit d'intéréts (changement de
périmétre, réorganisation, etc.).

» Formaliser, lorsque cela est pertinent,
des régles dans une charte ou un code
de conduite.

» Mener une enquéte interne lorsque
la situation le nécessite.

» Prendre les mesures appropriées
(prévention, médiation ou, le cas
échéant, sanction).
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pour un travail



