
MAJ 01/08/2026 (Suite avenant n° 99 du 17 avril 2026 de la convention collective de détail et de gros à prédominance alimentaire)) 
 

Grille CCN + 11 applicable au 1er Août 2026  
(Commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire – IDCC : 2216) 

 

Grille de salaire minimum mensuel garanti pour un salarié à temps complet 
(36,75 heures hebdo, soit 159,25 heures mensuelles, pauses comprises) 

 

Niveaux TAUX 
Horaire 

Salaire de base 
151,67h 

Pauses   
(5%) 

TOTAL* 
(en EURO) 

Employé(e) de Commerce 

NIVEAU 1 

Employé commercial 1A  (6 premiers mois) 
Employé commercial 1B  (après 6 mois) 

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

NIVEAU 2 

Employé commercial 2A  (6 premiers mois) 
Employé commercial 2B (après 6 mois)  

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

NIVEAU 3 

Employé commercial 3A (12 premiers mois) 
Employé commercial 3B (après 12 mois)  
Employé principal 1 

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

NIVEAU 4 

Employé commercial 4A  (24 premiers mois) 
Employé commercial 4B (après 24 mois) 
Employé principal 2 

12,31 1 867,06 93,31 1 960,37  

12,90 1956,55 97,78 2 054,33 

Agent de maîtrise 

Niveau 5    
(Manager de rayon 1 – Adjoint chef de magasin (300 
m²) – Chef de magasin (300 m²) 

13,608 2063,93 103,15 2 167,08 

Niveau 6 
(Manager de rayon 2) 

14,384 2181,64 109,03 2 290,67 

Cadre 

Niveau 7 
(Manager de département* – Directeur de magasin*) 

18,67234 2832,03 141,54 2 973,57 

Niveau 8 
(Directeur Hyper*) 

25,096 3806,31 190,23 3 996,54 

*cadres travaillant 1600 heures par an 
 

Base forfaitaire annuelle payée pour 216 jours de travail par an (en €) 
 

 Salaire minimum annuel garanti     (Total annuel en EUROS**) 

Niveaux 

 

Au titre des 36 premiers mois 
en forfait jours  

 

 

Après 36 mois 

N 7 40 230 41 790 

N 8 54 100 56 170 

 
**sur 13 mois 

 


