
FICHE PRATIQUE

HYPERS SAS N°10

LA REMISE SUR ACHATS (RSA)

UN AVANTAGE OBTENU PAR LA CFDT

La remise sur achats a été mise en place pour les salariés en 2003.

CONDITIONS

VOS REMISES

12 %
sur les achats Carrefour 
Hypermarché, Market et Drive 
intégrés

+ 5 %
sur les produits de 
marque Carrefour 
du PGC

PLAFOND ANNUEL

13 000 €

d’achats par an et par bénéficiaire

12 % SERVICES CARREFOUR

Spectacles • Voyages • Fioul • Assurances

+10 % 1 FOIS PAR AN

Trottinette , Vélo électrique, smartphone, 
tablette ou ordinateur

AUTRES AVANTAGES

3, 4 ou 10× SANS FRAIS 1 fois par année civile, jusqu’à 10 000 €, sous réserve des 
critères habituels d’octroi d’un crédit.

CARTE PASS GRATUITE Pour le salarié et son conjoint.

10 % EN LIGNE Sur Carrefour Livré chez vous.

BON À SAVOIR

Sans Carte Pass, 
contactez votre

Direction.

Règlement 
comptant avec la 

Carte Pass

Remise versée automatiquement 
le 19 de chaque mois sur le 
compte sur livret Carrefour 

Banque

Au moins 3 mois 

d’ancienneté 
consécutifs
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