FICHE PRATIQUE

Carrefour HYPERS SAS N°11

TEMPS PARTIEL SENIOR

Des 54 ans

Les accords d’entreprise permettent de réduire son temps de travail avec des
compensations financiéres, tout en conservant une cotisation compléte pour les droits a la
retraite.

SALARIE A TEMPS COMPLET

Choisissez votre nouvelle base horaire

Prime forfaitaire annuelle — montants 2026

TEMPS DE TRAVAIL 1re ANNEE 2e ANNEE

32h 1 001,63 € 661,62 €*

28 h 2003,23 € 1323,14 €*

25h 3002,38 € 1 983,44 €*

21h 4 005,21 €* 2 996,09 €* * Primes 2026
A partir de 30 h 286,06 €* 189,45 €*

Possibilité de réduire le temps de travail & 25 h ou 21 h. ire année 2e année

A RETENIR
% el Délai de prévenance minimum pour 4 fois Prime annuelle versée a la fin de
la réduction horaire. chaque trimestre.
. . T ) Indemnité calculée sur le salaire
57 ans + Dispositif de reconstitution de fin de Retraite correspondant & Pancienne base

carriere. contrat.

Besoin d’une simulation ? Rapproche-toi de tes représentants CFDT.
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