FICHE PRATIQUE
f
Carrefour HYPERS SAS N°13

COMPLEMENT DE SALAIRE EN CAS

DE MALADIE OU ACCIDENT

La CFDT a négocié le maintien du salaire pendant les arréts maladie et accident selon
I'ancienneté.

DELAI DE CARENCE AUCUN DELAI DE CARENCE
e Aucun arrét dans les 12 derniers mois
8 jours 3 jours ® Hospitalisation, y compris de jour
Pendant la Aprés la 1¢re e Arrét maladie de plus d’'un mois
1¢ année année

e Accident du travail, de trajet ou maladie
professionnelle

INDEMNISATION DES ARRETS MALADIE

Durée de maintien selon I'ancienneté

) ACCIDENT DU
ANCIENNETE INDEMNISATION TRAVAIL
De 6 mois & 1 an 30 jours 90 jours a 100 %
des le ler jour
De1asans 45 jOUl’S 120 jours apres 20 ans d’ancienneté
De 5a10 ans 75 jours

BON A SAVOIR
De 10 a 20 ans 90 jours

Lorsque Carrefour ne compléte
Plus de 20 ans 120 jours plus & 100 %, la prévoyance APGIS
prend le relais a hauteur de 75 %.

A RETENIR

* Le salaire doit étre maintenu a 100 % pendant I’arrét grace a la subrogation.

* Les arrétés de paie se font autour du 15 du mois. Une prolongation peut provoquer une retenue
temporaire, normalement régularisée le mois suivant.
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