FICHE PRATIQUE
Carrefour HYPERS SAS N°9

LA PRIME DE FIN D’ANNEE

UNE PRIME PREVUE PAR LES ACCORDS CARREFOUR

Versement et calcul de la prime selon l'article 2.2.3 de la convention Carrefour.

CONDITIONS ET CALCUL

12 MOIS 1 MOIS TEMPS PARTIEL

Ancienneté au moins Prime calculée sur le Base calculée d’aprés
au ler décembre de dernier salaire I'horaire semestriel
'année considérée mensuel de base moyen accompli

VERSEMENT ET DEPART A LA RETRAITE

DECEMBRE 1/180
Prime réglée avec la paie de décembre. En cas de mise a la retraite dans I'année :
Acompte de 75 % du montant brut dans calcul par jour travaillé, de repos ou
les trois premiers jours ouvrables. d’absence autorisée, jusqu’au départ.

ABSENCES SANS REDUCTION

Congés autorisés et justifiés par écrit

Maladie avec complément de salaire versé par I’entreprise

Accident du travail, maladie professionnelle, maternité ou adoption

A RETENIR Vérifiez I’ancienneté, la base de calcul et la paie de décembre.
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